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Pytanie 1. W ramach części 1 wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia 5-dniowego 

wyjazdu integracyjno-edukacyjnego dla 14 osób oraz dwóch opiekunów z ośrodka. W 

związku z tym zwracamy się z prośbą o doprecyzowanie przez Zamawiającego jakie 

obowiązki będą spoczywać na potencjalnym Wykonawcy w ramach realizacji w/w wyjazdu? 

Czy to po stronie Wykonawcy jest zapewnienie uczestnikom wyżywienia, zakwaterowania 

oraz transportu do miejsca, w którym będzie realizowany wyjazd? Jakie inne koszty należy 

uwzględnić podczas sporządzania kosztorysu powyższego przedmiotu zamówienia? 
 

odpowiedź: Zamawiający zamawia, a Wykonawca wybierze miejsce, zapewni transport, 

zakwaterowanie, wyżywienie i realizacje programu jaki ma być zrealizowany za wyjeździe 

integracyjnym (zgodnie z SIWZ). Jeżeli polisa potwierdzająca ubezpieczenie uczestników od 

następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z zajęciami nie obejmuje 

wyjazdu należy dodatkowo ubezpieczyć uczestników. 

 

Pytanie 2. W ramach części 1 Wykonawcza jest również zobowiązany do przeprowadzenia 

dla 26 osób bezrobotnych 2 wizyt studyjnych w Spółdzielniach Socjalnych. W związku z tym, 

zwracamy się z prośbą do Zamawiającego czy w ramach realizacji wizyt studyjnych to 

Zamawiający pokrywa koszty związane z transportem uczestników na wyznaczone miejsce? 
 

Odpowiedź: Zamawiający zamawia a Wykonawca jest zobowiązany do wskazania 

Spółdzielni w których realizowane będą wizyty studyjne, transportu uczestników, 

przeprowadzenia wizyt, opieki nad uczestnikami oraz zapewnienia w tych dniach wyżywienia 

uczestnikom. Jeżeli polisa potwierdzająca ubezpieczenie uczestników od następstw 

nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z zajęciami nie obejmuje wyjazdu należy 

dodatkowo ubezpieczyć uczestników. 

 

Pytanie 3. Jakie są oczekiwania względem wyjazdu integracyjnego? Miejsce, tematykę, 

atrakcje jakie zapewnić? 
 

Odpowiedź: 5-dniowy wyjazd integracyjno-edukacyjny mający na celu integrację grupy oraz 

zajęcia z tańca, gry na bębnach, zajęć teatralnych. W ramach zajęć kształtowane będą 

umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie, nawiązanie satysfakcjonujących 

kontaktów w różnych sytuacjach i układach społecznych oraz umiejętności interpersonalne 

poprzez naukę pozytywnego zrównoważonego reagowania na konflikty i ich rozwiązywanie 

oraz naukę wyrażania uczuć, przeżyć, komunikacji a poprzez określenie celów, planów zadań 

i sposób ich realizacji właściwe wyrażanie ocen i sądów aprobujące lub odrzucające różne 

zachowania własne i innych osób. Do opieki nad grupą oddelegowanych zostanie 2 

pracowników. 

 

Pytanie 4. Program szkolenia-czy dołączyć? 
 

Odpowiedź: Tak program szkolenia powinien być dołączony do dokumentacji przetargowej. 

 

Pytanie 5. Czy logotypy w załącznikach przetargowych muszą być kolorowe czy logotypy 

mogą być czarno-białe? 
 

Odpowiedź: Logotypy w załącznikach przetargowych mogą być czarno-białe. 



Pytanie 6. Ksera kwalifikacji wykładowców w dokumentacji przetargowej czy do 

przedłożenia przed podpisaniem umowy? 
 

Odpowiedź: Ksera kwalifikacji wykładowców do przedłożenia przed podpisaniem umowy. 

 

Pytanie 7. Kto pokrywa koszty dojazdu uczestników na szkolenia? 
 

Odpowiedź: Koszty dojazdu pokrywa Zamawiający. 

 

Pytanie 8. Catering tzn. ciasta, słodycze, napoje zimne i ciepłe a może catering to: ciasta, 

słodycze, napoje ciepłe i zimne oraz obiad? 
 

Odpowiedź: Catering czyli obiady zapewni Zamawiający natomiast Wykonawca zapewni 

poczęstunek czyli: ciepłe i zimne napoje oraz słodycze. 

 

Pytanie 9. Fakturowanie-zajęcia praktyczne tzn. obsługa programów komputerowych czy 

zajęcia praktyczne w zakładzie pracy? 
 

Odpowiedź: Zajęcia praktyczne z fakturowania to obsługa programów komputerowych. 

 

Pytanie 10. Termin wyjazdu integracyjnego – w którym miesiącu? 
 

Odpowiedź: Zamawiający nie precyzuje terminu, wyjazd powinien się odbyć w trakcie 

przewidzianego terminu realizacji zajęć czyli między 10 czerwca a 30 września 2013roku. 
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