Zarzadzenie Nr OA.0050.12.2021
Wojta Gminy Bartoszyce
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
z pdz. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam naboér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bartoszycach.

§2.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze na dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

§ 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Bartoszyce.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Bartoszyce

/-/ Andrzej Dycha



Zatacznik do Zarzadzenia OA.0050.12.2021
Woéjta Gminy Bartoszyce
z dnia 28 stycznia 2021 r.

Woéjt Gminy Bartoszyce
ogtasza nabér na stanowisko
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARTOSZYCACH
ul. Pienieznego 10A, 11-200 Bartoszyce

WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach - kierownicze
stanowisko urzednicze, wyodrebnione w zakresie wykonywania zadan w strukturze
organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, jako osoba kierujgca
i reprezentujgca Osrodek na zewnatrz, zatrudniona na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze

3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej Iub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

5) niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm),

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora jednostki,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie udzielania pomocy spotecznej,
ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o ochronie danych osobowych

ustawa o dostepie do informaciji publicznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

inne zadania realizowane przez jednostke.

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa,
zdolnosci organizacyjne,

10)doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
11)dyspozycyjnosc,

12)odpornos$¢ na stres,

13)znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego Pakietu Microsoft Office oraz urzgdzen
biurowych.
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3. Warunki pracy na danym stanowisku:

5.

1) Praca na stanowisku kierowniczym urzedniczym,

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat,

3) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, ul. Pienieznego
10A, 11-200 Bartoszyce oraz zatatwianie spraw stuzbowych poza siedzibg zaktad
pracy,

4) Praca z wykorzystaniem monitora komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

5) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw.

Zakres wykonywanych zadan:

1) organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

2) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz oraz sktadanie
oswiadczeh woli w imieniu Osrodka.

3) sporzadzanie wspdlnie z pracownikami planu finansowego Osrodka.

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspoétpracy ze Skarbnikiem Gminy
Bartoszyce i Gtéwng Ksiegowg Osrodka.

5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej.

6) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadanh statutowych
i ustawowych Osrodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa
upowaznien.

7) badanie efektywnosci przyznanej pomocy socjalnej w miejscu zamieszkania
Swiadczeniobiorcy.

8) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen i innych dokumentéw przyjmowanych
(zatwierdzanych) przez organy gminy, a dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

9) analizowanie dziatalnosci Os$rodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie
o srodki na pokrycie statutowych zadan Osrodka.

10)wspotpraca z instytucjami i organizacjami majgcymi zwigzek z rozpoznawaniem
i rozwigzywaniem problemow opiekunczo — pomocowych.

11)przygotowywanie i  przedktadanie  niezbednych informacji  dotyczacych
funkcjonowania Osrodka i efektywnosci pomocy spoteczne;.

12)sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
i przedktadanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

13)wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

14)nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka.

15)kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w Osrodku
oraz ich pracy w terenie.

16) dbanie o dobdr kadr i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

17)nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng, przyznanym
przez Rade Gminy na wykonanie zadan wilasnych i przekazanych jako dotacje
celowe na wykonanie zadan zleconych gminie.

18)udostepnianie informacji publicznych, zgodnie z ustawg o dostepie do informacji
publicznej.

19)wykonywanie innych zadan niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Osrodka,
zleconych przez Wojta Gminy Bartoszyce.

Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys- Curriculum Vitae,

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienia
3) List motywacyjny,



4) Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectw pracy badz zaswiadczenie
o zatrudnieniu z aktualnego zakfadu pracy,

6) Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc- w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.),

7) Oswiadczenia podpisane wiasnorecznie przez kandydata o:

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystaniu z petni praw
publicznych,

niekaralnosci za umys$ine przestepstwa sScigane z oskarzenia publicznego oraz
za umysine przestepstwa skarbowe,

posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

braku karania zakazem petnienia funkcji kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm),

zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania- zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U.
UE L 119, s. 1 RODO), oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nie wymaganych
przepisami prawa a podanych przez kandydata dodatkowo.

Wzér oswiadczeh stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bartoszycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

7. Termin skitadania ofert uptywa w dniu 26.02.2021 r. o godz. 14:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem:

,Nabor

na__stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bartoszycach”

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Bartoszycach (pok. 108 | pietro)
lub przestac¢ na adres:

Urzad Gminy w Bartoszycach
Plac Zwycigstwa 2
11-200 Bartoszyce

Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Bartoszycach.

8. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Bartoszyce po terminie, nie beda
rozpatrywane.



9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Bartoszyce i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

10. Dodatkowe informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

— | etap analiza formalna dokumentow.
— Il etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

2) Kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne zakwalifikujg sie do Il etapu, o czym zostang
poinformowani telefonicznie.

3) Dodatkowych informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. (89) 300 03 69.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie na stanowisko.

2. Oswiadczenie kandydata o:

— posiadanym obywatelstwie,

— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

— nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nie karalnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm),

— zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania- zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE L 119, s. 1 RODO),
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781),

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nie wymaganych przepisami
prawa a podanych przez kandydata dodatkowo.

3. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb aplikujgcych

w postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach.

Wjt Gminy Bartoszyce

/-/ Andrzej Dycha



