Zafacznik Nr 6 do SWZ

Podstawg zawarcia umowy jest art. 275 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku
Prawo Zamowien Publicznych

zawarta pomiedzy Gming Bartoszyce, Plac Zwyciestwa 2 , 11-200 Bartoszyce, NIP 743-197-06-69.
REGON 510742920 reprezentowang przez Pana Andrzeja Dycha przy kontrasygnacie Danuty Gtéwki
— Skarbnik Gminy Bartoszyce zwang w tresci umowy ,,Zamawiajgcym”

........................................................................................... zwanym w dalszej cze$ci umowy
»Wykonawca zaméwienia” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest nastepstwem wyboru Wykonawcy z postepowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie podstawowym z mozliwos$cia prowadzenia negocjacji tresci
ofert w celu ich ulepszenia pn. Sporzadzanie, dowéz i wydawanie goracych positkéw dla dzieci
uczeszczajacych do jednostek podlegtych na terenie Gminy Bartoszyce z podziatem na zadania
— Zadanie Nr 3 — Sporzadzenie w lokalu Wykonawcy, dostarczenie i wydanie goracych positkéow
dla ok. 50 dzieci w wieku przedszkolnym 3-6 lat oraz 4 dzieci w wieku od 1 do 3 lat (oddziat
ztobkowy), ktére beda uczeszczaé do Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko,
z siedziba w Tolko 1, 11-200 Bartoszyce; Numer sprawy: ZP.271.12.2023

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest sporzgdzenie w lokalu Wykonawcy, dostarczenie i wydanie gorgcych
positkdw dla ok. 50 dzieci w wieku przedszkolnym 3-6 lat oraz 4 dzieci w wieku od 1 do 3 lat (oddziat
Ztobkowy), ktére bedg uczeszczaé do Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko, z
siedzibg w Tolko 1, 11-200 Bartoszyce w okresie od 01.09.2023 r. do 30.06.2024 r. oraz w okresie
petnienia dyzuru w miesigcu lipiec 2024 r. tj. od 01.07.2024 r. do 31.07.2024 r. zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach a w szczegolnosci w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 2132 ze zm.) tgcznie z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy w szczegolnosci Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca
2016r. w sprawie grup srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 338 ze
zm.) oraz normami zywienia i zaleceniami Instytutu Zywnoéci i Zywienia.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje przygotowanie trzech positkéw dziennie tj. Sniadanie, obiad w
skfad ktérego wchodzi zupa i drugie danie z kompotem i podwieczorek dla grupy maksymalnie ok.
54 dzieci w okresie od 01.09.2023 r. do 30.06.2024 r. oraz w okresie petnienia dyzuru w miesigcu
lipiec 2024 r. tj. od 01.07.2024 r. do 31.07.2024 .

3. Przewiduje sie, ze w okresie trwania zamoéwienia liczba stotujgcych sie dzieci moze ulec zmianie.
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia lub zwigkszenia ilosci wydawanych positkéw w
zaleznos$ci od frekwencji dzieci, ktérym Zamawiajacy zobowigzany jest pokrywac koszty positkow
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw. Zaoferowana cena przez Wykonawce catodziennego
wyzywienia dla 1 dziecka nawet w przypadku zmniejszenia ilosci dostarczanych positkow, nie moze
ulec zmianie przez caty okres realizacji zaméwienia.

4. Wykonawca zobligowany bedzie do dostarczenia rzeczywiscie wymaganej na dany dzien liczby
positkdw przez caty okres realizacji zamdwienia przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
z wytgczeniem dni wolnych od pracy, przerw swigtecznych, zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym
na dany dzieh przez upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego w okresie od 01.09.2023 r.
do 30.06.2024 r. oraz w okresie petnienia dyzuru w miesigcu lipiec 2024 r. tj. od 01.07.2024 r. do
31.07.2024 r.
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Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ positki do trzech pomieszczen przeznaczonych do
wydawania positkdbw znajdujgcych sie na parterze budynku w Przedszkolu Gminnym z Oddziatem
Ztobkowym w Tolko.

Zamawiajgcy zobowigzany bedzie do podania ilosci positkbw na dany dzieh telefonicznie do
godziny 7:30.

Zamawiajgcy wymaga, aby positki byly urozmaicone, wysokiej jakosci, zaréwno co do wartosSci
odzywczej, jak i gramatury; gorgce, $wieze, smaczne i estetyczne oraz winny uwzgledniac
sezonowos¢ produktow.

Wykonawca zobowigzany jest do opracowywania dwutygodniowych jadtospiséw — oddzielnych dla
dzieci przedszkolnych i dla dzieci ztobkowych — dla dzieci bez alergii pokarmowych jaki i dla dzieci
z roznymi alergiami i przedkfadania ich drogg elektroniczng (na 3 dni przed planowanym terminem
jaditospisu do godz. 10:00 na tydzieh przed rozpoczeciem kolejnego okresu zywieniowego) na
adres e-mail: przedszkole-tolko@gmina-bartoszyce.pl celem ich zapoznania i akceptacji przez
Zamawiajgcego.

Pierwsze jadilospisy zostang przekazane Zamawiajgcemu do dnia 25 sierpnia 2023 r. do
godz.10:00 i obejmowac bedg okres od 1 wrzesnia do 15 wrzesnia 2023 r. Brak zastrzezen
zgtoszonych przez Zamawiajgcego skutkuje akceptacjg zaproponowanych jadtospiséw. Zgtoszenie
przez Zamawiajgcego uwag lub zastrzezen do zaproponowanych jadtospiséw obliguje Wykonawce
do wprowadzenia w nich zmian w terminie dwoch dni roboczych. Wykonawca ma prawo do zmiany
jadiospiséw w trakcie jego obowigzywania po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do zmiany jadtospiséw w kazdym czasie.

Wykonawca zobowigzany jest do wprowadzenia i zachowania indywidulanych diet pokarmowych
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dzieci, zgodnie z informacjg otrzymang od
Zamawiajgcego, z uwzglednieniem zaleceh lekarskich oraz rodzicow, w tym réwniez z
uwzglednieniem uwarunkowan religijnych i kulturowych. Termin wprowadzenia indywidulanej diety
pokarmowej w okresie 2 dni roboczych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania oceny positkdw, poprzez degustacje probek
dostarczanych dan. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ probki po informacji e-mailowej
Zamawiajgcego w dniu wystania informacji e-mailem, z tym zastrzezeniem ze informacja bedzie
wystana do godziny 8:00 w dniu dostawy. Ewentualne uwagi — wnioski wynikajgce z tych degustac;ji
bedg wigzgce dla Wykonawcy i przedstawione Wykonawcy w formie protokotu. W przypadku
ponownego niezastosowania sie¢ do uwag Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania
umowy.

Dzienne jadtospisy powinny obejmowac dania miesne, potmigsne oraz jarskie, jak réwniez
uwzgledni¢ urozmaicenie positkbw ze wzgledu na sezonowosc¢ i $wieta. Na jadtospisach winna
widnie¢ gramatura oraz kalorycznos¢ positkow.

Wykonawca bedzie dostarczat positki do Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko
wg ponizszych wytycznych:

1) $niadanie — dostawa o godz. 8:00,

2) obiad — dostawa o godz. 11:30,

3) podwieczorek — dostawa w godz. 11:30,

Zamawiajacy zastrzega, iz ww. godziny wydania positkbw moga ulec zmianie, co nie stanowi
istotnej zmiany umowy, i na co Wykonawca wyraza zgode.

Zamawiajacy zastrzega, ze prawo do korzystania za odptatnoscig z obiadéw majg rowniez:

1) pracownicy palcowki, obejmujgcych niniejsze zamowienie;

2) osoby trzecie za zgodg Zamawiajgcego.

Positek, sposob jego przygotowania oraz transport powinien odbywac¢ sie z zachowaniem
odpowiednich warunkdéw higieniczno-sanitarnych oraz spetnia¢ warunki okreslone w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 2132 ze zm.) oraz w przepisach
wykonawczych.

Wykonawca bedzie dostarczat positki w specjalistycznych wysterylizowanych termosach
gwarantujgcych utrzymanie odpowiedniej temperatury i jakosci przewozonych potraw oraz
przystosowanym do tego celu pojazdem, spetniajgcym obowigzujgce przepisy prawa w zakresie
wymogoéw sanitarnych dotyczgcych srodka transportu zywnosci.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci podawania dzieciom gorgcych positkow odgrzewanych.
Positki muszg by¢ dostarczane swieze i gorgce.

Positki powinny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, sporzgdzane z
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petnowartosciowych produktdw posiadajgcych aktualne terminy wazno$ci, urozmaicone,
lekkostrawne oraz atrakcyjne pod wzgledem organoleptycznym. Positki muszg posiada¢ wartos¢
odzywczg i energetyczng zgodng z wymogami i normami zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki muszg spetnia¢ normy zywieniowe dla odpowiedniej grupy wiekowej (gramatura i
kalorycznos¢ odpowiednia dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym). Wykonawca bedzie
przygotowywat i dostarczat positki zachowujgc wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie
personelu, warunkéw produkcji oraz wezmie odpowiedzialno$¢ za ich przygotowanie zgodnie z
obowigzujgcymi normami i przepisami prawa.

Zamawiajacy nie dopuszcza aby w ciggu tygodnia (5 dni) wystgpita powtarzalno$¢ tego samego
rodzaju positku.

Wykonawca bedzie przygotowywat positki z produktdw wiasnych, o najwyzszej jakosci,
posiadajgcych aktualng date przydatnosci do spozycia.

Positki bedg przygotowywane tego samego dnia, w ktérym bedg wydawane dzieciom.

réwniez o ich wiasciwy stan dostarczania (positki gorace, swieze, smaczne i estetyczne) oraz

wiasciwie dobrane do wieku dzieci.

Positki muszag by¢ urozmaicone, wysokiej jakosci zaréwno co do wartosci odzywczej, gramatury

jak i estetyki

Wyklucza sie sporzadzanie positkow:

1) nabazie pétproduktéw i mrozonek, z tym zastrzezeniem ze Zamawiajgcy dopuszcza mrozonki
warzywne i owocowe w okresie zimowym),

2) typuinstant (w proszku), z wyjatkiem budyniu i kisielu,

3) typu Fast Food.

Zalecenia Zamawiajgcego dotyczgce ustalania jadtospisu dekadowego i jakosci dostarczanych

potraw dla dzieci w wieku przedszkolnym od 3 do 6 lat:

1) Srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci muszg spemiaé
odpowiednie wymagania wynikajagce z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej:

a. na calodzienne zywienie powinny skiada¢ sie produkty spozywcze pochodzace z
réznych grup $rodkéw spozywczych;

b. positki ( $niadanie, obiad, podwieczorek) powinny zawiera¢ produkty z nastepujacych
grup srodkéw spozywczych: produkty zbozowe lub ziemniaki, warzywa lub owoce, mleko
i produkty mleczne, mieso, ryby, jaja, orzechy, nasiona roslin straczkowych i inne nasiona
oraz tluszcze;

C. zupy, sosy oraz potrawy sporzadzane z naturalnych sktadnikéw, bez uzycia koncentratow
spozywczych, z wytgczeniem koncentratow z naturalnych sktadnikow;

d. od poniedziatku do pigtku powinny by¢ podawane nie wiecej niz dwie porcje potrawy
smazonej, przy czym do smazenia jest uzywany olej roslinny rafinowany o zawartosci
kwasow jednonienasyconych powyzej 50% i zawartosci kwasow wielonienasyconych
ponizej 40%;

e. nhapoje przygotowywane na miejscu powinny zawiera¢ nie wiecej niz 10 g cukréw w 250
ml produktu gotowego do spozycia;

f.  kazdego dnia bedg podawane:

— conajmniej jedna porcje mleka lub produktéw mlecznych,

— conajmniej jedna porcja z grupy mieso, jaja, orzechy, nasiona roslin strgczkowych,

— warzywa lub owoce w kazdym positku,

— co najmniej jedna porcja produkiéw zbozowych w $niadaniu, obiedzie Iub
podwieczorku

g. W zywieniu catodziennym bedg podawane przynajmniej trzy porcje warzyw lub owocow;

h. co najmniej raz w tygodniu powinna by¢ podawana porcja ryby

i. zalecane pokrycie dziennej normy na energie dla dziecka powinno wynosi¢ od 1400 —
1700 kcal. (ok. 70 % na dzien).

Zalecenia Zamawiajgcego dotyczgce ustalania jadtospisu dekadowego i jakosci dostarczanych

potraw dla dzieci w wieku ztobkowym od 1 do 3 lat:

a. $niadanie: zupa mleczna (z makaronem, ptatki jaglane, kukurydziane, owsiane, jeczmienne,
kasza manna, kaszka kukurydziana), kanapki z réznorodnego pieczywa tzn. pszennego,
razowego, orkiszowego, zytniego, mieszanego z mastem (min. 82% ttuszczu), wedliny
(wyklucza sie wedliny z mielonek), sery, pasty, dzemy, midd, jajka, warzywa, jajecznica,
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satatki, owoce. Nalezy przywiez¢ gotowe kanapki, napoje, takie jak: herbata ziotowa,
owocowa, z cytryng, kakao, kawa zbozowa

b. obiad (zupy + drugie danie). Zupy nalezy przygotowac¢ na bazie ,wloszczyzny”, z przewaga

jednego skfadnika nadajgcego zupie charakterystyczny smak (np. ogodrka kiszonego) z
ziemniakami i/lub produktami zbozowymi (kasze, ryz, makaron, pfatki, grzanki).
Drugie danie: ziemniaki (zamiennie: ryz, kasza jeczmienna, kasza gryczana, kasza jaglana
itp. Dania migsne (duszone, gotowane lub pieczone, maksymalnie jeden raz w tygodniu
smazone); np. sztuka miesa, kotlet mielony, pulpety, udziec kurczaka, kotlet schabowy, filet
drobiowy, gulasz, i surowka, ryba i suréwka, dania maczne: pierogi ruskie, pierogi z serem,
pierogi z owocami, nalesniki z serem, knedle, makaron z serem, kluski leniwe, kopytka i
suréwka np. z kiszonej kapusty, napoje, kompot,

c. podwieczorek: drozdzéwka, ciasteczka kruche, zbozowe, ciasto drozdzowe z owocami lub
inne wtasnego wypieku, babki, budyn, kisiel, koktajle owocowe, kanapki, jogurt, owoce,
galaretki, soki, mleko, herbata, satatki owocowe, flipsy kukurydziane, wafle

d. zalecana warto$¢ energetyczna positkdow wynosi 700-750 kcal.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy:

1) wydawania positkdw urozmaiconych, wysokiej jakosci, zaréwno co do wartosci odzywczej, jak i
gramatury; goracych, swiezych, smacznych i estetycznych, uwzgledniajgcych sezonowosé
produktow;

2) wtasciwej temperatury w momencie ich wydawania;

3) wyeliminowania z wydawanych positkéw produktéw przetworzonych i stosowania naturalnych,
wartosciowych produktow spozywczych;

4) wykonania wydawanych positkow z odpowiednich surowcow — nieprzetworzonego wczesniej
miesa, Swiezych warzyw i owocow;

5) przygotowywania positkow z wysokiej jakosci i zawsze swiezych, posiadajgcych aktualne terminy
waznosci produktéw, nabytych w zrédtach dziatajgcych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
sanitarnymi i higienicznymi;

6) przygotowywania zup na wywarze migsno-warzywnym.

Wykonawca zobowigzany jest do wywieszania jadtospisu na kolejne 5 dni na tablicy ogtoszen

w siedzibie Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko zatwierdzonego przez

Dyrektora przedszkola.

Wykonawca ma obowigzek dysponowac¢ kuchnig spetniajagcg wymagania obowigzujgcych

przepiséw prawa w ktérej przygotowywane beda positki.

Wykonawca ma obowigzek dysponowac niezbednym do wykonywania przedmiotu zamowienia

Srodkiem transportu, spetniajgcym obowigzujgce przepisy prawa w zakresie wymogéw sanitarnych

dotyczgcych $rodka transportu zywnosci.

Wykonawca zobowigzany jest do codziennego odbioru, utylizacji resztek i odpadow

pokonsumpcyjnych niezaleznie od ich ilosci.

Zaoferowana przez Wykonawce catodziennego wyzywienia dla 1 dziecka nawet w przypadku

zmniejszenia ilosci dostarczanych positkéw, nie moze ulec zmianie przez caty okres realizacji

zaméwienia.

Szacunkowa ilos¢ positkéw w okresie trwania umowy:

1) Sniadania — 12 474 szt.

2) Dwudaniowe obiady — 12 474 szt.

3) Podwieczorki— 12 474 szt.

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

a. prawo do nadzoru i kontroli jakosci swiadczonych ustug. W ramach nadzoru nad jakoscig
Swiadczonych ustug Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli na kazdym etapie dziatania,
w tym przygotowywanie, transport, wydawanie positkow;

b. prawo kontroli zgodno$ci jadtospisu, z wykonang w danym dniu ustugg dostarczenia i wydania
positkdw;

c. prawo do zgdania protokotu kontroli obiektu, w ktérym positki sg wydawane;

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ cywilng, administracyjng i karng za jakos¢

dostarczanych positkéw oraz skutki wynikajgce z zaniedban przy ich przygotowaniu i transporcie,

mogace mie¢ negatywny wplyw na zdrowie zywionych dzieci.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ przedmiotu umowy i wszelkie spowodowane

nimi szkody, tak wobec Zamawiajgcego, jak i wobec 0so6b trzecich, na rzecz ktérych przedmiot

umowy jest bezposrednio wykonywany.
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39. Wykonawca oswiadcza, ze wszyscy pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy realizacji ustugi
posiadajg aktualne ksigzeczki zdrowia oraz srodki ochrony osobistej, odziez ochronna.

40. W celu prowadzenia ustug zywienia Zamawiajgcy zawrze umowe uzyczenia pomieszczen bloku
zywieniowego wraz z niezbednym wyposazeniem. Protokolarne przekazanie pomieszczen i
sprzetu nastgpi pomiedzy Wykonawcg a Dyrektorami poszczegoélnych jednostek oswiatowych.

41. Za zgoda Zamawiajgcego Wykonawca moze wyposazyC w sprzet kuchenny blok zywieniowy na
wiasny koszt.

42. Kontrole nad prawidtowoscig zywienia sprawowaé bedzie Dyrektor Przedszkola Gminnego
z Oddziatem Ztobkowym w Tolko.

§2
Termin realizacji przedmiotu umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od 01-09-2023 roku do 30-06-2024 roku oraz
w okresie petnienia dyzuru w miesigcu sierpniu 2024 r., tj. od 01.08.2024 r. do 31.08.2024 r.

§3
Wynagrodzenie Wykonawcy i zasady ptatnosci
1. Cena za catodzienne wyzywienie 1 dziecka wyniesie: .............cceevviiinnnn. zt brutto, (stownie:
....... ), w tym:
cena sniadania T, zt brutto.
cena obiadu . zt brutto.
cena podwieczorku T, zt brutto.
Kwota wsadu do kotta wyzywienia jednego dziecka wynosi ........................ zt brutto, w
tym:
wsad do kotta sniadania L. zt brutto.
wsad do kotta obiadu . zt brutto.
wsad do kotta podwieczorku . zt brutto.

2. W koszt zamoéwienia wliczono w szczegodlnosci:

1) koszt zakupu wszystkich materiatdéw niezbednych do realizacji zamdéwienia,
2) koszt transportu positkow i odebrania opakowan z Przedszkola,
3) wynagrodzenie pracownikow.

3. Za wykonanie i dostarczenie przedmiotu zaméwienia (wraz z kosztami transportu) Zamawiajgcy
zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie miesieczne wedlug stawki stanowigcej iloczyn ceny
jednostkowej catodziennego wyzywienia jednego dziecka i ilosci positkow faktycznie
dostarczonych w danym miesigcu do Przedszkola Gminnego z Oddziatlem Ztobkowym na
podstawie zgtoszen dokonanych przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego.

4. Maksymalna wartoSC UMOWY WYNIESI@ ........ccueuieeeiniiinieeieeeieaieeeinieinenannnanannens zfotych
netto plus podatek VAT .....ccovvevevvcnvnnnnns 2 S
zfotych brutto (sfownie: .............ccccen...... )-

5. Zamawiajgcy zastrzega, ze minimalna szacunkowa ilo$¢ positkdw objetych umowa nie bedzie
mniejsza niz 40 % z zastrzezeniem iz, z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, a majacych
wplyw na niewykorzystanie minimalnej szacunkowej ilosci positkébw w szczegodlnosci lockdownu,
wzmozonych zachorowan dzieci — ilo$¢ ta moze by¢ nizsza, a Wykonawcy nie bedg przystugiwaé
zadne dodatkowe roszczenia z tego tytutu, na co Wykonawca wyraza zgode.

6. Faktury za dostarczone positki wystawiane bedg w okresach miesiecznych po wykonaniu ustugi i
przekazywane do Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko do dziesigtego dnia
nastepnego miesigca, ktérego dotycza.

7. Pfatnosci bedg realizowane przez Zamawiajgcego przelewem na podstawie oryginatu faktury w
terminie 14 dni od daty otrzymania.

8. Faktura VAT powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

w pozycji nabywca:
Gmina Bartoszyce
Plac Zwyciestwa 2, 11-200 Bartoszyce
NIP: 743 197 06 69
i dodatkowo w pozyciji odbiorca:
Przedszkole Gminne z Odziatem Ztobkowym w Tolko
Tolko 1, 11-200 Bartoszyce
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9.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

Wykonawca oswiadcza, ze nr konta bankowego na ktory nastgpi zaptata nalezy do Wykonawcy i
jest to rachunek rozliczeniowy do ktdrego prowadzony jest rachunek VAT.

Strony ustalajg niezmiennos$¢ cen w okresie trwania umowy.

W sytuacji nieterminowych pfatnosci Wykonawcy nie przystuguje prawo wstrzymania wykonania
ustugi.

Wykonawca os$wiadcza, ze numer rachunku bankowego, ktéry zostanie wskazany na fakturze
bedzie ujawniony w wykazie podatnikéw VAT.

W przypadku podania na fakturze numeru rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie
podatnikow VAT Zamawiajgcy wstrzyma sie z zaptata do czasu ujawnienia rachunku bankowego
Wykonawcy w wykazie podatnikéw VAT co powinno nastgpi¢ w terminie do dnia pfatnosci
wskazanego w umowie i dokona zapfaty na ujawniony rachunek.

W  przypadku nieujawnienia rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie podatnikow
VAT w terminie do dnia ptatnosci podanym w umowie Zamawiajacy dokona pfatnosci na rachunek
wskazany przez Wykonawce po czym w terminie 3 dni zawiadomi Naczelnika Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Wykonawcy o dokonaniu ptatnosci na rachunek bankowy nieujawniony w wykazie
podatnikow VAT.

Wykonawca nie moze, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego, przenies¢ na osobe
trzecig, wierzytelnosci, przystugujgcych Wykonawcy wobec Zamawiajacego na podstawie
niniejszej Umowy ani dokona¢ przekazu lub innego rozporzgdzenia wierzytelnoscig o podobnym
rezultacie lub charakterze. Powyzszy zakaz dotyczy takze praw zwigzanych
z wierzytelnoscig, w szczegolnosci roszczen o odsetki.

§4
Okreslenie wymagan dotyczacych zatrudniania
przez wykonawce lub podwykonawce oséb na podstawie stosunku pracy

Zamawiajacy, zgodnie z art. 95 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, wymaga zatrudnienia przez

Wykonawce przy wykonywaniu zamowienia na podstawie umowy o prace w ponizszym wymiarze

czasu pracy 1 osobe w wymiarze przynajmniej 2 petnego wymiaru czasu pracy na stanowisku

pomoc kuchenna.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace wyzej wymienionych osob. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce i dokonywania
ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym przez niego

terminie Wykonawca przedtozy jeden z ponizszych dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w trakcie realizacji zamoéwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wymienionych ust 1 powyzej. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze
objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zfozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace osOb wymienionych ust 1 powyzej (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (ij. w
szczegolnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do
zidentyfikowania;
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3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

W przypadku nieprzedtozenia ww. dokumentéw Zamawiajgcy uprawniony jest do naliczenia kar

umownych za kazdy dzien opdznienia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, Zmawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg

Inspekcje Pracy.

§5()
Wymagania dotyczgce aspektu spofecznego.

Wykonawca zgodnie z deklaracja w ofercie, zobowigzany bedzie zatrudni¢ do realizacji

wykonywania przedmiotu Umowy 1 osobe bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) skierowang

do Wykonawcy przez Urzad Pracy, w wymiarze czasu pracy minimum % etatu.

Osoba bezrobotna powinna by¢ zatrudniona w terminie nie wczesniejszym niz 30 dni przed datg

rozpoczecia realizacji przedmiotu Umowy i nie dtuzszym niz 30 dni od daty rozpoczecia realizacji

przedmiotu Umowy.

W trakcie realizacji Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci kontrolnych

wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace osoby bezrobotnej. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlno$ci do:

1) Zadania o$wiadczeri i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i
dokonywania ich oceny;

2) Zadania wyjasnieri w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

3) Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

Wyniki kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 zawarte zostang w sporzgdzonym i podpisanym przez

upowaznionych przedstawicieli Stron Protokole kontroli.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wystgpienia o przeprowadzenie kontroli do Panstwowej

Inspekcji Pracy.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w celu potwierdzenia realizacji zobowigzania, o ktérym

mowa w ust. 1, w terminie do 35 dni od daty rozpoczecia realizacji przedmiotu Umowy, przedtozyt

Zamawiajgcemu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzadzenie o ochronie danych), komplet dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie osoby bezrobotnej, tj.:

1) Druk oferty pracy zgtoszony do Urzedu Pracy;

2) Kopie skierowania osoby bezrobotnej przez Urzgd Pracy do pracodawcy,

3) Oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoby bezrobotnej.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlno$ci: doktadne okreslenie podmiotu
Sktadajgcego oswiadczenie, date ztoZzenia oSwiadczenia, wskazanie, Ze osoba jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem imion i nazwiska tej osoby, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztoZenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy.

4) Poswiadczong za zgodnosS¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy o prace osoby
bezrobotnej (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony);

5) Poswiadczong za zgodno$c¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen spotecznych, zanonimizowang w
sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownika / pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
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10.

11.

12.

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (w

pierwszym okresie rozliczeniowym). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4. w szczegdlnosci bez adresoéw, nr PESEL pracownikéw). Imig i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
Dopuszcza sie zmiane osoby zatrudnionej w ramach Kryterium spofecznego, z zastrzezeniem
dotrzymania warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.
W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z osobg zatrudniong w ramach
kryterium spotecznego, Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie
pisemnie w terminie do 5 dni roboczych liczg co do dnia, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku
pracy.
Wykonawca w terminie do 30 dni od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 8, zobowigzany
jest zatrudnic¢ inng osobe bezrobotng. Postanowienia ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
W przypadku stwierdzenia nie zatrudnienia przez Wykonawce osoby bezrobotnej, Zamawiajgcy
bedzie miat prawo do naliczania Wykonawcy kar umownych.
Za nieprzedtozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie kompletu
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, potwierdzajgcych spetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w terminach, o ktérych mowa
w ust. 2, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne na zasadach okreslonych w § 16
Nieztozenie przynajmniej jednego z wymaganych dokumentéw wskazanych w ust. 6 jest
réwnoznaczne z nieztozeniem kompletu tych dokumentéw w wymaganym terminie.
Zamawiajgcy odstapi od naliczania kary, o ktorej mowa w ust. 11, gdy Wykonawca wykaze, ze
niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nie lezgcych po jego stronie. Za przyczyne
nie lezgcg po stronie Wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak osoby bezrobotnej w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
skierowanej do Wykonawcy przez Urzgd Pracy zdolnej do wykonania przedmiotu Umowy.
Wykazanie braku mozliwosci spetnienia kryterium spofecznego z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy musi by¢ udokumentowane i przekazane Zamawiajgcemu w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, w ktorym zaistniat fakt braku
zatrudnienia osoby bezrobotnej.

§6

Obowiazki Zamawiajgcego

Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

1.

Wskazanie (bezposredni po podpisaniu umowy) Wykonawcy pomieszczenia, do kidrego ma
dostarczy¢ opakowania z positkami i miejsca, z ktérego odebra¢ nalezy puste opakowania oraz
udostepni¢ te pomieszczenia na czas dostawy positkéw i odbierania opakowan

Zgtoszenia liczby $niadan, obiadoéw i podwieczorkéw przewidywanej do dostarczenia oraz
zgtoszenie przyjecia nowych dzieci, odejscia dzieci z placéwki, zgtoszonych przez
rodzicow/opiekunéw planowanych nieobecnosci dzieci; w przypadku braku porannego zgtoszenia,
Wykonawca przyjmie liczbe obiadéw i podwieczorkéw zgodng ze stanem na dzien poprzedni;
$niadania kazdorazowo wg ilosci dzieci uczeszczajgcych do przedszkola (stan z uwzglednieniem
dtugoterminowych absencji podaje na biezgco dyrektor przedszkola)

Sprawdzenie i zatwierdzenie listy wydanych positkbw (odrebnie $niadan, obiaddw,
podwieczorkéw), ktéra stanowi¢ bedzie zatgcznik do faktury.

Biezgca kontrola realizacji zamoéwienia (w szczegdlnosci terminowo$¢ dostaw, jakos¢ positkow,
zgodnos¢ dostarczonych positkow z jadtospisem oraz z wymaganiami zawartymi w SWZ)
Wytozenie positkdw na naczynia wielorazowe (naczynia, w ktérych podawane bedg positki oraz
sztuéce zapewnia Zamawiajgcy), umycie naczyn/sztuc¢cow i sprzgtanie po positku.

§7
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Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)

2)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

przygotowania i dostarczenia positkbw o najwyzszym standardzie, na bazie produktow
najwyzszej jakosci. Proces produkcji oraz dystrybucji positkébw odbywa¢ musi sie zgodnie
z wymogami sanitarnymi, zwtaszcza z wymogami dobrej praktyki higienicznej HACCP.
przygotowania i dostarczenia positkdw spetniajgcych wymogi zywienia zalecane przez Instytut
Matki i Dziecka dla dzieci przedszkolnych w wieku od 3 do 6 lat oraz w wieku ztobowym od 1 do
3 lat, a takze zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi wg Instytutu Zywnosci i Zywienia.
wykonywania positkéw z naturalnych produktéw, bez uzywania produktow typu instant czy
gotowych potproduktéw (np. mrozone pierogi, klopsy, gotgbki itp.) z gwarancjg Swiezosci
artykutow i produktéow. Migso nie moze by¢ MOM (migso odkostnione mechanicznie). W celu
sprawdzenia jakosci oraz dostawcy surowcoéw stuzgcych do produkcji dan obiadowych
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw zakupowych podmiotu
wykonujgcego ustuge cateringu.

dostarczania positkbw na wiasny koszt w specjalistycznych termosach gwarantujgcych
utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci przewozonych positkéw. Pojemniki i termosy
muszg by¢ szczelnie zamykane. Przygotowane positki powinny posiadac¢ temperature zgodng z
wymogami, minimalna temperatura zupy winna wynosi¢ 60°C, drugiego dania 75°C,
a maksymalna temperatura produktéw zimnych (suréwki) 10°C.

dostarczenia rzeczywiscie wymaganej na dany dzien liczby positkow przez caty okres realizacji
zamowienia przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni wolnych od
pracy, ferii zimowych, przerw Swigtecznych, zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym na dany
dzien przez upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego.

sprzgtania pomieszczen, utrzymania w czystosci sprzetu i wyposazenia kuchni po wydanych
positkach;

codziennego odbioru, utylizacji resztek i odpadéw pokonsumpcyjnych niezaleznie od ich ilosci,
pobierania oraz przechowywania prébek dostarczonych positkéw w specjalnie przeznaczonych
do tego lodoéwkach przez okres 72 godz. od uptywu dnia pobrania prébek w miejscu produkcji
potraw.

tzw. suchego prowiantu, w przypadku wyjazdu dzieci na wycieczke w ramach s$rodkow
przeznaczonych na wyzywienie do przygotowania, z tym zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy
poinformuje Wykonawce o planowanej wycieczce telefonicznie z 3 dniowym wyprzedzeniem.
zapewnienia codziennego odbioru pojemnikow i odpadéw pokonsumpcyjnych niezaleznie od ich
ilosci, z tym zastrzezeniem, ze pojemniki zabierane bedg w danym dniu po obiedzie w godz.
13:30 — 15:00.

zapewnienia positkdw o nie gorszej jakosci na swoj koszt z innych zrédet w przypadku awarii lub
innych nieprzewidzianych zdarzen losowych. Nie dopuszczalne jest niedostarczenie positkow.
dostarczenia positkdw niezaleznie od ilosci zgtoszonych dzieci w ustalonym terminie wykonania
zamowienia tj. od 01.09.2023 r. do 30.06.2024 r. oraz w okresie petnienia dyzuru w miesigcu lipiec
2024 r. tj. od 01.07.2024 r. do 31.07.2024 r.

posiadania pojemnikdéw na gromadzenie nieczystosci statych, usuwanie tych nieczystosci na
wiasny koszt przez podmiot uprawniony,

stosowania bezpiecznych srodkéw myjacych, czyszczacych i dezynfekujgcych;

posiadania instrukcji mycia i dezynfekcji pojemnikow z uwzglednieniem odpowiedniego Srodka
dezynfekujgcego do kontaktu z powierzchniami majgcymi kontakt z zywnoscig;

w przypadku wystgpienia ognisk epidemicznych, choréb przenoszonych drogg pokarmowa
wykonania na wiasny koszt wszystkich badania mikrobiologicznych zleconych przez
Zamawiajgcego, z uwzglednieniem wgladu do wyniku badan.

prowadzenia na witasny koszt i wtasnym staraniem remontow pomieszczen oraz naprawy
przekazanych mu urzgdzen, a ponadto do zapewnienia odpowiedniego stanu sanitarno-
epidemiologicznego, stosownie do wymagan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, przyjmujac na siebie wszelkie zobowigzania wobec tych instytucji. Zamawiajgcy
nie bedzie zwracat naktadow poniesionych na ww. roboty oraz naprawy.

§8

Wykonawca zobowigzuje sie wylozy¢ w sekretariacie placoéwki, w widocznym miejscu ksigzke skarg i
wnioskow i poinformowaé o tym konsumentow.
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§9

Niniejsza umowa moze byc¢ rozwigzana:

1)
2)

3)

na mocy porozumienia stron w kazdym czasie,

przez Zamawiajgcego bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy przez Wykonawce zamoéwienie lub korzystania sprzecznego z warunkami
umowy.

przez kazdg ze stron, z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia liczac od
ostatniego dnia miesigca wraz z uzasadnieniem.

§10
Kary umowne

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong w razie niewykonania lub

nienalezytego wykonania ustug objetych Umowa.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane przez pracownikow

Wykonawcy, powstate w trakcie i zakresie realizacji umowy.

Wykonawca ponosi¢ bedzie odpowiedzialno$c:

1) prawng i materialng wobec Zamawiajgcego w zakresie wykonywanej ustugi, w tym m.in.
w zakresie jakosci produktéw i przygotowywania positkdw, ich zgodnosci z odpowiednimi
normami kalorii oraz w zakresie wymagan higieniczno-sanitarnych,

2) odszkodowawczg za szkody powstate u Zamawiajacego — w zwigzku z prowadzong przez
Wykonawce dziatalno$cig, m.in. udowodnione zatrucie pokarmowe,

3) za przestrzeganie przez pracownikow Wykonawcy przepiséw BHP i p.poz. oraz higieniczno
sanitarnych i porzgdkowych obowigzujgcych na terenie placowki.

Strony ustalajg kary umowne z nastepujgcych tytutéw i w podanych wysokosciach:

1) W przypadku nieterminowego przedfozenia jadtospisu Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci 50,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

2) W przypadku nieuwzglednienia uwag w przedfozonym jadtospisie lub zmian zgtoszonych
przez Zamawiajgcego Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 50,00
zt brutto za kazdy dzien zwtoki,

3) W przypadku nieterminowego wprowadzenia indywidulanej diety pokarmowej Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 100,00 zt brutto za kazdy dzien zwtoki.

4) Za niedotrzymanie obowigzku wynikajgcego z § 1 ust 21 Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci 50,00 zt brutto za kazdorazowe powtdrzenie tego samego positku
w jadtospisie,

5) W przypadku kazdej nieterminowej dostawy positkébw Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci 500,00 zt brutto.

6) W przypadku braku wymiany zakwestionowanych positkow zgtoszonych przez Zamawiajgcego
w wyniku reklamacji, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 10,00
zt za kazdg godzine zwtoki.

7) W przypadku nieprzediozenia dokumentéw wskazanych w § 4 ust. 3 oraz w § 5 ust 6 umowy
kare w wysokosci 50 zt za kazdy rozpoczety dzien zwioki;

8) Z tytulu odstgpienia od umowy z przyczyn dotyczacych Wykonawcy, Zamawiajgcy ma prawo
zgda¢ od Wykonawcy kare umowng w wysokosci 50% wartosci maksymalnej umowy.

9) Z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, Wykonawca ma
prawo zgda¢ od Zamawiajgcego kar umownych w wysokosci 20% wartosci maksymailnej
umowy, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 455 ustawy Prawo zaméwien publicznych,

10) Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa w § 6 Zamawiajgcy
ma prawo zgda¢ od Wykonawcy kary umowne w wysokosci 20% maksymalnej wartosci
umowy.

tgczna suma naliczonych na podstawie niniejszej umowy kar umownych nie przekroczy 50%

maksymalnej wartosci umowy.

§11
Reklamacje

. Zamawiajgcy ma prawo do ztozenia reklamacji w przypadku ujawnienia przy odbiorze zamowionej

partii positkéw brakéw ilosciowych, wad jakosciowych oraz towaréw przeterminowanych, a takze
innych brakéw lub wad powodujacych, ze dostarczone positki lub artykuty spozywcze nie nadajg
sie do spozycia lub nie spetniajg wymagan okreslonych w Umowie.
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2. Wykonawca zobowigzany jest do:

10.

1) podjecia natychmiastowych (najpdzniej w ciggu 24 godzin) dziatan i likwidacji
nieprawidtowosci zgtaszanych przez Zamawiajgcego w reklamacii,

2) zabezpieczenia depozytu zywnosciowego w razie ewentualnych brakéw przy dostawie
positkow,

3) wymiany zakwestionowanych positkéw na koszt Wykonawcy w czasie jednej godziny od chwili
obowigzujgcych godzin wydania positkdw.

§12

Waloryzacja wynagrodzenia
Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 i 2 Ustawy Pzp, Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytutu wykonania umowy odpowiednio do
wzrostu lub spadku cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia. Waloryzacja
bedzie sie odbywac w oparciu o publikowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny potroczny wskaznik
cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
Waloryzacja dokonana zostanie nie wczesniej niz 6 miesiecy od zawarcia umowy i bedzie
obliczona w oparciu o $rednig arytmetyczng ze Wskaznika za okres (uwzgledniajgcy petne
miesigce kalendarzowe, za ktore opublikowany zostat Wskaznik), ktéry uptynat od dnia zawarcia
Umowy. Zmiana Wskaznika nie wigcej niz o 2% nie bedzie stanowita podstawy do zmiany wartosci
wynagrodzenia umownego.
Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajgcy to 10% w stosunku do
tacznego maksymalnego wynagrodzenia okreslonego niniejszg umowa.
Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ najwczesniej od 6 miesigca obowigzywania niniejszej
umowy.
Waloryzacji podlega wynagrodzenie wytgcznie w czesci odpowiadajgcej dostawom, ktdre do dnia
ztozenia wniosku o waloryzacje nie zostaly zrealizowane przez Wykonawce. W celu ustalenia
wartoéci wynagrodzenia podlegajgcego waloryzacji od tgcznej wartosci wynagrodzenia
podstawowego odejmuje sie wartos¢ wynagrodzenia wyptaconego Wykonawcy. Pozostata do
wyptaty czesS¢ wynagrodzenia przeliczana jest w oparciu o wskaznik waloryzacji.
Waloryzacja nastepuje na wniosek Wykonawcy, ktéry zawiera wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw zmiany oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy.
W wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega maksymalne wynagrodzenie
okreslone niniejszag umowa. Strony sporzgdzajg aneks do umowy potwierdzajgcy zmiany
wynagrodzenia w wyniku waloryzaciji.
Waloryzacja, nie ma wptywu na wzajemne zobowigzania Stron, z zastrzezeniem wyraznie
wskazanych z umowie, w tym nie powoduje zmian przedmiotu i zakresu umowy ani terminéw
realizacji.
Przez zmiane ceny materiatow lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak i
ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy
zawartego w ofercie.
Warunki dokonywania zmian:
1) zainicjowanie zmiany umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce,
2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,
3) uzasadnienie zmiany umowy,
4) w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.
Zawarcie aneksu nastgpi nie pézniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia
wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
Strony zgodnie potwierdzajg, iz zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa powyzej moze by¢ dokonana
rébwniez na korzy$¢ Zamawiajgcego. W takim przypadku postanowienia ust. 3-9 stosuje sie
odpowiednio.

§13
Warunki odstapienia od umowy
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy w catosci lub w czesci w nastepujacych przypadkach:
1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
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bezpieczenstwu publicznemu, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze
zgda¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy na podstawie
art. 456 ust. 1 pkt.1 prawa zamowien publicznych;

2) jezeli Wykonawca nie wypetni obowigzku min trzykrotnego dostarczenia positkdw — w terminie
do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiajgcy powezmie wiadomos¢ o okolicznosciach
uzasadniajgcych odstgpienie z tej przyczyny;

3) jezeli Wykonawca nie podejmie wykonywania swoich obowigzkéw lub bezpodstawnie
przerwie ich wykonywanie — w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiajgcy powezmie
wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych odstapienie z tej przyczyny;

4) jezeli Wykonawca bedzie wykonywat Umowe lub jej czeS¢ w sposob sprzeczny z Umowa,
Swiadczone ustugi nie bedg odpowiada¢ warunkom okreslonym w Umowie — w terminie do
30 dni od dnia, kiedy Zamawiajgcy powezmie wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych
odstgpienie z tej przyczyny;

5) jezeli Wykonawca zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci lub zostanie ogloszona jego
upadtos¢ — w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiajgcy powezmie wiadomosé o
okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie od umowy z tych przyczyn;

6) jezeli suma kar umownych naliczonych Wykonawcy przekroczy 50 % maksymalnego
wynagrodzenia wykonawcy okreslonego niniejszg umowag - w terminie do 30 dni od dnia
przekroczenia;

Czesciowe odstgpienie od Umowy wywotuje skutki na przysztos¢. W przypadku czesciowego

odstgpienia od umowy lub czesciowego rozwigzania jej na jakiejkolwiek innej podstawie:

1) Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do sporzgdzenia protokotu, ktéry bedzie zawierat
opis wykonanych i zaakceptowanych ustug do dnia wygasnigcia umowy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia nalezna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na
podstawie zakresu ustug wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiajgcego
do dnia wygasniecia umowy.

Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawiera

uzasadnienie.

Odstgpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zaptaty kar umownych.

Wykonawca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe wytgcznie z waznych powodow, przez ktére

nalezy rozumie¢ razgce naruszenie postanowien Umowy przez Zamawiajgcego, w szczegolnosci

dokonywanie nieterminowej zaptaty za niesporne wynagrodzenie.

§14
Zmiany i uzupetnienia umowy

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytgcznie w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie, ktorej dokonano wyboru wykonawcy w nastepujgcych przypadkach:

a. przedmiotu (zakresu) i sposobu realizacji umowy, w przypadku wystgpienia okolicznosci
warunkujgcych ograniczenie mozliwosci i/lub celowosci wykonywania ustugi w uzgodnionym
zakresie i/lub we wskazany sposob;

b. terminu realizacji umowy, w przypadku wystgpienia okolicznosci warunkujgcych ograniczenie
mozliwosci i/lub celowosci wykonywania ustugi w uzgodnionym terminie;

C. przejscia na nastepcoéw prawnych praw i obowigzkow Wykonawcy, w tym wynikajgcych z
niniejszej Umowy, na podstawie pisemnego wniosku Wykonawcy, ktéry wymaga akceptaciji
Zamawiajagcego, z tym zastrzezeniem, iz zmiana umowy w takim przypadku dotyczy tylko
zmiany oznaczenia Wykonawcy z zachowaniem pozostatych postanowiernn umowy,

d. zmiany w oznaczeniu firmy (nazwy) Wykonawcy, na podstawie pisemnego wniosku
Wykonawcy, ktéry wymaga akceptacji Zamawiajgcego, z tym zastrzezeniem, iz zmiana
umowy w takim przypadku dotyczy tylko zmiany oznaczenia Wykonawcy z zachowaniem
pozostatych postanowiert umowy;,

e. nastgpi zmiana stawki podatku VAT w odniesieniu do ustug przewidzianych niniejszg umowa,
zmiana wynagrodzenia brutto naleznego wykonawcy nastgpi z dniem wejscia w zycie aktu
prawnego zmieniajgcego stawke,

f. nastgpi zmiana terminu sktadania zamdwien, godzin wydawania positkdw w trakcie realizacji
umowy za pisemnym powiadomieniem Wykonawcy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

g. umowy polegajgca na zwigkszeniu ilosci dostarczonych positkéw ponad wartosci ustalone, w
przypadku zaistnienia okolicznosci zwigkszenia ilosci dzieci podczas okresu trwania umowy,
ktére spowodujg zwiekszenie zapotrzebowania na ilos¢ positkbw ponad przewidziane
szacunki i zwigzane z tym zwiekszone zapotrzebowanie na positki.

§15

Podwykonawcy
Przedmiot umowy Wykonawca wykona zgodnie ze ztozong oferta:
1) osobiscie /
2) z udziatem Podwykonawcy, na ktérego zasoby powotuje sie Wykonawca /
3) zudziatem Podwykonawcow
W NASTEPUJGCYM ZAKIESIE: ... viiiiiieeiiiiiiie ettt e et ttete e e e e e e neeeeas ™)
Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamdwienia zamierzajgcy zawrze¢ umowe
o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi, jest obowigzany, w trakcie realizacji zamowienia
publicznego, do przedtozenia Zamawiajgcemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub
dalszy podwykonawca jest obowigzany dotgczy¢ zgode wykonawcy na zawarcie umowy O
podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem umowy.
Termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w
umowie o podwykonawstwo nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni od dnia doreczenia wykonawcy,
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajgcych wykonanie
zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, ustugi.
Zamawiajacy, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia projektu umowy zgtasza pisemne zastrzezenia
do projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi:
1) niespetniajgcej wymagan okreslonych w specyfikacji warunkéw zamowienia;
2) gdy przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony w ust. 2.
Niezgtoszenie pisemnych zastrzezeh do przedtozonego projektu umowy o podwykonawstwo,
ktorej przedmiotem sg ustugi, w terminie okreslonym ust. 3, uwaza sie za akceptacje projektu
umowy przez Zamawiajgcego.
Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamoéwienia na ustugi przedkfada
Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem Kkopie zawartej umowy o
podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
Zamawiajacy, w terminie okreslonym zgodnie z ust. 3, zgtasza pisemny sprzeciw do umowy o
podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3.
Niezgtoszenie pisemnego sprzeciwu do przedtozonej umowy o podwykonawstwo, ktorej
przedmiotem sg ustugi, w terminie okreslonym zgodnie z ust. 3 uwaza sie za akceptacje umowy
przez Zamawiajgcego.
Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zaméwienia na ustugi przedktada
Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o
podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg dostawy lub ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia,
niezaleznie od jej wartosci w stosunku do wartosci umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 8, jezeli termin zaptaty wynagrodzenia jest diuzszy niz
okreslony w ust. 2, Zamawiajgcy informuje o tym wykonawce i wzywa go do doprowadzenia do
zmiany tej umowy pod rygorem wystgpienia o zaptate kary umowne;j.
Zamawiajgcy dokonuje bezposredniej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, ktory zawart zaakceptowang przez Zamawiajgcego
umowe o podwykonawstwo, w przypadku uchylenia sie od obowigzku zaptaty odpowiednio przez
wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce zamowienia na roboty budowlane.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 10, dotyczy wytgcznie naleznosci powstatych po
zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego umowy o podwykonawstwo, lub po przedtozeniu
Zamawiajgcemu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo, ktorej
przedmiotem sg dostawy lub ustugi.
Bezposrednia zaptata obejmuje wytgcznie nalezne wynagrodzenie, bez odsetek, naleznych
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.
Przed dokonaniem bezposredniej zaptaty Zamawiajacy jest obowigzany umozliwi¢ wykonawcy
zgtoszenie pisemnych uwag dotyczgcych zasadnosci bezposredniej zaptaty wynagrodzenia
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o ktérych mowa w ust. 10. Zamawiajacy informuje o
terminie zgtaszania uwag, nie krétszym niz 7 dni od dnia doreczenia tej informaciji.
W przypadku zgtoszenia uwag, o ktérych mowa w ust. 13, w terminie wskazanym przez
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15.

16.

17.

18.

Zamawiajgcego, Zamawiajgcy moze:

1) nie dokona¢ bezposredniej zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy Ilub dalszemu
podwykonawcy, jezeli wykonawca wykaze niezasadno$c¢ takiej zaptaty albo

2) zlozy¢ do depozytu sadowego kwote potrzebng na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy
lub dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej watpliwosci Zamawiajgcego,
co do wysokosci naleznej zaptaty lub podmiotu, ktéremu ptatnos¢ sie nalezy, albo

3) dokonac bezposredniej zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,
jezeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaze zasadnos$c takiej zaptaty.

W przypadku dokonania bezposredniej zaptaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o

ktorych mowa w ust. 10, Zamawiajgcy potrgca kwote wyptaconego wynagrodzenia z

wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Koniecznos¢ wielokrotnego dokonywania bezposredniej zaptaty podwykonawcy lub dalszemu

podwykonawcy, o ktérych mowa w ust. 10, lub konieczno$¢ dokonania bezposrednich zaptat na

sume wiekszg niz 5% wartosci umowy w sprawie zamodwienia publicznego moze stanowi¢

podstawe do odstgpienia od umowy w sprawie zamdwienia publicznego przez Zamawiajgcego.

Podwykonawcy i dalsi podwykonawcy ztozg Zamawiajgcemu dla celdw informacyjnych kopie

wystawionej dla wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy faktury lub rachunku

wraz z kopig protokotu zdawczo - odbiorczego, potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem, w terminie

jej sktadania w oryginale u ptatnika tj. wykonawcy, podwykonawcy i dalszemu podwykonawcy.

Wykonawca, podwykonawcy i dalsi podwykonawcy sktadajgc kopie faktury lub rachunku do

Zamawiajgcego, zgodnie z ust. 17, dotgczg dokumenty potwierdzajgce zaptate wymagalnego

wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom.

§ 16

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia treSci umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w

postaci aneksu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i ustawy z dnia 11 wrzesnia 2022 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn: Dz. U. z
2021 r. poz. 1129 ze zm.).

§17

Rozwigzywanie sporéw
Zamawiajgcy oraz Wykonawca podejmg wszelkie wysitki w celu polubownego rozwigzania
jakichkolwiek sporéw dotyczgcych Umowy, ktére mogg powsta¢ pomiedzy nimi lub pomiedzy
Przedstawicielem Zamawiajgcego i Wykonawcg. Powyzsze postanowienie nie jest zapisem na sgd
polubowny.
W przypadku nieosiggniecia polubownego rozwigzania, spory wynikajgce z Umowy Strony poddajg
rozstrzygnieciu wiasciwego dla siedziby Zamawiajacego sgdu powszechnego.
Strony oswiadczaja, iz w przypadku, gdy ktérekolwiek z postanowien Umowy, z mocy prawa lub
ostatecznego albo prawomocnego orzeczenia jakiegokolwiek organu administracyjnego lub sadu,
zostang uznane za niewazne lub nieskuteczne, pozostate postanowienia Umowy zachowujg petng
moc i skuteczno$¢. Postanowienia Umowy niewazne lub nieskuteczne, zgodnie z powyzszym,
zostang zastgpione, na mocy Umowy, postanowieniami waznymi w Swietle prawa i w petni
skutecznymi, ktore wywotujg skutki prawne zapewniajgce mozliwie zblizone do pierwotnych
korzysci gospodarcze dla kazdej ze stron. Jezeli okaze sie, ze Umowa zostanie uznana za
niewazng badz nieskuteczng w zakresie uniemozliwiajgcym jej dalsze kontynuowanie, wowczas
strony zawrzg porozumienie w przedmiocie rozliczenia realizacji umowy.
Wszelkie pisma przewidziane umowa uwaza sie za skutecznie doreczone, jezeli zostaty przestane
listem poleconym, jak rowniez drogg elektroniczng za posrednictwem poczty e-mailowe;.
Kazda ze Stron zobowigzuje sie do powiadomienia drugiej strony o kazdorazowej zmianie swojego
adresu. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu doreczenie dokonane na ostatnio
wskazany adres uznaje sie za skuteczne — w tym rowniez adres e-mail.
Na potrzeby realizacji zamowienia przyjmuje sie nastepujgcg kolejnos¢ pierwszenstwa
obowigzywania postanowien dla celéw interpretacyjnych: Akt Umowy, Specyfikacja Warunkow
Zamowienia, Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami.
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§18
1. Niniejszg umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron Urzad Gminy w Bartoszycach, Przedszkole Gminne z Oddziatem Ztobkowym w Tolko,

Zamawiajgcego jest Pan/Pani ...........c.coooiiiiiiiii , hatomiast ze
strony Wykonawcy: Pan/Pani .........ccccceeveiiiiniiiniiieee e

§19
Ewentualne spory wynikte przy wykonywaniu niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu Sadowi
Powszechnemu wiasciwemu dla Zamawiajgcego.

§20
Integralng czescia niniejszej umowy sg w szczegolnosci:
1) Formularz ofertowy,
2) Formularz cenowy,
3) specyfikacja warunkéw zaméwienia.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

KONTRASYGNATA

(*) § bedzie skreslony lub nie, zgodnie ze ztozonym zobowigzaniem w formularzu ofertowym
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