
Załącznik nr 1  
do Zarządzenia Nr OA.0050.68.2022  

Wójta Gminy Bartoszyce  
z dnia 17 maja 2022 r.  

 
 

Wójt Gminy Bartoszyce 
ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach 

 
1. Informacje o warunkach pracy:  

a) wymiar czasu pracy: pełny etat;  

b) zatrudnienie: na podstawie powołania, zawarte na czas określony, tj. 3 lata. Warunkiem 
powołania jest uprzednie uzgodnienie warunków finansowych pomiędzy Organizatorem 
a wyłonionym Kandydatem;  

c) miejsce wykonywania pracy: Gminne Centrum Kulturalno-Biblioteczne 
w Bezledach, Bezledy 47, 11-200 Bartoszyce; 

d) termin rozpoczęcia pracy: 01.07.2022 r.  

 
2. Wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku:  

a) zarządzanie i realizacja zadań statutowych Gminnego Centrum Kulturalno-
Bibliotecznego w Bezledach,  

b) bieżące kierowanie działalnością Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w 
Bezledach i reprezentowanie instytucji na zewnątrz;  

c) wyznaczanie, w uzgodnieniu z Wójtem, kierunków działania i rozwoju Gminnego 
Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach w ramach prowadzonej działalności 
kulturalno-oświatowej zgodnie ze statutem Gminnego Centrum Kulturalno-
Bibliotecznego w Bezledach;  

d) kierowanie gospodarką finansową instytucji;  
e) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Gminnego Centrum 

Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach;  
f) współpraca z innymi instytucjami, organizacjami na rzecz mieszkańców gminy 

Bartoszyce i środowiska lokalnego;  
g) administrowanie powierzonymi obiektami;  
h) pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych;  
i) realizacja sprawozdawczości budżetowej oraz statystycznej instytucji kultury;  

j) organizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych oraz wystaw i nadzór nad ich 
przebiegiem;  

k) prowadzenie aktywności kulturalnej poprzez działalność zespołów artystycznych, kół, 
sekcji artystycznych;  

l) podejmowanie działań służących upowszechnianiu Biblioteki, 
m) współdziałanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury, 
n) sprawowanie kontroli zarządczej, 
o) wykonywanie innych poleceń służbowych organizatora.  

 
3. Wymagania niezbędne:  

a) obywatelstwo polskie;  
b) wykształcenie wyższe; 
c) 5 letni staż pracy w tym min. dwuletnie doświadczenie w działalności w obszarze kultury,  

d) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych;  

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

f) niekaralność zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
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o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r., 
poz. 289 ze zm.); 

g) stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku; 
h) znajomość problematyki będącej przedmiotem działalności Gminnego Centrum 

Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach; 
i) znajomość przepisów prawnych dotyczących samorządowych instytucji kultury (w tym: 

ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu postępowania administracyjnego, 
ustawy o imprezach masowych, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy Kodeks 
pracy); 

j) znajomość statutu Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach.  

 
4. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:  

a) wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności menadżerstwo lub zarządzanie 
instytucjami kultury; 

b) studia podyplomowe w zakresie zarządzania dla twórców i animatorów kultury lub inne 
dotyczące zarządzania jednostkami kultury; 

c) znajomość zagadnień dotyczących pozyskiwania pozabudżetowych środków 
finansowych, w tym środków z programów Unii Europejskiej; 

d) znajomość języka obcego (angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego) na poziomie co 
najmniej średnim,  

e) znajomość zagadnień kontroli zarządczej w JST;  
f) kreatywność, dyspozycyjność.  

 
5. Oferty kandydatów powinny zawierać:  

a) CV lub wypełniony kwestionariusz osobowy stanowiący Załącznik nr 3;  

b) autorski program funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kulturalno-
Bibliotecznego w Bezledach na okres 3 lat zawierający m.in. misję i wizję Gminnego 
Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach. 

c) kopię potwierdzoną przez kandydata za zgodność z oryginałem dyplomu ukończenia 
studiów wyższych;  

d) kopie dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie zawodowe (m.in.: kopie 
świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaświadczenie z obecnego 
miejsca pracy, zaświadczenia o odbytych stażach i praktykach) itp.; 

e) oświadczenia (stanowiące Załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia), podpisane 
własnoręcznie przez kandydata o: 

• pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

• niekaralności zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 
2021 r., poz. 289 ze zm.);  

• posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

• stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym; 
 
6. Termin i miejsce złożenia ofert:  

Oferty kandydatów zawierające wszystkie dokumenty wskazane w pkt 5 należy składać 
w zamkniętej kopercie opatrzonej adnotacją:  

 

„Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego 
w Bezledach” w sekretariacie Urzędu Gminy Bartoszyce, ul. Plac Zwycięstwa 2, 11-200 
Bartoszyce pok. nr 108 lub przesłać na wyżej wymieniony adres w nieprzekraczalnym terminie 
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do dnia 03.06.2022 roku do godz. 15.00. O terminie złożenia decyduje data wpływu do 
Urzędu Gminy Bartoszyce.  

 
7. Informacje dodatkowe:  

a) do przeprowadzenia postępowania konkursowego Wójt Gminy Bartoszyce powoła 
Komisję Konkursową;  

b) konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:  

− I Etap: sprawdzenie ofert pod względem formalnym; etap bez udziału kandydatów.  

− II Etap: analiza przedstawionych przez kandydatów programów funkcjonowania 
i rozwoju Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach.  

c) terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną 
powiadomieni telefonicznie.  

d) zastrzega się możliwość unieważnienia konkursu na każdym jego etapie bez podania 
przyczyny; 

e) w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany jest do przedłożenia do wglądu 
pracodawcy oryginałów dokumentów wynikających z Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez 
pracodawców dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369);  

f) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona:  

− na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Bartoszyce, 

− w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Bartoszyce, 

− na tablicy ogłoszeń Centrum Kultury Gminy Bartoszyce z siedzibą w Bezledach, 

− na tablicy ogłoszeń Gminnej Biblioteki Publicznej w Galinach. 
 

8. Załączniki do niniejszego ogłoszenia: 
a) Załącznik nr 1 – Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

w postępowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum 
Kulturalno-Bibliotecznego w Bezledach. 

b) Załącznik nr 2 – Oświadczenie, o których mowa w pkt. 5 ppkt. e 
c) Załącznik nr 3 – Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegającego się 

o zatrudnienie. 
 
 
 
 
 
 
 
 


