Bartoszyce, ………………………
Wójt Gminy Bartoszyce

Wniosek o dofinansowanie 

kosztów kształcenia młodocianego pracownika
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*/, po zdaniu egzaminu zawodowego:

Pracodawca na jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i imię: ..............................................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy:………………………………………………………………………………………………
3. Adres do korespondencji Wnioskodawcy: .....................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………….…….....

4. Numer telefonu/faxu …………………………………………………………………………..
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
……………………………………………………………………………………………………………………….

7. NIP: …………………………………

8. Wnioskowana kwota: …………………………………
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: 
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:……………………………………....................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:…………………….…………………………….……

3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………….
4. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: ……………………………………………………………………………………………….
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: (właściwe zaznaczyć x)

(….) nauka zawodu, 
(….) przyuczenie do wykonywania określonej pracy

Ilość pełnych miesięcy: ………………….
6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………………………………………………………………………………………………………
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle?: (właściwe zaznaczyć x)
(….) tak 




(….) nie 
8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
……………………………………………………………………………………………………………

9. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

od: ………………………….do…………………………. to jest …………miesięcy ………….dni.

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ……………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*: …………………………………………………………………………………………
12. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego: ………………………………………………………..

* niepotrzebne skreślić
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 z poźn. zm.) „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8„ i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. 

……………………………………....



………………………………………….



(miejscowość i data)





(podpis Wnioskodawcy)

III. ZAŁĄCZNIKI: 
1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego wraz z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz zaświadczenie określające staż pracy instruktora przygotowania zawodowego – jeśli z przepisów to wynika,
2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
3. Kopie dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy,

4. Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika.
5. Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy (umowy o pracę oraz świadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawców).

6. Kopie aktualnego odpisu (wypisu) lub kopie zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego (w przypadku spółki cywilnej również kopię umowy spółki). Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.

7. Kopie pełnomocnictw, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobę 

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z 24 października 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)

9. Oświadczenie o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieutrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
10. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

Wszystkie kopie powinny być potwierdzone przez osoby upoważnione lub na zasadach określonych w art. 76 a § 2 b. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.). 

Bartoszyce, dnia ..............................


…………………………………………...
I podpis i pieczątka właściciela zakładu/
Informacja dotycząca danych osobowych
Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 r.) informuję:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Wójt Gminy Bartoszyce, Pl. Zwycięstwa 2, 11-200 Bartoszyce,

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@ugbartoszyce.pl,

3) celem przetwarzania Pana(i) danych osobowych jest realizacja zadań publicznych określonych przepisami prawa, rekrutacja, wykonanie umowy, promocja gminy oraz podstawę prawną przetwarzania ww. danych osobowych stanowi: przepis prawa powszechnie obowiązującego, zgoda osoby, której dane są przetwarzane lub zawarta umowa,

4) odbiorcami Pana(i) danych osobowych są wyłącznie uprawnione organy publiczne, strony postępowania administracyjnego i podmioty określone w umowach,

5) Pana(i) dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej,
6) Pana(i) dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla wypełnienia celu przetwarzania, upływu terminu roszczeń lub zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi,

7) ma Pan(i) prawo do żądania od administratora: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także przenoszenia danych,

8) ma Pan(i) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

9) ma Pan(i) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego  (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), jeśli uważa Pan(i) przetwarzanie Pan(i) danych narusza Pani/Pana prawa lub rozporządzenie

10) podanie Pana(i) danych osobowych jest wymogiem ustawowym/umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz jest Pan(i) zobowiązana do ich podania. Konsekwencją nie podania ww. danych osobowych jest brak możliwości osiągnięcia wskazanych w pkt. 3 celów przetwarzania danych,

11) Pana(i) dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym profilowaniu.

Wójt Gminy Bartoszyce 

      /-/ Jadwiga Gut 

