UCHWALA NR LXVIII/457/2023
RADY GMINY BARTOSZYCE

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Bartoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) Rada Gminy Bartoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Bartoszyce, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaly:

1. Uchwata Nr XII/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bartoszyce;

2. Uchwata Nr XVI/102/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmian
w Uchwale Nr X1I/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Bartoszyce;

3. Uchwata Nr XXII/142/2020 Rady Gminy Bartoszyce zdnia 28 lutego 2020 r. w sprawie zmian
w Uchwale Nr XII/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bartoszyce;

4. Uchwata Nr XXXVIII/267/2021 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie zmian
w Uchwale Nr XII/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bartoszyce;

5. Uchwata Nr XLIV/301/2021 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 17 wrze$nia 2021 r. w sprawie zmian
w Uchwale Nr XI1/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bartoszyce;

6. Uchwala Nr LX/410/2022 Rady Gminy Bartoszyce zdnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmian
w Uchwale Nr XII/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bartoszyce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bartoszyce.



§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrze$nia 2023 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Andrzej Kosakowski



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LXVII1/457/2023
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 29 marca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Bartoszyce

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach powadzonych przez
Gming Bartoszyce, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, idodatku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2021r., poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bartoszyce;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa z oddziatem przedszkolnym, zespot
szkolno-przedszkolny, prowadzone przez Gming Bartoszyce;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowe] z oddziatem przedszkolnym, zespole szkolno-
przedszkolnym, prowadzonych przez Gming Bartoszyce;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola, ucznia oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej oraz punktu przedszkolnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okre$la rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnig¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagni¢cia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i do$wiadczenia.

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych w grupie,

) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarno$ci i odpowiedzialno$ci,

e) wdrazanie roéznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) aktywny udziat nauczyciela we wdrazaniu innowacji pedagogiczne;j.

b) podejmowanie przez nauczyciela dziatah majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
w zakresie innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnoS$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) angazowanie uczniow do organizacji iudzialu w uroczysto$ciach szkolnych, przedsigwzigciach
kulturalnych, sportowych, prozdrowotnych, ekologicznych, patriotycznych, charytatywnych,

c) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i innych wyjazdéw z uczniami,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
f) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowsg szkoty,

g) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz ucznidow iszkoly, np. koordynowanie zadan,
przewodniczenie powolanym przez dyrektora komisjom lub zespotom, udzial w pracach szkolnych
zespotdw nauczycielskich,

h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty,

i) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

j) dzielenie si¢ zdobyta wiedza i do§wiadczeniem w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;



5)w zakresie szczegOlnie efektywnego wypeiania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku,

b) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, pozyskiwania S$rodkow
pozabudzetowych, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dzialan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,
b) realizacja programow profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,
¢) zwigkszenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy,

d) wykorzystanie nowych technologii w procesie ksztalcenia oraz wspieranie rozwoju kompetencji
kluczowych w obszarze nauczanych przedmiotow i prowadzonych zajec.

§ 7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od jakos$ci iefektow pracy, roéznicowana
w zaleznosci od spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 61wynosi miesigcznie od 1% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela liczonego z pelnego wymiaru czasu pracy.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 do 6 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajagcych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielko$ci
szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby uczniéw i oddzialow, liczby stanowisk kierowniczych
oraz administracyjno-obstugowych w szkole, liczby os6b zatrudnionych, uwarunkowan s$rodowiskowych
1 spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor Przedszkola Gminnego Nr 1 w Bartoszycach — 900,00 zi,
2) dyrektor Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko - 1200,00 zt,
3) dyrektor Szkoty Podstawowej im. Le$nikéw Polskich w Galinach — 1500,00 z1,
4) dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Kinkajmach — 1500,00 zt,
5) dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Wojciechach — 1500,00 zt,
6) dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Henryka Dabrowskiego w Zydowie — 1500,00 zt,
7) dyrektor Szkoly Podstawowej im. 20 Bartoszyckiej Brygady Zmechanizowanej w Bezledach — 1700,00 zi,
8) wicedyrektor szkoty — 600,00 zt,
9) mentor - 150 zt,
10) wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt,

11) doradca metodyczny i nauczyciel-konsultant — 150,00 zt.



4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 9,
przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela
odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracg w warunkach trudnych,
2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w warunkach ucigzliwych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach calty obowigzujacy jego wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach zmniejszony obowigzujacy jego wymiar
zajec.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg ten
dodatek jest zwiagzany.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa doraZzne

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 13. Dla celéow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ do 25 dnia kazdego
miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 16. 1. Wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi:

1) 30 % — nagroda Wojta;
2) 70 % —nagroda Dyrektora.



2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwiazki zawodowe.
§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:
1) dyrektor w przypadku nauczyciela,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwigzki zawodowe.
2. Nagrode Wéjta moze przyzna¢ Wojt z wlasnej inicjatywy.

3. Wniosek o nagrod¢ Wojta, przyznang z okazji Dnia Edukacji Narodowej, nalezy sktada¢ w Urzedzie
Gminy do 30 wrzes$nia danego roku.

4. Wniosek o nagrode Wojta, przyznana w innym terminie, nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy na 14 dni
przed planowanym terminem wreczenia nagrody.

5. Wojt przyznaje i ustala wysoko$¢ Nagrody Wojta.
6. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Bartoszyce stanowi zalacznik do regulaminu.

§19.1 Nagrody Wojta przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty wedlug
ponizszych kryteriow:

1) osiagniecia w pracy dydaktycznej zuczniami uzdolnionymi potwierdzone wynikami egzaminow
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu powiatowym
1 wyzszym,

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw, praca z uczniem majacym problemy w nauce
i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) zaangazowanie W rozwigzywaniu problemoéw uczniow wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
szkoty, pomoc uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

4) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

5) organizowanie i prowadzenie na terenie szkoty dzialalnos$ci profilaktycznej, charytatywnej, prozdrowotnej,
patriotycznej i ekologicznej, oraz konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

6) angazowanie uczniow do dziatalno$ci na rzecz szkoty, opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi
organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,

7)udziat wréznych formach doskonalenia zawodowego, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dzielenie si¢ swoja wiedzg iumiejetnoSciami z innymi
nauczycielami,

8) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, organizowanie lekcji kolezenskich i otwartych,

9) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci na rzecz szkoty is$rodowiska lokalnego, udziat w organizowaniu
uroczysto$ci iimprez szkolnych 1ilokalnych o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym
i turystycznym,



10) wspotpraca zinnymi szkotami, $rodowiskiem lokalnym, roéznymi instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy,

11) wspotpraca z rodzicami na rzecz ucznidw i szkoty,
12) promowanie dziatan szkoly w srodowisku zewnetrznym.

2. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktory legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej wedtug ponizszych kryteriow:

1) dbanie o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacje¢ pracy szkoly, wlasciwy dobor
programow nauczenia, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wdrazanie programdow irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie
oferty edukacyjnej,

2) uzyskiwanie wysokich wynikow z egzaminow zewngtrznych,
3) wspolpraca ze wszystkimi organami szkoty,

4) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym przy realizacji projektow z zakresu oswiaty finansowanych
lub wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy dla uczniéw i pracownikow szkoty,
6) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

7) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole, przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym,

8) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoly ze $rodowiskiem lokalnym, budowanie pozytywnego
wizerunku i promowanie szkoty na zewnatrz,

9) szczegodlna dbalos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wngtrz
i obejscia, polepszanie bazy dydaktyczne;j.

§ 20. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 mogg zosta¢ przyznane nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole, co najmniej 1 rok,

2) spelnia co najmniej 9 kryteriow wymienionych w § 19 ust. 1 w przypadku nagrody dla nauczyciela,

3) spetnia co najmniej 9 kryteriow wymienionych w § 19 ust. 1 oraz co najmniej 7 kryteriow wymienionych
w § 19 ust. 2 w przypadku nagrody dla dyrektora.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 21. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Gminy
Bartoszyce, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.



Zatgcznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach

prowadzonych przez Gming Bartoszyce

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Bartoszyce
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Uzasadnienie wniosku:
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YDotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela



Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.,
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkole iprzedszkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i1 wyptacani wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z wyzej wymienionych sktadnikow
odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Regulamin przyjety Uchwatlg Nr X11/86/2019 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bartoszyce ipi¢¢ zmian do Regulaminu obowigzywac bedzie do dnia
wejscia w zycie nowego Regulaminu.

Podjecie ww. uchwaty wynika z potrzeby zaktualizowania i dostosowania jej tresci do zmian w przepisach
prawa o$wiatowego oraz struktury organizacyjnej przedszkoli i szkot prowadzonych przez Gming Bartoszyce.
Tres¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem analiz aktualnie wyplacanych dodatkow
i oznaczaja zwigkszenie w kilku kategoriach, m.in. dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, dla nauczycieli,
ktérym powierzono funkcje dyrektora, za warunki trudne i ucigzliwe.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt uchwaty zostat przekazany ZNP — Gmina Bartoszyce w celu
uzgodnienia zapisOw niniejszej uchwaly. W ramach odbytego spotkania strony doszly do porozumienia
1 podpisaty protokot uzgodnien.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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