Zalacznik nr 3 do Rocznego Programu ............

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Y TUL A D AN A .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eenas
Lp. Kryteria oceny projektu Maksymalna ilo$¢ | Przyznana ilos¢
punktéw punktéw
1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez (50)

Whioskodawce, w tym:

-Dotychczasowe doswiadczenia we wspotpracy z
organizacjg(m. in. ocena rzetelnosci terminowosci wykonania 20
zadan, rozliczania si¢ z realizacji zadan itp.)

-Dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie miesci si¢ w celach statutowych organizacji,
doswiadczenie w zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie 15
podobnych zadan, nawiazane kontakty zewngtrzne, uzyskane
nagrody itp. )

-Posiadane zasoby lokalowe, sprz¢towe i finansowe

organizacji 5
(m. in. posiadanie odpowiedniego lokalu lub obiektu do prowadzenia
zadania.)
-Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do
realizacji zadania (m. in. ilo¢ i przygotowanie zawodowe 0s6b 10
zatrudnionych, ilo$¢ 0sob wspotpracujacych, ilos¢ wolontariuszy itp)

2. Budzet zadania (30)

-Ogo6lny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania
(m. in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest 15
zawyzony lub zanizony, czy wszystkie dziatania w realizacji zadania
maja odniesienie w budzecie, czy wydatki sg konieczne i
uzasadnione itp.)

-Przejrzystos¢ kalkulacji
(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdlne pozycje sa 10
dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do

dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sa uzasadnione itp.)

-Wktad rzeczowy w realizacj¢ zadania
(m. in. czy organizacja angazuje w realizacj¢ zadania wolontariuszy 5
lub pracg spoteczng cztonkow)

3. Sposob realizacji zadania (20)

-Zgodno$¢ oferty z zatozeniami konkursu 5
(m. in. czy oferta doktadnie odpowiada na potrzeby konkursu itp.)

-Adekwatno$¢ i jakos$¢ przyjetych metod i dziatan odo
realizacji zadania (m. in. trafno$¢ przyjetych metod i dziatan, 5
przejrzystos¢ realizacji zadania, wykonalno$¢ zadania, czy zadanie
moze by¢ realizowane przez organizacj¢ po zakonczeniu
finansowania itp.)

-Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu 5
(m. in. liczba odbiorcow, §wiadczen, wydarzen itp.)

-Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania 5
(m. in. realnos¢ realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt
krotki lub zbyt dtugi okres realizacji zadania itp.)

Maksymalna liczba punktéw 100




Miejscowos¢, data Podpisy cztonkéw komisji



