
 

Załącznik Nr 7 do SWZ 
 

Podstawą zawarcia umowy jest art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 roku 
Prawo Zamówień Publicznych 

 
MODYFIKACJA  

 
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 
 
Na podstawie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 
przetargu nieograniczonego na wykonanie zadania pod nazwą Kredyt długoterminowy w 
wysokości 16 479 500 zł z przeznaczeniem na sfinansowanie planowanego deficytu 
budżetu gminy w 2023 r. Numer sprawy: ZP.271.10.2023, zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze 
zm.), została zawarta umowa o następującej treści zwana dalej umową. 
 
 
I. Przedmiot zamówienia: 
1. Bank wyraża zgodę na uruchomienie kredytu w niepełnej wysokości oraz na uruchamianie 

kredytu w transzach. 
2. w celu uruchomienia kredytu Bank wyraża zgodę na: 

1) przedłożenie pozytywnej  opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej  o możliwości spłaty 
kredytu  

2) przedłożenie oświadczenia Gminy o nie posiadaniu zaległości z tytułu kredytów oraz 
pożyczek oraz prawidłowej obsługi zadłużenia i w związku z tym bank nie będzie 
wymagał przedłożenia opinii banków, 

3. Bank będzie naliczał odsetki od faktycznie wykorzystanej kwoty kredytu 
4. Spłata kapitału będzie odbywała się w okresach rocznych (w latach 2024-2036 do 1 

kwietnia. W kolejnych latach (2037-2043) do 1 czerwca . 
Jeżeli spłata przypada w dniu wolnym od pracy spłata raty będzie dokonana  w kolejnym 
dniu roboczym. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykorzystania niższej niż 16 479 500 zł kwoty 
kredytu bez  kosztów obciążających Zamawiającego.  
Oprocentowanie kredytu: 

1) oparte na zmiennej stawce WIBOR 3M , 
2) ustalenie stawki  WIBOR do naliczenia odsetek określane jest na podstawie stawki 

WIBOR 3 M wyznaczanej na 2 dni robocze przed końcem kwartału i obowiązującej od 
1 –go dnia następnego kwartału. 

Ustalona w ten sposób stawka obowiązuje przez 3 miesiące, 
3) spłata odsetek w okresach miesięcznych, przyjmując, że rok odsetkowy ma 365 dni, 
4) zmiana oprocentowania – co 3 miesiące, 
5) wysokość marży będzie stała przez cały okres obowiązywania umowy, 
6) termin spłaty odsetek od kredytu – na podstawie przesłanej przez Wykonawcę 

informacji o kwocie odsetek za miesiąc  - w ciągu 10 dni po zakończeniu poprzedniego 
miesiąca, za grudzień - do końca roku ,  

7) w okresie trwania umowy bank zezwala na zmianę terminów spłat kredytu tj. 
wcześniejszej spłaty rat ,w tym przypadających w latach kolejnych , na wniosek 
Zamawiającego złożony na 14 dni przed  terminem wcześniejszej spłaty bez pobierania 
dodatkowych opłat i prowizji z tego tytułu.  

5. Bank nie pobiera żadnych innych opłat związanych z obsługą kredytu niż odsetki, 
bank nie pobierze prowizji  i innych opłat, w tym żadnych  opłat od przedterminowej 
spłaty rat  kredytu.  

    
 
 



 

 
II. Zmiany umowy:                        
1. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. a ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający naliczy 

Wykonawcy kary umowne z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia 
należnego podwykonawcom, w związku ze zmianą wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, o ile 
została mu przedstawiona umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcami. 
Zamawiający ustala wysokość kary umownej naliczanej Wykonawcy w sytuacji, o której 
mowa w zdaniu powyżej, w wysokości 1 000,00 zł (jednego tysiąca złotych) za każdy 
przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa powyżej, nie może 
przekroczyć kwoty 10 000,00 zł.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku do treści 
wybranej oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp w przypadku:   

1) wystąpi siła wyższa uniemożliwiająca Wykonawcy wykonanie przedmiotu zamówienia. 
W takim przypadku strony mogą przesunąć termin zakończenia umowy o czas w jakim 
siła wyższa uniemożliwiła wykonanie obowiązków Stron,  

2) wystąpi konieczność zmiany osób koordynujących (osób odpowiedzialnych za 
realizacje umowy ze strony Wykonawcy lub Zamawiającego).  

3) wystąpi konieczność wprowadzenia innych zmian, które są niezbędne do wykonania 
umowy, a których nie dało się przewidzieć w chwili zawarcia umowy oraz nie są 
zmianami istotnych postanowień umowy.  

4) wystąpi zmiana przepisów prawa, a w szczególności taka, która powoduje, że 
wykonanie zobowiązania wiąże się z rażąco wysokimi kosztami, wówczas 
dopuszczalna jest zmian wynagrodzenia,  

5) wystąpi, wynikająca z uwarunkowań budżetowych Zamawiającego, konieczność 
zmiany terminu wykorzystania kredytu, terminu spłaty kredytu lub terminu spłaty 
poszczególnych rat kredytu, wówczas ww. terminy mogą ulec zmianie. 

3. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji, w przypadku zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych,  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie ulegnie zmianie, a określona w aneksie do umowy wartość brutto 
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów dotyczących podatku 
od towarów i usług lub podatku akcyzowego.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 2, Wykonawca zobligowany będzie 
przedłożyć Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla 
których ma zastosowanie zmiana wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej 
zmiany, które mają bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę wykonania 
zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu zasadność zmiany, jego 
wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, 
wynikającą ze zwiększenia wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
zamówienie.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 3 i 4, Wykonawca zobligowany będzie 
przedłożyć Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla 
których ma zastosowanie zmiana zasad wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z 
przedmiotowej zmiany, które mają bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę 
wykonania zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu zasadność 



 

zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 
Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 
zmiany zasad wskazanych w ust. 3 pkt. 3 i 4, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 
netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 
Zamawiającego.  

7. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 
jest pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, złożony drugiej Stronie umowy 
najpóźniej w terminie do 30 dni od wejścia w życie nowych przepisów, zawierający 
dokładny opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i szczegółową kalkulacją 
kosztów oraz zasadami sporządzenia takiej kalkulacji.  

8. Wykonawca zobowiązany jest wykazać we wniosku i udowodnić Zamawiającemu, że 
zmiana przepisów, wskazanych w ust. 3, będzie miała wpływ na koszty wykonania przez 
niego zamówienia.  

9. Wniosek Wykonawcy wraz z załączonymi dokumentami podlegać będzie weryfikacji ze 
strony Zamawiającego, który w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zwrócić się 
do Wykonawcy z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych 
wyjaśnień, informacji lub dokumentów. Wykonawca jest zobowiązany odpowiedzieć na 
wezwanie Zamawiającego wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 
dni od dnia otrzymania wezwania. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania 
kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień zajmie pisemne stanowisko w sprawie; za 
dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 
doręczeń pism dla Wykonawcy.  

10. W przypadku wniosku składanego przez Zamawiającego, wniosek taki powinien zawierać 
co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy oraz powołanie się na podstawę prawną zmiany przepisów.  

11. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w pkt. 9, Zamawiający może zwrócić się do 
Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów 
niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany w zakresie przepisów 
przywołanych w ust. 3, mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz 
w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia; 
rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający w wezwaniu. Jeżeli w trakcie trwania 
procedury opisanej powyżej zostanie wykazane bezsprzecznie, że zmiany przywołanych 
w ust. 3 przepisów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową 
wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian.  

12. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż z dniem 
wejścia w życie przepisów, stanowiących podstawę do wystąpienia z wnioskiem o zmianę 
i nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia.  

13. W związku z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
Zamawiający określa maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w przypadkach określonych w ust. 1 
powyżej, na poziomie do 5% ceny wybranej oferty.  

14. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji w przypadku zmiany ceny materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.  

1) Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 
kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

2) Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy:  
a. poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, ustala się na poziomie 
powyżej 15% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie składania 
oferty,  

b. początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
określa się na 90 dzień od rozpoczęcia realizacji zamówienia,  



 

c. za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i 
określenia wysokości takiej zmiany, Strony umowy przyjmują wskaźnik zmiany 
ceny materiałów lub kosztów, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego, informujący czy nastąpiły zmiany cen lub kosztów i w jakiej 
wysokości,  

d. Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie 
później niż do 30 dnia od daty publikacji komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, zawierający dokładny opis proponowanej zmiany wraz ze 
szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami sporządzenia takiej kalkulacji,  

e. wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen 
materiałów lub kosztów o ponad 15% w stosunku do cen lub kosztów 
obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania 
zamówienia,  

f. w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt. d), Strona umowy, 
której przedłożono wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o 
jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub 
dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na wezwanie 
wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 
wezwania,  

g. Strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie 30 dni od otrzymania 
kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień, zajmie pisemne stanowisko w 
sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres 
właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub Wykonawcy,  

h. jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do 
umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z 
uwzględnieniem dowiedzionych zmian.  

i. Pierwsza zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie 
wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia - 
z uwzględnieniem początku okresu waloryzacji, wskazanego w pkt 2 lit. b) powyżej. 
Każda kolejna waloryzacja dokonywana będzie po upływie 6 miesięcy od 
poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana jako średnia arytmetyczna ze 
wskaźnika publikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 
okres, który upłynął od poprzedniej waloryzacji.  

j. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 
w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy.  

k. Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, 
Zamawiający określa maksymalną, dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w wyniku 
zastosowania postanowień, o których mowa w ust. 2 powyżej, na poziomie 5% 
ceny wybranej oferty  

 
 
III. Wymagania dot. zatrudnienia osób wykonujących wskazane czynności w zakresie 
realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę: 
1. Zamawiający, zgodnie z art. 95 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę przy wykonywaniu zamówienia na 
podstawie umowy o pracę w poniższym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku 
pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie 
realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w 
sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U z 
2020 r., poz. 1320), tj. min 1 osobę wykonującą następujące rodzaje czynności w zakresie 
administracyjno-księgowym związane z udzieleniem i obsługą kredytu. 



 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wyżej wymienionych 
osób. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 
podwykonawcę i dokonywania ich oceny, 

2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 
podwykonawcę, 

3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

przez niego terminie Wykonawca przedłoży jeden z poniższych dowodów w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w trakcie 
realizacji zamówienia:  
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wymienionych ust 1 powyżej. Oświadczenie to powinno zawierać w 
szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wymienionych ust 1 powyżej (wraz 
z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 
umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 
r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez imion, nazwisk, adresów, nr 
PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o 
pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 
r. o ochronie danych osobowych. 

4. W przypadku nieprzedłożenia ww. dokumentów Zamawiający uprawniony jest do 
naliczenia kar umownych w wysokości 10 zł za każdy za każdy rozpoczęty dzień 
opóźnienia.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, Zmawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
 
 
IV. Podwykonawcy: 
1. Strony umowy postanawiają, że usługa zostanie wykonana przez Podwykonawców w nw. 

zakresie: 
1) ……………………………….., 
2) ………………………………… 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy jak za 
własne działania lub zaniechania. 

3. Zamawiający zastrzega, że podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. 
4. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 



 

5. Umowa pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

6. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w przypadku: 
1) braku zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, 
za każdy taki przypadek w wysokości 5% wartości kwoty niedokonanej zapłaty, 

2) nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany 
wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień 
publicznych, za każdy taki przypadek w wysokości 0,5% wartości. 

 
 
V. Kary umowne:  
1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy:  

a. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty odszkodowania za zwłokę w uruchomieniu 
kredytu w wysokości stanowiącej równowartość odsetek obliczanych za każdy dzień 
opóźnienia wg obowiązującej w dniu dokonywania zlecenia płatniczego stawki 
odsetek ustawowych.  

b. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 
% wartości brutto umowy, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu 
okoliczności, za które odpowiada Wykonawca,  

c. płatniczych, liczony ponad 30 dniowy termin od dnia podpisania umowy.  
2. Zapłata kary umownej przewidzianej w umowie nie wyłącza uprawnień Zamawiającego 

do żądania zapłaty odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary na 
zasadach ogólnych.  

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 50% wartości brutto 
umowy. 

 
 
 
gdy Bank z przyczyn leżących po jego stronie opóźnia się w realizacji zlecenia płatniczego z 
rachunków – w wysokości stanowiącej równowartość odsetek ustawowych obliczonych od kwoty 
niezrealizowanego w terminie zlecenia za każdy dzień opóźnienia,  
 
 
 
 

W Y K O N A W C A                                                    Z A M A W I A J Ą C Y 
 

 
 

…………………………………                                         ………………………………… 
 

 
KONTRASYGNATA 

 
 
 
 

………………………………….. 
 


