- Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Zafacznik nr 6 do SWZ
MODYFIKACJA NR 1
WZOR UMOWY
UMOWA nr ..... /2023

zawartawdniu ...l 2022 roku w Bartoszycach pomiedzy:

Gming Bartoszyce zsiedzibg przy ul. Plac Zwyciestwa 2, 11-200 Bartoszyce, NIP:
7431970669 REGON: 510742920, reprezentowana przez: Andrzeja Dyche — Wéjta Gminy
Bartoszyce

przy kontrasygnacie Danuty Gtowki- Skarbnika Gminy Bartoszyce

zwana w tresci umowy ,,Zamawiajgcym”

reprezentowanym O 7

zwanym dalej w tresci umowy "Wykonawcg", a wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”.

na podstawie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym z mozliwoscig negocjacji na wykonanie zadania pod nazwg Swiadczenie
ustug w ramach programu ,,Opieka Wytchnieniowa” — edycja 2023 — pobyt dzienny,
Nr sprawy: ZP.271.6.2023 zgodnie z art. 275 pkt.2) ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r., poz. 1710), zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci, zwana dalej umowa.

Majgc na celu zapewnienie opieki wytchnieniowej dla mieszkancéow gminy Bartoszyce,
realizowanej zgodnie z postanowieniami i w ramach Programu pn. ,,Opieka wytchnieniowa” -
edycja 2023, finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego, Strony zgodnie i w porozumieniu
zawierajg niniejszg umowe.

§1.

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie bezposredniej opieki, tzw. opieki wytchnieniowej,
nad dzie¢mi i osobami niepetnosprawnymi w zastepstwie cztonkdéw rodziny lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad tymi osobami na terenie Gminy Wiejskiej
Bartoszyce w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej wynikajgcym z Karty zgloszenia do Programu ,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2023. Bezposrednim realizatorem ze strony Zamawiajgcego
jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

2. Uslugi opieki wytchnieniowej bedg swiadczone, w ramach pobytu dziennego w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej i bedg dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia oraz niepetnosprawnosci.

3. Swiadczona opieka musi byé¢ zgodna z postanowieniami Programu pn. ,Opieka
Wytchnieniowa” — edycja 2023, warunkami postepowania, ztozong przez Wykonawce
ofertg, niniejszg umowg oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do podejmowania dziatann informacyjnych dotyczgcych
finansowania Zadania ze srodkéw Funduszu przyznanych w ramach Programu, zgodnie z
art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie
okredlenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania
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finansowane lub dofinansowane z budzetu panhstwa lub z parstwowych funduszy celowych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 953, z pézn. zm.).

§2.

Szacunkowa — przewidywana liczba oséb objetych ustugami opieki wytchnieniowej w
formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej:
1) 14 osob dorostych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

lub orzeczeniem réwnowaznym, w tym jedna osoba niepelnosprawna z

niepetnosprawnoscig sprzezong
2) 1 dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Swiadczenie ustugi bedacej przedmiotem zaméwienia, odbywaé sie bedzie w ilosci
tacznej nie wigkszej niz 2268 godzin oraz nie mniejszej niz 20% wskazanej maksymalne;j
ilosci godzin w okresie trwania umowy.
Szacunkowa — przewidywana liczba godzin dla oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wynosi 2116,80 godzin (zegarowych), dla dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci wynosi 151,20 godzin (zegarowych).
Maksymalna liczba godzin na jedng osobe niepetnosprawng (zaréwno dorostg jak i
dziecko) nie moze przekroczy¢ 240 godzin.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania wszystkich godzin ustug
wskazanych w ustepach powyzszych.
Zamawiajgcy zaptaci za faktycznie zrealizowang liczbe godzin tj. rzeczywisty czas
Swiadczenia ustugi (w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej), Wykonawca nie
moze domagac sie zlecenia maksymalnej liczby godzin ani tez maksymainej liczbie oséb
niepetnosprawnych.

§3.
Strony umowy ustalaja, ze ustugi opiekuncze obejmujg swym zakresem wykonywanie
niezbednych obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi i osobami niepetnosprawnymi
na czas nieobecnosci cztionkéw rodziny lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednig
opieke nad tymi osobami:
1) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m.in.:
a) pomoc w spozywaniu positkdw lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia;
b) pomoc w ubieraniu,
C) zmiana odziezy, bielizny osobistej,
d) zapewnienie organizacji czasu wolnego,
2) wykonywanie podstawowych niezbednych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
tj. m.in.:
a) zmiana pielucho-maijtek, podktadow,
b) pomoc w dotarciu do toalety,
c) higiena po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych,
3) Zapewnienie kontaktu z otoczeniem, w szczegdlnosci:
a) podtrzymywanie kontaktéw z otoczeniem, towarzyszenie w czasie spacerow,
b) zatatwianie spraw urzedowych.
4) dopilnowanie przyjmowania lekdw zgodnie z zaleceniami,
5) monitorowanie stanu zdrowia poprzez pomiar temperatury, ciSnienia, poziomu cukru
itp., o ile wymaga tego stan zdrowia,
6) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
podopiecznego w srodowisku.
Ostateczny zakres ustugi opieki wytchnieniowej bedzie wynika¢ z potrzeb oso6b
korzystajacych z pomocy i bedzie okreslany indywidualnie w zaleznosci od potrzeb.
Ustugi opieki wytchnieniowej moga by¢ swiadczone przez:
1) osoby posiadajgce co najmniej roczne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy opieki osobom niepetnosprawnym, w tym np.
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dosdwiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie
wolontariatu itp. (posiadanie doswiadczenia w tym przypadku powinno zosta¢
udokumentowane pisemnym oswiadczeniem podmiotu, ktoéry zlecat udzielanie
bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym. Przez podmiot, ktory zlecat
udzielenie bezposredniej pomocy osobie niepetnosprawnej, nalezy rozumie¢ osobe
fizyczna, ktora zlecita udzielenie bezposredniej pomocy osobie niepetnosprawnej lub
opiekuna prawnego. Przez zlecenie nalezy rozumiec, nie tylko umowy cywilnoprawne
ale réwniez umowy o prace.

4. Osoby skierowane do realizacji zaméwienia:

1) muszag posiada¢ odpowiednie predyspozycje osobowosciowe oraz kompetencje
personalne i spotecznej, tj. empatia, zrownowazenie emocjonalne, solidnosc,
zaradnos¢, cierpliwos¢, dyskrecja, odporno$¢ na stres, kultura osobista,
motywacja do pracy, umiejetnos¢ samoorganizacji, umiejetno$¢ stuchania,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi, asertywnosg¢,

2) musza posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na swiadczenie tego typu ustug, w tym
ciezkich prac fizycznych. Wykonawca do realizacji ustugi nie moze skierowaé
osoby catkowicie niezdolnej do pracy i niezdolnej da samodzielnej egzystenc;ji oraz
osoby catkowicie niezdolnej do pracy zaliczonej do dawnej Il grupy inwalidzkiej,
osoby zaliczonej do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) nie moga by¢ prawomocnie skazane za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i
zdrowiu (art. 148-162 KK), przestepstwo przeciwko wolnosci (art. 189-193 KK),
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci (art. 197-204 KK),
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece (art. 206-208, 210-211a KK),
przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (art. 270-277d KK),
przestepstwa przeciwko mieniu (art. 278-282 KK).

5. Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu, w terminie do 3 dni roboczych od dnia
podpisania niniejszej umowy, informacje dotyczagce numerdow telefonéw oséb, ktore
bedg realizowaty ustuge opieki wytchnieniowej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
ich kwalifikacje i doswiadczenie, o ktérych mowa ust. 3 powyzej. Ponadto w terminie,
o ktérym mowa powyzej, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu oswiadczenia osob,
ktére skieruje do realizacji zamdwienia, dotyczgce wymagan, o ktérych mowa w ust.
4 pkt. 1,21 3.

6. W przypadku zmiany osob, w tym zmiany iloSci osob, ktére Wykonawca skieruje do
realizacji zamowienia, przed dokonaniem tej zmiany, Wykonawca kazdorazowo jest
zobowigzany zawiadomic o tym fakcie Zamawiajgcego, z zastrzezeniem ze:

1) kazda nowa osoba musi posiada¢ dokument potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie: asystent osoby niepetnosprawnej pielegniarka lub innym,
zapewniajgcym realizacje ustugi opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym
do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej (wynikajacych z Karty
zgtoszenia do Programu ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023) lub co najmnie;j
roczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy /
opieki osobom niepetnosprawnym,

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa powyzej, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5, dotyczace nowej osoby, ktérg
skieruje do realizacji zamowienia wraz z jej oswiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Ustugi w ramach opieki wytchnieniowej, w zaleznosci od potrzeb oséb korzystajgcych z
opieki, moga by¢ swiadczone w dni robocze, w dni Swigteczne i wolne od pracy w
godzinach od 6:00 do 22:00 w miejscu ich zamieszkania. Do czasu realizacji ustugi nie
wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika.

9. W godzinach realizacji ustugi opieki wytchnieniowej nie mogg by¢ swiadczone inne formy
pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustugi
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finansowane ze srodkéw Funduszu lub ustugi obejmujgce analogiczne wsparcie do ustug

opieki wytchnieniowej finansowane ze srodkéw publicznych.

Osoby korzystajgce z pomocy nie ponoszg odptatnosci za ustugi opieki wytchnieniowe;j.

Maksymalna dtugos¢ swiadczenia formy nieprzerwanego pobytu dziennego wynosi 12

godzin dla jednej osoby niepetnosprawnej, z zastrzezeniem limitu 240 godzin ustug opieki

wytchnieniowej finansowanych z Funduszy przepadajacych na jedng osobe
niepetnosprawng w danym roku kalendarzowy.

Wykonawca umozliwi osobie niepetnosprawnej lub czionkom rodziny / opiekunom

sprawujgcym bezposrednig opieke nad dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub

nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym
samodzielny wyboér osoby, o ktérych mowa w ust 4 i 5 powyzej.

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) poinformowania cztonka rodziny lub opiekuna osoby niepetnosprawnej o prawach
i obowigzkach wynikajgcych z przyznania ustug opieki wytchnieniowej,

2) zapewnienia nieprzerwanego i wiasciwego pod wzgledem jakosci procesu
swiadczenia ustug — bezwarunkowego przyjecia zlecenia $wiadczenia ustug
kazdej osobie, ktérej Zamawiajgcy przyznat pomoc w formie opieki
wytchnieniowej,

3) podjecia swiadczenia ustug opiekunczych u wskazanej przez Zamawiajgcego
osoby niezwiocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od chwili
otrzymania zlecenia oraz swiadczenia ustug w wymiarze i zakresie okreslonym
przez Zamawiajgcego, a takze

4) niezwlocznego zorganizowania zastepstwa w przypadku braku mozliwosci
Swiadczenia ustug przez osobe dotychczas jg wykonujgca, z zastrzezeniem ust.
15.

5) natychmiastowego i kazdorazowego poinformowania pisemnie badz
elektronicznie (w tym za pomocg e-mail) Zamawiajgcego 0 przyczynie
niewykonania ustugi (np. z uwagi na pobyt osoby objetej ustugami w szpitalu,
rezygnacje z ustugi, itp.),

6) dokumentowania procesu Swiadczenia ustug objetych przedmiotem niniejszej
umowy, w szczegolnosci poprzez Karte rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej w
ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za starannos¢ w wyborze oséb, przy pomocy

ktérych bedzie $wiadczyt ustugi objete przedmiotem niniejszej umowy oraz

prawidtowos¢ wykonywanych przez nie czynnosci i obowigzkéw oraz zobowigzany
jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad osobami swiadczacymi ustugi objete
przedmiotem niniejszej umowy.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody wyrzgdzone przez

Wykonawce w trakcie wykonywanych ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy.

Osobg odpowiedzialng za realizacje niniejszej umowy ze strony Zamawiajgcego jest

Pan/Pani
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§4.

1. Wykonawca oraz osoby, ktore skieruje do realizacji zamowienia, zobowigzane sg do:
1) $Swiadczenia ustug sumiennie i starannie, w wymiarze i zakresie okreslonym przez

Zamawiajgcego,

2) zachowania petnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informaciji jakie
uzyskat w trakcie wykonywania obowigzkoéw na temat osoby objetej ustugami, a
w szczegolnosci nieujawniania osobom trzecim danych osobowych tych osdb, ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, a takze danych osobowych i informaciji
dotyczgcych sytuacji zyciowej i materialnej oraz stanu zdrowia oséb stanowigcych
najblizsze otoczenie osoby objetej ustugami,

3) dbatosci o dobro osoby objetej ustugami, w tym o jej bezpieczenstwo oraz o
mienie, w szczegolnosci poprzez przestrzeganie zakazu wprowadzania
nieupowaznionych osob trzecich do jej mieszkania, wtgczajgc w to dzieci, a takze
nieudostepniania osobom trzecim powierzonych jej kluczy do mieszkania,

4) wykonywania ustug z poszanowaniem zyczen o0soOb, na rzecz ktorych
sprawowane sg ustugi, przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego w
kontaktach z osobg objetg ustugami oraz osobami z jej najblizszego otoczenia, w
tym stosowania zwrotow grzecznosciowych, o ile osoby te nie wyrazity woli
zwracania sie do nich w inny sposob,

5) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

6) posiadania i okazywania podczas swiadczenia ustugi legitymacji stuzbowej lub
urzedowego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

7) nie wprowadzania do mieszkania os6b korzystajgcych z opieki wytchnieniowej
wiasnych zwierzgt domowych,

8) nie palenia tytoniu, nie uzywania narkotykéw, nie spozywania alkoholu w
obecnosci 0sob objetych ustugami zaréwno podczas swiadczenia ustug jak i na
terenie mieszkania tych oséb,

9) nie obarczania osoby objetej ustugami wlasnymi problemami, w szczegdlnosci
finansowymi i zdrowotnymi oraz przestrzegania zasady nie pozyczania od niej
srodkow pienieznych,

10) niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o:

a. braku mozliwosci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami,

b. koniecznosci czasowego zawieszenia lub ograniczenia Swiadczenia ustug ze
wzgledu na specyficzng sytuacje osoby objetej ustugami (np. pobyt w
szpitalu, wyjazd, sprawowanie opieki przez inng osobe),

c. wszelkich niepokojacych sygnatach dotyczacych osoby objetej ustugami, a
takze o zauwazonych usterkach oraz awariach urzgadzen i instalacji
domowych,

11) szanowania woli osoby objetej ustugami w zakresie sposobu wykonywania
konkretnych czynnosci ustugowych, jesli nie kolidujg one z ogdlnie przyjetymi
normami i obecnymi standardami zycia.

2. Wykonawca zobowigzany jest do podejmowania czynnosci w zakresie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 lub innych choréb zakaznych. Wykonawca
w szczegolnosci zobowigzuje sie do wyposazenia wszystkich osob, ktorymi postuguje sie
przy wykonywaniu Umowy w $rodki ochrony osobistej (maseczki, rekawiczki) oraz
zapewnienia ich stosowania przez te osoby zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego. Wykonawca zobowigzuje sie ponadto do
stosowania sie do wszystkich wytycznych organdw inspekcji sanitarnej w zakresie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 lub innych choréb zakaznych.
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§5.
1. Z tytutu wykonania niniejszej umowy Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie w
WYSOKOSCI .., zt brutto (stownie: .............. ztotych i ..../100.) za jedng

godzine ustugi opieki wytchnieniowe;j.

2. Ustalone wynagrodzenie obejmuje catkowity koszt wykonania przedmiotu umowy wraz z
wszelkimi kosztami towarzyszgcymi, w tym kosztami dojazdéw do miejsca zamieszkania
0s6b niepetnosprawnych i uwzglednia wszelkie czynnosci zwigzane z prawidtowg i
terminowa realizacjg przedmiotu umowy.

3. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia wyptaconego w ramach niniejszej umowy, za caty
okres Swiadczenia ustug, nie moze przekroczy¢ kwoty .......... zt (stownie:
........................... ztotych ......./100 ) wraz z ewentualnym podatkiem VAT.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie w miesiecznych transzach, wysokos$¢ ktorych stanowic
bedzie iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin ustug wykonanych w miesigcu wykonania
ustugi.

5. Rozliczenie ustug przez Wykonawce nastepowac bedzie co miesigc w terminie do 5
dnia nastepnego miesigca, z wytgczeniem miesigca grudnia. Rozliczenie za miesigc
grudzieh winno nastgpi¢ do 27 grudnia 2023 r. W ramach rozliczenia kazdorazowo
Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu karty rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej
stanowigcej zatgcznik Nr 8 do Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
»Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 przez Zamawiajgcego.

6. Wykonawca wystawi fakture po zaakceptowaniu rozliczenia ustug, o ktérych mowa w
ust. 5. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o zaakceptowaniu rozliczenia ustug w
formie pisemnej lub elektronicznej (w tym za pomocg e-mail za posrednictwem osoby,
o ktérej mowa w § 3 ust 17).

7. Platnos¢ dokonana zostanie w formie przelewu bankowego na konto Wykonawcy
wskazane na fakturze, w terminie do 14 dni od daty doreczenia faktury
Zamawiajgcemu. Ptatno$¢ za grudzien 2023 r. nastgpi do dnia 30 grudnia 2023 r.

8. Dokumenty ksiegowe (faktury VAT) wystawiane zostang do 10 (dziesigtego) dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu wykonania ustugi i w pozycji nabywca wskazywac¢ beda:

Gmina Bartoszyce
Plac Zwyciestwa 2
11 — 200 Bartoszyce
NIP 7431970669
a w polu odbiorca, lub w informacjach dodatkowych:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Pienieznego 10A

11-200 Bartoszyce.

9. Za date ptatnosci uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

ko) § 3 3 okt A)i-2).

1. Zamawiajgcy, zgodnie z art. 95 ustawy Prawo Zamowien Publicznych, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce przy wykonywaniu zamowienia na podstawie
umowy o prace minimum jednej osoby w wymiarze 2 petnego wymiaru czasu
pracy, ktora bedzie wykonywa¢ czynnosci bezposrednio zwigzane w
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wykonywaniem zamodwienia spetniajgce wymagania okreslone w § 3 ust 3 pkt 1) i

2).

W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub

Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace wyzej wymienionych

os6b. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) Zzadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce i
dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie 5 dni

roboczych Wykonawca przedtozy jeden z ponizszych dowodow w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w trakcie realizaciji
zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wymienionych ust 1 powyzej. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osaéb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zfozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace oséb wymienionych ust 1 powyzej (wraz
z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/umow powinna zostaé zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw,
nr PESEL, nr dowoddéw tozsamosci, daty urodzenia pracownikéw). Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania,

3) =zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Iub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikow (tj. w szczegodlnosci bez imion, nazwisk, adresow,
nr PESEL, nr dowoddéw tozsamosci, daty urodzenia pracownikow).

W przypadku nieprzedtozenia ww. dokumentéw Zamawiajgcy uprawniony jest do

naliczenia kar umownych za kazdy dziefh op6znienia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez

wykonawce lub podwykonawce, Zmawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli

przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Za zatrudniong zgodnie z pkt 1 uznaje sie takze osobe zatrudniong przez podpisaniem

niniejszej umowy, pod warunkiem, ze zatrudnienie nastgpito w terminie nie wczesniejszym

niz 6 miesigce przed datg podpisania umowy.

§7.
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) poinformowania Zamawiajgcego 0 rozpoczeciu $wiadczenia ustug podajac
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jednoczesnie dane osoby swiadczacej ustugi w danym srodowisku,

2) w przypadku zmiany osoby swiadczacej ustugi, poinformowanie niezwiocznie o tym
Zamawiajgcego podajgc dane osoby aktualnie swiadczgcej ustugi wraz z jej
kwalifikacjami,

3) wspodtpracy z Zamawiajgcym,

4) zapewnienia osobom wykonujgcym ustugi wyposazenie w odpowiednig odziez
robocza,

5) poinformowania pisemnie Zamawiajgcego o zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na
zmiany zakresu wymaganej opieki np. zmiany okolicznosci domowych lub
rodzinnych, zmiany stanu zdrowia, rezygnacji z ustug lub uniemozliwienie ich
wykonania,

6) zapewnienia osobom niepetnosprawnym niezbednej pomocy w sytuacjach nagtych —
w trakcie wykonywania ustug,

7) zapewnienia, ze osoby, ktére bedg realizowa¢ ustugi beda legitymowacé sie
dokumentem ze zdjeciem, nazwiskiem,

8) zapewnienia, ze osoby, ktére beda realizowac ustugi bedg zachowywac tajemnice
stuzbowg w zakresie wszystkich informacji jakie uzyskujg w trakcie petnienia
obowiagzkow, a w szczegdlnos$ci nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych
0sob, dla ktérych swiadczone sg ustugi, ich sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i
ekonomicznej,

9) terminowego prowadzenia dokumentacji wykonywania ustug.

2. Wykonawca, celem zapewnienia nalezytego swiadczenia ustug, przez caty okres trwania
umowy zapewnia osobom $wiadczacym ustugi wynagrodzenie na poziomie nie nizszym
niz wynikajgcym z postanowien ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
przepisow wykonawczych.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec oséb trzecich za
szkody powstate w zwigzku z realizacja umowy, w tym wyrzadzone przez osoby
realizujgce ustugi.

§ 8.
Umowa obowigzuje i zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania umowy do 31
grudnia 2023 r.

§9.

1. Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 i 2 Ustawy Pzp, Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytutu wykonania umowy
odpowiednio do wzrostu lub spadku cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia. Waloryzacja bedzie sie odbywaé w oparciu o publikowany przez Giéwny
Urzad Statystyczny potroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

2. Waloryzacja dokonana zostanie nie wczesniej niz 6 miesiecy od zawarcia umowy i bedzie
obliczona w oparciu o $rednig arytmetyczng ze Wskaznika za okres (uwzgledniajgcy petne
miesigce kalendarzowe, za ktére opublikowany zostat Wskaznik), ktéry uptyngt od dnia
zawarcia Umowy. Zmiana Wskaznika nie wigecej niz o 2% nie bedzie stanowita podstawy
do zmiany wartosci wynagrodzenia umownego.

3. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajgcy to 10% w
stosunku do tgcznego maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 3
umowy.

4. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ najwczesniej od 6 miesigca obowigzywania
niniejszej umowy.

5. Waloryzacji podlega wynagrodzenie wytgcznie w czesci odpowiadajgcej dostawom, ktore
do dnia ztozenia wniosku o waloryzacje nie zostaty zrealizowane przez Wykonawce. W
celu ustalenia wartosci wynagrodzenia podlegajgcego waloryzacji od tgcznej wartosci
wynagrodzenia podstawowego odejmuje sie warto$¢ wynagrodzenia wyptaconego
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Wykonawcy. Pozostata do wyptaty czeS¢ wynagrodzenia przeliczana jest w oparciu o
wskaznik waloryzac;ji.

Waloryzacja nastepuje na wniosek Wykonawcy, ktory zawiera wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw zmiany oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy.

W wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega wynagrodzenie okreslone
w § 5 ust. 1i ust 3 umowy. Strony sporzgdzajg aneks do umowy potwierdzajgcy zmiany
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji.

Waloryzacja, nie ma wptywu na wzajemne zobowigzania Stron, z zastrzezeniem wyraznie
wskazanych z umowie, w tym nie powoduje zmian przedmiotu i zakresu umowy ani
terminow realizaciji.

Przez zmiane ceny materiatdow lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub
kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

Warunki dokonywania zmian:

1) zainicjowanie zmiany umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce,

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,

3) uzasadnienie zmiany umowy,

4) w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.
Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

Strony zgodnie potwierdzaja, iz zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa powyzej moze by¢
dokonana réowniez na korzy$¢ Zamawiajgcego. W takim przypadku postanowienia ust. 3-
9 stosuje sie odpowiednio.

§ 10*
Wykonawca oswiadcza, ze zakres ustug, ktore zamierza powierzy¢ podwykonawcom
WYNosi ......... % maksymalnej wartosci ustug okreslonych niniejszg umowa
Wykonawca zamierza powierzy¢ do wykonania n/w podwykonawcom nastepujgcy zakres
ustug:
)
D)

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamowienia zamierzajgcy
zawrze¢ umowe o0 podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sg ustugi, jest obowigzany, w
trakcie realizacji zamowienia publicznego, do przedtozenia Zamawiajgcemu projektu tej
umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany dotgczy¢
zgode wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem
umowy.

Termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy Iub dalszemu podwykonawcy
przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia
doreczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub
rachunku, potwierdzajgcych wykonanie zleconej podwykonawcy Iub dalszemu
podwykonawcy, ustugi.

Zamawiajgcy, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia projektu umowy zgtasza pisemne
zastrzezenia do projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi:

1) niespetniajgcej wymagan okreslonych w specyfikacji warunkéw zamowienia;

2) gdy przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony w ust. 4.
Niezgtoszenie pisemnych zastrzezen do przediozonego projektu umowy o
podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi, w terminie okreslonym ust. 5, uwaza sie
za akceptacje projektu umowy przez Zamawiajgcego.

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zaméwienia na ustugi przedktada
Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o
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podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi opieki wytchnieniowej, w terminie 7 dni

od dnia jej zawarcia.

Zamawiajgcy, w terminie okreslonym zgodnie z ust. 5, zgtasza pisemny sprzeciw do

umowy o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg ustugi, w przypadkach, o ktérych

mowa w ust. 5.

Niezgtoszenie pisemnego sprzeciwu do przediozonej umowy o podwykonawstwo, ktorej

przedmiotem sg ustugi, w terminie okreslonym zgodnie z ust. 5 uwaza sie za akceptacje

umowy przez Zamawiajgcego.

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zaméwienia na ustugi przedktada

Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodnosé z oryginatem kopie zawartej umowy o

podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg dostawy lub ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej

zawarcia, niezaleznie od jej wartosci w stosunku do wartoSci umowy w sprawie

zamoéwienia publicznego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, jezeli termin zaptaty wynagrodzenia jest dtuzszy

niz okreslony w ust. 4, Zamawiajagcy informuje o tym wykonawce i wzywa go do

doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem wystgpienia o zaptate kary umowne;.

Zamawiajgcy dokonuje bezposredniej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia

przystugujgcego podwykonawcy Iub dalszemu podwykonawcy, ktéry zawart

zaakceptowang przez Zamawiajacego umowe o podwykonawstwo, w przypadku

uchylenia sie od obowigzku zaptaty odpowiednio przez wykonawce, podwykonawce lub

dalszego podwykonawce zamdwienia na ustugi opieki wytchnieniowe;.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 12, dotyczy wylgcznie naleznosci powstatych po

zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego umowy o podwykonawstwo, lub po przedtozeniu

Zamawiajgcemu poswiadczonej za zgodnos¢ =z oryginatem kopii umowy o

podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg ustugi.

Bezposrednia zapfata obejmuje wytacznie nalezne wynagrodzenie, bez odsetek,

naleznych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.

Przed dokonaniem bezposredniej zaptaty Zamawiajgcy jest obowigzany umozliwi¢

wykonawcy zgtoszenie pisemnych uwag dotyczacych zasadnosci bezposredniej zaptaty

wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o ktérych mowa w ust. 12.

Zamawiajgcy informuje o terminie zgtaszania uwag, nie krétszym niz 7 dni od dnia

doreczenia tej informaciji.

W przypadku zgtoszenia uwag, o ktérych mowa w ust. 15, w terminie wskazanym przez

Zamawiajgcego, Zamawiajgcy moze:

1) nie dokonac¢ bezposredniej zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy, jezeli wykonawca wykaze niezasadnosc takiej zaptaty albo

2) zZlozy¢ do depozytu sgdowego kwote potrzebng na pokrycie wynagrodzenia
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej
watpliwosci Zamawiajgcego, co do wysokosci naleznej zaptaty lub podmiotu, ktéremu
ptatnosc¢ sie nalezy, albo

3) dokona¢ bezposredniej zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy, jezeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaze zasadnos¢
takiej zapfaty.

W przypadku dokonania bezposredniej zaptaty podwykonawcy Ilub dalszemu

podwykonawcy, o ktérych mowa w ust. 12, Zamawiajgcy potrgca kwote wyptaconego

wynagrodzenia z wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Konieczno$¢ wielokrotnego dokonywania bezposredniej zaptaty podwykonawcy lub

dalszemu podwykonawcy, o ktéorych mowa w ust. 12, lub konieczno$¢ dokonania

bezposrednich zaptat na sume wiekszg niz 5% wartosci umowy w sprawie zaméwienia

publicznego moze stanowi¢ podstawe do odstgpienia od umowy w sprawie zamdéwienia

publicznego przez Zamawiajgcego.

Podwykonawcy i dalsi podwykonawcy ztozg Zamawiajgcemu dla celdw informacyjnych

kopie wystawionej dla wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy faktury
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lub rachunku wraz z kopig protokotu zdawczo - odbiorczego, potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem, w terminie jej sktadania w oryginale u pfatnika tj. wykonawcy,
podwykonawcy i dalszemu podwykonawcy.

18. Wykonawca, podwykonawcy i dalsi podwykonawcy sktadajgc kopie faktury lub rachunku
do Zamawiajacego, zgodnie z ust. 17, dotgczg dokumenty potwierdzajgce zaptate
wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom.

§ 1.

1. Strony umowy ustalajg kary umowne z nastepujgcych tytutéw i w podanych wysokosciach

1) za kazdorazowe nieprzystgpienie do wykonania przedmiotu umowy w kwocie 50,00
z,

2) za zwitoke w dostarczeniu dokumentéw i oswiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 5
umowy, w wysokosci 50 zt za kazdy rozpoczety dzien zwioki, liczac od dnia
nastepujacego po uptywie terminu wyznaczonego ich ztozenie,

3) za zwioke w niepodjeciu swiadczenia ustugi w terminie wskazanym w § 3 ust. 14 pkt
3 umowy, w wysokosci 100 zt za kazdy rozpoczety dzierr zwtoki, liczac od dnia
nastepujacego po uptywie terminu wyznaczonego ich ztozenie;

4) za zwtoke w dostarczeniu dokumentow i oswiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 3
umowy, w wysokosci 100 zt za kazdy rozpoczety dzien zwioki, liczac od dnia
nastepujacego po uptywie terminu wyznaczonego ich ztozenie,

5) w przypadku nienalezytego wykonywania bgdz nie wykonywania umowy przez
Wykonawce kare w wysokos$ci 0,1% maksymalnej sumy wynagrodzenia okre$lonej w
§ 5 ust 3 za kazdy dzieh nienalezytego wykonywania bgdz nie wykonywania umowy
przez Wykonawce.

6) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce, Wykonawca
zobowigzany jest zapfaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 30%
maksymalnej sumy wynagrodzenia okreslonej w § 4 ust 3.

2. W przypadku gdyby kara okreslona powyzej nie pokryta catej szkody poniesionej przez
Zamawiajgcego, Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego.

3. Kary, o ktéorych mowa w ust. 1 zostang potrgcone z wynagrodzenia Wykonawcy lub
Wykonawca zostanie nimi obcigzony dokumentem rozliczeniowym. W takim przypadku
Wykonawca zobowigzuje sie do jej uregulowania na zasadach i w sposéb okreslony w
dokumencie.

4. W przypadku opdznienia w zaptacie wynagrodzenia Wykonawca ma prawo do odsetek
ustawowych za kazdy dzien zwtoki, liczac od nastepnego dnia po uptywie terminu zapfaty.

5. tagczna wysoko$s¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 50% maksymalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 3.

§12*

1. Zgodnie z trescig oferty Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia do realizaciji
zamoéwienia, minimum jednej osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz.
1100 ze zm.) lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta umowy o
réwnym traktowaniu przedsiebiorcow w dostepie do zamdwien publicznych.

2. Za zatrudnione zgodnie z ust 1 uznaje sie takze osoby zatrudnione przez podpisaniem
niniejszej umowy, pod warunkiem, ze zatrudnienie nastgpito w terminie nie wczesniejszym
niz 1 miesigc przed datg podpisania umowy.

3. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust 1 bedzie trwato przez caty okres realizacji zamowienia.

4. Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania zatrudnienia osob, o ktérych mowa
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w ust 1 w terminie 1 miesigca od daty podpisania umowy poprzez przedtozenie
Zamawiajgcemu  kopii umowy/umow o prace =zawartych z tymi osobami,
zanonimizowanych w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych (imig i nazwisko
osoby/oséb wskazanej/ych do zatrudnienia, data zawarcia umowy oraz rodzaj umowy nie
podlegaja anonimizacji).
Wykonawca zobowigzany jest takze do przedtozenia Zamawiajgcemu — w terminie
wskazanym w ust 4 — dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie przez ww. osoby statusu
0s0b bezrobotnych przed zatrudnieniem u Wykonawcy. Dokumentem takim moze by¢ w
szczegolnosci poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia dokumentu, wystawionego
przez Powiatowy Urzad Pracy lub wskazany organ, kierujgcy do pracy osobe bezrobotng
posiadajgcg status osoby poszukujgcej pracy bez zatrudnienia.
W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z osoba/ami, o ktorych mowa
w ust 1 Wykonawca zobowigzany bedzie do =zatrudnienia w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty ustania stosunku pracy, nowej osoby/db posiadajgcych status
osoby/éb bezrobotnej. O kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace
z osobami o ktoérych mowa w ust 1 Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ zamawiajgcego.
W przypadku nieztozenia w terminie jednego z dokumentow, o ktérych mowa w ust 4 i 5
wykonawca zapfaci zamawiajgcemu kare umowng w wysoko$ci 10 zt za kazdy dzien
opoznienia. Nieztozenie dokumentéw przez okres kolejnych 30 dni kalendarzowych od
daty uptywu terminu wyznaczonego przez zamawiajgcego na ztozenie dokumentow, o
ktéorym mowa w ust 4, zostanie uznane za niezatrudnienie zadeklarowanej przez
Wykonawce liczby oséb bezrobotnych.
Wykonawca zapfaci kary umowng w przypadku:
a) niezatrudnienia do realizacji zaméwienia zadeklarowanej przez niego liczby oséb
posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy bez zatrudnienia
lub
b) stwierdzenia przez zamawiajgcego, na podstawie dowolnych $rodkéw dowodowych,
iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z
zatrudnionymi przez wykonawce osobami, o ktérych mowa w ust 1, a wykonawca nie
wywigzat sie z obowigzkow cigzgcych na nim na podstawie ust 6.
w wysokosci 10 zt za kazdy dzien w okresie realizacji umowy, w ktérym stwierdzono
wystgpienie jednego z naruszen, o ktérych mowa w ust 8 lit a) i b), z tym ze maksymalna
wysokos¢ kar nie moze przekroczy¢ 50% maksymalnej wartosci umowy.

§13.

Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego odstgpi¢ od wykonania
zamowienia, jak rowniez zmieni¢ jego zakresu.

W przypadku, gdy Wykonawca w czasie obowigzywania niniejszej umowy przestanie
Swiadczy¢ ustugi w niej okreslone lub w inny sposdb naruszy postanowienia umowy lub
SWZ to Zamawiajgcy bedzie uprawniony do naliczania kar umownych w wysokosci
wskazanych w § 11, a w przypadku, gdyby taka sytuacja sie powtdrzyta do odstgpienia od
umowy.

§ 14.

Umowa moze by¢ w kazdym czasie rozwigzana za zgodg Stron.

Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze zmiana bedzie dotyczyta
nastepujgcych zdarzen:

1) wystgpienia zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie

majgcym wptyw na realizacje przedmiotu umowy,
2) wystgpienia zmian Programu pn. ,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2023 i

Zadanie finansowane ze $rodkéw pochodzgcych z Funduszu Solidarno$ciowego przyznanych
w ramach Programu ,,Opieka Wytchnieniowa” — edycja 2023.



11.

12.

13.

Ministerstwo Rodziny
" i Polityki Spotecznej

dokumentéw dotyczgcych realizacji programu,
3) wystgpienia koniecznosci wprowadzenia zmian spowodowanych nastepujgcymi

okolicznosciami:

— sitg wyzszg uniemozliwiajgcg wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze
szczegoOtowym opisem,

— zmiang danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy,

— zmiang danych teleadresowych,

— rezygnacji przez Zamawiajgcego z realizacji czesci przedmiotu umowy,

— wystgpienia koniecznosci zmiany przedmiotu umowy w sytuacji, gdy nastgpig
okolicznosci ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przed podpisaniem umowy)

— konieczno$ci zwiekszenia lub zmniejszenia ilosci godzin wykonywania ustug i
wynikajgcej z tego konieczno$¢ podwyzszenia lub zmniejszenia maksymainej
warto$ci wynagrodzenia za caty okres Swiadczenia ustug.

§ 15.
Strony zobowigzujg sie, ze podczas realizacji niniejszej Umowy bedg $cidle
wspotpracowac z Wykonawcg w zakresie dotyczgcym przetwarzania danych osobowych,
w szczegolnosci zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowa¢ Wykonawce o wszelkich
okolicznosciach majgcych Ilub mogacych mie¢ wptyw na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajgcego.
Wykonawca, zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Zamawiajgcego o wszelkich
okolicznosciach majgcych lub mogacych mieé¢ wptyw na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje sie do spetnienia obowigzku informacyjnego, wynikajgcego z
art. 13 lub art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych wobec oséb fizycznych
skierowanych przez niego do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej umowy.

§ 16.

. Strony przetwarzajg dane osobowe niezbedne do przygotowania, realizacji i rozliczenia

niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych.

Kazda ze Stron staje sie odrebnym administratorem danych osobowych w zakresie
realizacji swoich zadan.

Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych jest realizowany przez
Strony za pomocg danych teleadresowych wskazanych w niniejszej umowie.

Podanie danych przez Strony jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne w celu zawarcia,
wykonania i rozliczenia umowy.

Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do wykonania umowy oraz do konca
okresu przedawnienia potencjalnych roszczeh z umowy, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczgcych archiwizacji dokumentaciji.

Stronom przystuguje prawo do zagdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

. Stronom przystuguje prawo do przenoszenia danych w zakresie w jakim sg one

przetwarzane w systemach informatycznych w celu zawarcia, wykonania i realizacji umowy.
Stronom przystuguje prawo wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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§17.

3. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej w
postaci aneksu.

4. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszg umowg podlegajg przepisom Kodeksu
Cywilnego.

5. Wszelkie spory wynikle na tle stosowania niniejszej umowy strony postarajg sie
rozstrzygna¢ polubownie

6. W przypadku braku porozumienia podlegajg one rozpatrzeniu przez sad wiasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

7. Niniejszg umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron Urzad Gminy w Bartoszycach, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bartoszycach, ........ccccoiiiii .

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

KONTRASYGNATA

(*) § bedzie skreslony lub nie, zgodnie ze ztoZzonym zobowigzaniem w formularzu ofertowym
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