UCHWALA NR XL VI1/320/2021
RADY GMINY BARTOSZYCE

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie zalozenia Przedszkola Gminnego z Oddzialem Zlobkowym w Tolko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2021r., poz. 1372 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z2021r., poz. 305ze zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.Z dniem 1marca 2022 r. zaklada si¢ Przedszkole Gminne z Oddzialem Ztobkowym
w Tolko, z siedzibg w Tolko 1, 11-200 Bartoszyce, zwane dalej Przedszkolem.

8 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
8 3. Nadaje si¢ statut Przedszkola stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
8 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bartoszyce.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-1 Wojciech Ferdycz



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVII/320/2021
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 26 listopada 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA
Przedszkole Gminne z Oddzialem Ztobkowym w Tolko
z siedziba w Tolko 1 11-200 Bartoszyce

Na podstawie:

1. art. 18 wust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2021 r., poz. 1372),

2. art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305),

3. art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082),

4.8 1Uchwaty Nr XLVII/320/2021 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 listopada 2021 r.
W sprawie zalozenia Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko z siedzibg w Tolko 1
11-200 Bartoszyce.

Z dniem 1 marca 2022 r. zaktada sie:

Przedszkole Gminne z Oddzialem Ztobkowym w Tolko
z siedziba w Tolko 1 11-200 Bartoszyce

Tolko, 1 marca 2022 r.



Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XLVII1/320/2021
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 26 listopada 2021 r.

STATUT PRZEDSZKOLA GMINNEGO Z ODDZIALEM ZEOBKOWYM W TOLKO

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1. 1. Nazwa przedszkola — Przedszkole Gminne z Oddziatem Ztobkowym w Tolko.
2. Adres Przedszkola — Tolko 1, 11-200 Bartoszyce.
3. Organ prowadzacy - Gmina Bartoszyce, Plac Zwyciestwa 2, 11-200 Bartoszyce.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
8 2. Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne z Oddzialem Ztobkowym w Tolko;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola Gminnego z Oddzialem Ztobkowym
w Tolko;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 3. 1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania, dgzac w szczegdlnosci do:

1) wspomagania i ukierunkowywania indywidualnego wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwos$ci rozwojowych;

2) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu w atmosferze akceptacji
umozliwiajacej dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolnej;

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;
4) podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

5) tworzenia warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabaweg iodpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

6) promowania ochrony zdrowia, tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Gtowne zadania oddzialu ztobowego to:

1) sprawowanie opieki wychowawczej i zdrowotnej nad dzie¢cmi w wieku od 1 do 3 lat odpowiednio
do ich potrzeb;

2) stworzenie warunkow do prawidtowego rozwoju psychomotorycznego;

3) stosowanie odpowiedniego zywienia zgodnie z wymogami zdrowotnymi;



4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez zapewnienie pielggnacji i bezpieczenstwa
oraz zagwarantowanie warunkéw zblizonych do domowych;

5) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykéw higienicznych, przygotowujacych dzieci do
pobytu w przedszkolu;

6) ksztaltowanie osobowoS$ci dziecka poprzez wychowanie w najblizszym kregu $rodowiskowym
i stopniowe rozszerzanie kontaktdéw z otoczeniem;

7) wspotdziatanie z rodzicami dziecka poprzez pomoc w opiece i wychowaniu oraz doprowadzeniu
do stopnia rozwoju psychofizycznego niezbednego do pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole realizuje cele i zdania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych
whnioskdw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarébw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8 4. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek;
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

8 5. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.
8 6. 1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng obstuge przedszkola. Obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem 1ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
wychowanka celem realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zrada pedagogiczng
i rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 7. 1. W przedszkolu, w ktorym jest zatrudnionych co najmniej 3 nauczycieli dziata rada
pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.



6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci przedszkola.

7.Na wniosek dyrektora przedszkola pielegniarka $rodowiska nauczania | wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie ich zdrowia.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu przez rade
rodzicéw;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ramowy rozktad
dnia poszczegblnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor przedszkola niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw iich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

88.1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest organem kolegialnym i Stanowi
reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg (po dwdch) przedstawicieli rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicdéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspoOlpracy.

5. Rada rodzicoéw moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki.



6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okres$la regulamin dzialalnosci rady rodzicéw.

89. 1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomig¢dzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. W sytuacji zaistnienia sporu organy przedszkola, mi¢dzy ktorymi on zaistniat, zobowiazane sa
do wspdlnego spotkania w celu osiggnigcia kompromisu.

4. W przypadku, gdy do sporu doszlo miedzy rada pedagogiczng i rada rodzicow, mediatorem jest
dyrektor przedszkola.

5.Gdy strong sporu jest dyrektor przedszkola, mediatorem jest przedstawiciel organu
prowadzacego lub przedstawiciel rady rodzicow.

6. W sytuacji nie osiagnigcia kompromisu spoér rozstrzyga organ prowadzacy przedszkole lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8 10. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial, ktoéry obejmuje dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W sktad przedszkola wchodzg 2 oddziaty przedszkolne i jeden oddziat zZlobkowy.

3. Do przedszkola uczeszczaja dzieci wwieku od 3do 6lat. Do oddziatu ztobkowego
przyjmowane sg dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
6. Liczba dzieci w oddziale ztobkowym wynosi 4 0soby.

8 11. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania iopieki okresla arkusz organizacji
przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

8 12. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godz. tj. od godz. 6:30 do 15:30.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

4.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, ztym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych powinien
Wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,



2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
5. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godz. 8:00 do godz. 13:00.

6. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne od
poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowiazek.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania iopieki, potrzeb, =zainteresowan iuzdolnieh dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatlem wustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, zuwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

8§ 13. 1. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okreslona jest w Uchwale
Nr XXIV/165/2020 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie ustalenia czasu pracy
na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania iopieki oraz okreslenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w publicznych  szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Bartoszyce.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z wyzywienia sktadajacego si¢ z trzech positkow
dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek). Jest ono prowadzone w formie cateringu.

§ 14. 1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom, dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych wcelu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w trakcie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

8 15. 1. Dzieci sa przyprowadzane iodbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ pelnoletnia zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.



2. Rodzice lub peholetnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (do momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§ 16. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi, ktorzy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i wychowania
W czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu irealizowanych w nim zadan oraz z uwzgl¢dnieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
i imprez organizowanych przez przedszkole;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
3) zapewnienie higienicznych warunkdw pracy;

4) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w tym
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) realizacja orzeczen izalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej iinnych specjalistycznych
poradni;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym i profilaktycznym.

6. Nauczyciel wspotpracuje zrodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, wtym
W szczegolnosci:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych =z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspllne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj iwychowanie dzieci,
w szczegblnosci: dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4) organizuje spotkania, wtym ze specjalistami w formie porad, konsultacji iwarsztatow
tematycznych.



7. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej jakos$c¢.
W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) wspiera wszechstronng aktywno$¢ dziecka;
3) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é oraz potrzeby tworzenia wilasciwych relacji
i uczestniczenia w grupie.

8. W celu prawidtowego funkcjonowania przedszkola zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow
administracji i obstugi:

1) sekretarke (referenta);
2) pomoc nauczyciela;
3) sprzataczke;
4) konserwatora;
5) opiekuna dziecigcego;
9. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6.
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

8 17. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat (wychowanie przedszkolne) oraz od 1 do
3 lat (oddziat ztobkowy) zamieszkale na terenie Gminy Bartoszyce.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczac do
przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

5. Pierwsza rekrutacje dzieci do przedszkola ioddziatu zlobkowego przeprowadza organ
prowadzacy przedszkole.

6. Rodzice sktadaja ,,Karty zgloszen dziecka do przedszkola/oddziatu ztobkowego” do sekretariatu
Urzedu Gminy Bartoszyce, Plac Zwyciestwa 2, 11-200 Bartoszyce w terminie wskazanym przez
Wojta.

7. Wojt Gminy Bartoszyce powoluje komisje, ktéra na podstawie zlozonych dokumentow
przyjecia dziecka do przedszkola przeprowadza rekrutacje dzieci.

8. O wynikach rekrutacji powiadamia si¢ rodzicoOw nie p6zniej niz do 20 lutego 2022 r.

9. Rekrutacj¢ w kolejnych latach okresli uchwata Rady Gminy izarzadzenia Wojta w tym
zakresie.

10. W przypadku wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci zamieszkate na
terenie innej gminy.

11. Dyrektor przedszkola, w miar¢ posiadanych miejsc moze przyjmowaé dzieci do przedszkola
W ciagu roku szkolnego.

12. Rodzice majg prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
14. Skreslenie dziecka z listy moze nastapic¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

15. Skreslenie dziecka z listy, nie dotyczy dziecka objgtego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.



Rozdzial 7.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

8§ 18. 1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieckunczego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo§ciom
psychofizycznym;

2) swobody wyrazania mysli iprzekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

3) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych, aw tym m.in. zainteresowan, uzdolnien
i talentu;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przepadku trudno$ci rozwojowych;

6) akceptacji takim jakim jest;

7) spokoju i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

8) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego, spotecznego w atmosferze
wolno$ci i poszanowania jego godnosci;

9) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi
jego osobowosci;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

11) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;

12) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

13) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

14) ochrony przez wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;

15) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w przedszkolu.
2. Do obowigzkoéw dziecka nalezg:

1) przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowanie godnosci swojej i innych;

3) dbanie 0 bezpieczenstwo swoje i innych;

4) sprzatanie po zabawie;

5) pehienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie;

6) dbanie 0 czystos$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Rozdzial 8.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

8 19. 1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ zrealizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu oddziatu i miesigcznymi w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego rozwoju i postepow swojego
dziecka;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola i regulaminami obowigzujacymi w przedszkolu;

5) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i sprawujacymi nadzoér pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo;



6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystos$ci i imprez przedszkolnych.
2. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajgcia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych;
4) zawiadomienia przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
5) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia.
2. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez dyrektora
przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w zaleznosci od
potrzeb;

4) zajgcia otwarte 1 warsztatowe;
5) informacje umieszczone na stronie internetowej przedszkola i tablicach informacyjnych.
3. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 20. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogicznej



Uzasadnienie

Zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 15 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.), nalezy do zadan wtasnych
gminy. Placowke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okreSla jej typ,
nazwe isiedzibe. Zgodnie z zapisem art. 88 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe jednostka samorzadu
terytorialnego zaktadajaca placowke podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut dla nowej
jednostki. Nastepnie Akt zalozycielski i Statut przedszkola zostanie przestany do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie na podstawie art. 88 ust. 8 ustawy Prawo o$wiatowe.

Utworzenie publicznego przedszkola w Tolko podyktowane jest potrzebg zwickszenia liczby miejsc
w przedszkolach dla dzieci w wieku 3-6 lat. Zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne, natomiast art. 31 ust. 6 w/w ustawy mowi o tym, ze dzieci
w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnej spotecznosci oraz biorgc pod uwage warunki lokalowe
budynku w Tolko przeksztatconego w przedszkole, atakze wobec wzrastajacego na terenie gminy
zapotrzebowania na opiek¢ przedszkolng, istnieje potrzeba utworzenia kolejnego przedszkola na
terenie Gminy Bartoszyce.

Istniejagcy budynek w Tolko zostal wybudowany w 1985r., jako przedszkole przyzaktadowe
zapewniajace opieke dla 50 dzieci. Przez kilkanascie lat byt uzytkowany jako przedszkole, nastepnie
zorganizowano tam Gminny Osrodek Kultury. W 2019 r. przeniesiono siedzibe domu kultury do
miejscowosci Bezledy.

Koncepcja nowego przedszkola w Tolko zaktada rozdziat istniejagcego budynku na trzy strefy.
Pierwsza stanowi¢ bedzie czgs¢ przedszkolna wyposazona w dwie przestronne w petni funkcjonale
sale zabaw. Przedszkole bedzie wyposazone w zaplecze techniczne, socjalno-sanitarne oraz czgs¢
biurowa.

Drugg strefe stanowi¢ bedzie zespdt pomieszezen opieki nad dzie¢mi do lat 3. Pomieszczenia bgda
przeznaczone dla 4 dzieci. Cz¢$¢ ztobkowa wyposazona bedzie w pomieszczenie kuchenne, we, salg
zajeciowa oraz magazyn na lezaki i posciel.

Ostatnig strefe stanowi¢ bedzie pomieszczenie $wietlicy wyposazone w pomieszczenia socjalno-
sanitarne.

Przedszkole w Tolko bedzie spetniato standardy budynku wspoétczesnego przedszkola. Zostanie
zakupione nowe wyposazenie pomieszczen. Dzieci bedg mialy wnowo powstatym przedszkolu
bardzo dobre warunki lokalowe, edukacyjne i opiekuncze. Przedszkole w Tolko bedzie funkcjonowaé
w wymiarze 9 godzin dziennie, co stanowi alternatywe dla rodzicoOw pracujacych oraz bogatg oferte
dla dzieci.

Utworzenie drugiego przedszkola przez Gming zaspokoi potrzeby mieszkancow gminy w zakresie
udostepniania edukacji przedszkolne;j.

Przedszkole z oddziatem zlobkowym rozpocznie swojg dziatalno$¢ statutowg z dniem 1 marca
2022,

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty uznaje si¢ za zasadne.



