Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr OA.0050.80.2020
Wiajta Gminy Bartoszyce

z dnia 1 czerwca 2020 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Henryka Dabrowskiego w Zydowie,

Zydowo 2, 11-200 Bartoszyce

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych w Urzedzie Gminy Bartoszyce, Pl. Zwycigstwa 2, jest Wojt Gminy
Bartoszyce, kontakt mailowy pod adresem: sekretariat@gmina-bartoszyce.pl

Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca
poczty elektronicznej: iod@ugbartoszyce.pl
Cele przetwarzania:
Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Henryka Dabrowskiego w Zydowie (dalej: dyrektor szkoly);
2) oceni¢ Pani/Pana zdolno$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoty;
3) wybra¢ odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora szkoty.

Podstawa prawna przetwarzania:
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

—  Przepis prawa art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 910), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicz-
nego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkolty ponadpodstawowej lub
publicznej  placowki oraz trybu pracy komisji  konkursowej (Dz. U.
72017 r. poz. 1587 z p6zn. zm), ktore okreslaja przetwarzanie jakich danych osobowych jest
niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty,

— Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazujesz nam dane inne
niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do kore-

spondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajace z
dokumentoéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

— Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy uzasad-
niony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to nam po-
trzebne do oceny, czy jeste§ odpowiednia osoba na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawo-
wej im. Jana Henryka Dabrowskiego w Zydowie.

Administrator Pani/Pana danych bedzie je przetwarzal wylacznie dla celow zwigzanych

z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zo-
staniesz wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.
Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktorego zostaly zgromadzone, a po uptywie tego okresu przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
Odbiorcy danych:
Bedziemy przekazywac¢ Pani/Pana dane osobowe:
—  komisji konkursowej,
— podmiotowi §wiadczgcemu pomoc prawng Administratorowi,
— podmiotom, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. do-
stawcom ustug IT. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i tylko
zgodnie z naszymi poleceniami.



10.

11.

12.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowa-
nych decyzji:

Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

€) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

d) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegblng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane
na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

g) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycz-
nym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administra-
torowi danych lub zazada¢, aby$Smy przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jed-
nakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia
danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie umowy z Pani/Pana lub na podstawie Pani/Pana zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe w punktach 112 powyzej).

Prawo wycofania zgody:

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane inne
niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) — masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pan/Pan wycofa¢
poprzez wysltanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres email.
Wycofanie zgody spowoduje, ze dane nie beda przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage w
postepowaniu konkursowym.

Prawo whniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowat wobec Pani/Pana zauto-
matyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

W trakcie trwania konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Henryka Dabrow-
skiego w Zydowie - dla osoby aplikujacej na stanowisko dyrektora szkoty - podanie danych osobowych

zawartych w ogloszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym i obligatoryjnym. Brak ich podania
uniemozliwi udzial w konkursie.



