UCHWALA NR XVII/112/2019
RADY GMINY BARTOSZYCE

z dnia 29 listopada 2019 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Bezledach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 229 pkt3, ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego ( t.j. Dz. U, z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi zdnia 12.11.2019r. dotyczacej dziatalnosci  Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Bezledach i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady
Gminy Bartoszyce, Rada Gminy Bartoszyce uznaje skarge w sprawie zarzutow:

1. ,Przyjeta stanowisko dyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bezledach, bedac jednoczesnie
zatrudniong w Szkole Podstawowej w Grzedzie na stanowisku dyrektora" - za bezzasadna,

2. ., Nie realizowata w czerwcu br. godzin dydaktycznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bezledach
- za bezzasadng. Uzasadnienie stanowi zalgcznik to niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Gminy Bartoszyce do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zalatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaly wraz z zalacznikiem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 12.11.2019r. do Biura Rady Gminy Bartoszyce wplynela skarga na panig Jadwige Bloch
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bezledach. Skarga dotyczy przyjecia przez panig Jadwige
Bloch stanowiska dyrektora Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego w Bezledach bedac jednoczesnie zatrudniong
w Szkole Podstawowej im. Polskiego Towarzystwa Lesnego w Grzedzie oraz nie realizowaniu przez
dyrektora w miesigcu czerweu godzin dydaktycznych, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zapoznala sie
z dokumentacjg i wyjasnieniami pani Jadwigi Bloch oraz biorac pod uwage przepisy prawa stwierdzila, ze :

- Pracownik moze zawrzeé dodatkowa umowe o pracg w innej placéwcee jedynie za zgoda pracodawcy
z macierzystego zaktadu pracy. Taka zgode pani Jadwiga Bloch otrzymala,

- Umowa o prace zostala podpisana w dniu I czerwea 2019 r. tj. ostatnim miesigcu roku szkolnego
2018/2019, aby nie wprowadzac kolejnych zmian w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na tak krotki
okres czasu ( 12 dni) zwrécila si¢. do organu prowadzacego o zwolnienie jej zrealizowania zajec
dydaktycznych (3h tygodniowo). Wéjt Gminy Bartoszyce taka zgode wyrazil. Do kofica roku szkolnego
nie zgloszono zadnych uwag na pracg dyrektora szkoly.

W dniu 18.11.2019 . Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji (nieobecny jeden czlonek komisji) podczas
posiedzenia przeprowadzila glosowanie (wynik glosowania: 5 gloséw "za uznaniem skargi za bezzasadng",
0 "przeciwko uznaniu skargi za bezzasadng", 0 " wstrzymuje sig").

Pouczenie:

Zgodnie ztrescig art. 239 §1 ustawy zdnia 14 czerwea 19601 — Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz U. z2018r, poz. 2096 ze zm.) w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng ijej bezzasadnogé wykazano w odpowiedzi na skarge |
a skarzagcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzyma¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania
skarzacego. Administratorem Panstwa danych jest Gmina Bartoszyce, 11-200 Bartoszyce, Plac zwyciestwa
2. Szezegélowe informacje o przetwarzaniu danych znajduja sie na stronie Www.bip.gmina-bartoszyce.pl
w zakladce Inspektor ochrony danych w Urzedzie — obowigzek informacyjny
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