UCHWALA NR XI11/86/2019
RADY GMINY BARTOSZYCE

z dnia 29 sierpnia 2019 r,

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bartoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 1.,
poz. 506) oraz art. 30 ust. 6i6a wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych Gmina Bartoszyce jest organem prowadzacym, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala NR XXXII1/227/2009 Rady Gminy Bartoszyce zdnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego
wysokos¢ i szczeglowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw, nagréd i$wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warmifisko — Mazurskiego z 2014 r., poz. 1860; z 2016 1. , poz. 3470).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bartoszyce.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2019 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminisko — Mazurskiego.




Zalgeznik do uchwaty Nr X11/86/2019
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Bartoszyce

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Bartoszyce.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnych,

d) za warunki pracy, obejmujgcych dodatek za prace w trudnych warunkach oraz za prace w warunkach
ucigzliwych,

2) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze nauczycieli zatrudnionych —w szkolach i placéwkach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gming Bartoszyce.

§ 3. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2018 r., poz. 967 z pbzn. zm.),

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pdzi. zm.),

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bartoszyce,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bartoszyce,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, zespdt szkél oraz inne placowki o$wiatowe
prowadzone przez Gming Bartoszyce,

6) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt. 1,

7) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu,
§8) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,
9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupg przedszkolna.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat wwysokosci ina zasadach okre$lonych
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzgdzenia oraz niniejszym regulaminie.




2. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczagwszy od  pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego nastgpujacego po  miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo
w ciggu miesigea,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Nabycie prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ ustala, dla nauczyciela oraz wicedyrektora szkoly
dyrektor szkoty, dla dyrektora Wojt Gminy Bartoszyce.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§5. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelniania ogélnych oraz szczegélowych warunkdw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wtym wicedyrektora, ustala dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly Wojt Gminy Bartoszyce.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowanie i udzial uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wynikéw przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego oraz egzaminéw zewngtrznych,
d) osiggnigeé w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi problemy w nauce,
e) rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniéw we wspodlpracy z rodzicami,

f) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

h) stosowanie réznych form pracy wychowawczej, angazowanie uczniéow do organizacji iudzialu
w uroczystosciach  szkolnych, przedsigwzigeciach  kulturalnych,  sportowych, prozdrowotnych,
ekologicznych, patriotycznych, charytatywnych,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz zaangazowanie w realizacje czynnosci izajgé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) udzial w komisjach, zespolach przedmiotowych, oraz innych powotanych w szkole,
d) wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi dzialalnosé szkoty,

e) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,
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f) opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

g) prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych,

h) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego,
i) efektywne i terminowe wywiazywanie sie z polecen i obowiagzkow stuzbowych,

j) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw jest:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) prawidtowa organizacja placowki,
4) uzyskiwanie pozytywnych efektéw pracy szkoly w sferze dydaktyki i wychowania,

5) wykonywanie zadai zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom wczasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

6) tworzenie atmosfery iwarunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych wniej pracownikow, organéw
i organizacji dzialajgcych w placowee,

7) dbatosé¢ o mienie placéwki, polepszenie istniejacej bazy, estetyke obiektow i posesji szkoly,
8) dbatosé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnig¢,

9) sprawnos¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspélpracy zréznymi podmiotami lokalnymi,
majaca na celu wspomaganie zadan statutowych szkoly,

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa ihigieny pracy pracownikéw
placowki,

11) terminowo$é i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,
12) wzorowa wspdlpraca z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
3. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

4, Wskaznik procentowy dla nauczycieli wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wskaznik procentowy dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wynosi 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ikadry kierowniczej wylicza si¢ poprzez
pomnozenie odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 4 przez liczbg nauczycieli oraz odpowiedniego
wskaznika okre$lonego w ust. 5 przez liczbg pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, zatrudnionych
w szkole.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos¢ jest uzalezniona od jakosci
i efektow pracy, roznicowany jest w zaleznosci od spetniania kryteriow, oktérych mowa wust. 1 dla
nauczycieli i dodatkowo ust. 2 dla dyrektorow.

8. Dodatek dla nauczycieli i kadry kierowniczej przyznaje sig¢ na okres 6 miesigcy.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze,
rozpoczynajacego prace w danej placowce, moze nastgpié po okresie umozliwiajagcym oceng jego pracy,
nie krotszym niz 6 miesigcy.

10. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie, co najmniej 60% kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli i w ust. 2 dla dyrektoréw.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
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2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, wtym wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoly
w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach przyznanych szkole srodkéw na ten cel.

3. Dodatek dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w placéwce przyznaje Wojt Gminy
Bartoszyce w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych srodkéw na ten cel.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w pelnych zlotych wten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote 0,50 zl zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki funkeyjne

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora badZz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkecyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazda powierzong klase,
4) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji doradey metodycznego.

§ 9. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Wojt Gminy
Bartoszyce.

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, oktorych mowa w§ 8moze byé przyznany
w nastepujacych wysokosciach:

Lp. Stanowisko miesiecznie w ztotych
od do

1. | dyrektor przedszkola liczgcego do 2 oddzialow 500,00 700,00

2. | dyrektor szkoly podstawowej liczacej do 8 700,00 1000,00
oddzialow

3. | dyrektor zespotu szkot i szkoly podstawowej 1000,00 1300,00
liczacej od 9 do 10 oddziatéw

4. | dyrektor zespotu szkét i szkoly podstawowej 1300,00 1600,00
liczacej 11 i wigcej oddziatow

5. | wicedyrektor do 50% wysokosci kwoty dodatku

funkcyjnego przyznanego dyrektorowi tej
samej szkoly

6. | nauczyciel, ktéremu powierzono inne stanowisko | do 30% wysokosci kwoty dodatku
kierownicze przewidziane w statucie szkoty funkeyjnego przyznanego dyrektorowi tej
samej szkoly
7. | nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki kwota przyznana nauczycielowi
kierownicze w zastepstwie zastepowanemu
8. | opiekun stazu 150,00 zt za kazdg osobg odbywajaca
staz powierzong danemu nauczycielowi
9. wychowawca klasy 300,00 zt
10. | doradca metodyczny 20% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty posiadajacego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda przyznang funkeje.

3.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w§ 8 ust. | uwzglednia sig
w szczegdlnosei:




1) ilo$¢ ucznidw w szkole,

2) wielko$é¢ i warunki organizacyjne szkoly,

3) zlozonosé zadan wynikajacych ze stanowiska Kierowniczego,
4) liczbe zatrudnionej kadry,

3) wyniki pracy szkoly,

6) prawidlowg organizacj¢ pracy, Poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly,

8) prawidtowog¢ realizacji budzetu szkoly, przestrzeganie dyscypliny finansowej,
9) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej oraz rozwoju szkoly,

10) wspélpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow samorzadem uczniowskim,

I1) wspélpraca zréznymi organizacjami i instytucjami majgcymi na celu wspomaganie dzialalnodci
statutowej szkoly,

12) terminowos¢ i rzetelnoéé wykonywanych zadan,
13) jakosé sprawowanej kontroli wewnetrznej.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 8ust. 12 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, wktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkeji nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z koficem miesigca, w ktérym uplynat okres na jaki
powierzono mu stanowisko lub funkcje uprawniajgce do przyznania dodatku, a w przypadku wezedniejszego
odwolania z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, chyba, ze odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigea —od tego miesigca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnogei w pracy oraz za okres
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia albo urlopie bezplatnym.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust, 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek, oktérym mowa w ust. I przystuguje  w wysokosei 5% stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania za kazda godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy oraz za ucigzliwe warunki pracy
przystuguja oba dodatki.

4. Dodatek za trudne warunki i dodatek za uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
i ustala dyrektor szkoly, dla dyrektora szkoly Wojt Gminy Bartoszyce,

§ 13. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
Jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest zdolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe lub po zakoriczeniu miesigca, przy wyplacie wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujgcemu godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiiczych ustalonych na podstawie art. 42 ust. 3, 5¢ Karty Nauczyciela [ub uchwaly podjetej na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe,
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie  za  jedna godzing  ponadwymiarows i godzine doraznego  zastgpstwa,
z zastrzezeniem ust. 5, oblicza sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sig¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, 5S¢ Karty
Nauczyciela lub uchwaly podjetej na podstawie art. 7 Karty Nauczycicla przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sig za pelna
godzine.

5.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za Jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

§ 16. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadajg dni
usprawiedliwionej  nieobecnosci  w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg wsrodku tygodnia za podstawe ustalenia
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
na podstawie art. 42 ust. 3, Sc, 6 Karty Nauczyciela lub uchwaly podjetej na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnogci w pracy lub dziet ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie még! ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w tym z powodu:
I) zawieszeniu zajgé z powodu epidemii, warunkow pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie diuzej niz
3 dni,
2) udzialu uczniéw w imprezach szkolnych,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacg nie dtuzej niz 3 dni,
4) Dzien Edukacji Narodowe;j,
traktuje sig, jako godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw  w okresie urlopu
wypoczynkowego wylicza sig w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwea 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

4. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuiicze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie obliczane
jak za godziny ponadwymiarowe,

5. Liczba wskazanych godzin ponadwymiarowych wynikajacych z ust. 4 za sprawowanie opieki nad
uczniami w danym dniu, nie moze przekroczy¢ 4 godzin.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacane jest
miesigcznie z dotu.
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Rozdzial 7,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Wysoko$¢ naliczanych $rodkéw na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, Zprzeznaczeniem na  wyplaty nagréd organu  prowadzicego szkole
i nagréd dyrektora szkoly stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:
ztego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody wéjta gminy.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen szkolnych,
3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych w innym terminie.
§ 19. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig pod uwage:

1) osiaganie znaczacych dla szkoly wynikow w pracy nauczycielskiej, potwierdzone wynikami uczniéw w:
konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych o zasiggu powiatowym, rejonowym,
migdzyszkolnym i wojewddzkim,

2) osiaganie wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosei w uczeniu sig,

3) podejmowanie  dzialah na rzecz poszerzania bazy dydaktycznej oraz szczegdlna  dbalodé
0 powierzone mienie i sprzet,

4) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach  w zyciu  spolecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego,
organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych i sportowych, przedsigwzieciach
prozdrowotnych, ekologicznych, patriotycznych, charytatywnych majacych  znaczenie w procesie
wychowawczym,

5) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw uczniéw potrzebujgeych szczegdlnego wsparcia ze strony
szkoly, pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

6) udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

7) podejmowanie  dzialan angazujacych  ucznidw i rodzicéw wzycie szkoly oraz wspolpraca
z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,

8) wspélpraca z réznymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia,

9) zapewnienie wlasciwej opieki i bezpieczenstwa uczniéw podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
przerw migdzylekeyjnych i innych zajeé organizowanych przez szkol.

2. Przy przyznawaniu dyrektorom placéwek oswiatowych nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwage dodatkowo:

1) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w placéwee oSwiatowej poprzez stawianie wlasciwych
Wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

3) budowanie dobrego wizerunku szkoly,

4) dbalos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnie¢ zarébwno przez uczniéw zdolnych, jak iucznidow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje
pracy placowki oswiatowej, whasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

5) uzyskiwanie wysokich wynikéw z egzaminéw zewnetrznych,

6) prawidtowa wspélprace z ze wszystkimi organami szkoty,

7) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
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8) podejmowanie kreatywnych, efektywnych oraz zlozonych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) aktywna wspdlpraca z organem prowadzacym przy realizacji projektow z zakresu o$wiaty finansowanych
lub wspolfinansowanych ze srodkow zewnetrznych,

10) wspolprace ze stowarzyszeniami, organizacjami oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci
i mlodziezy,

11) zapewnienie  bezpiecznych i higienicznych ~ warunkéw  nauki ipracy dla  uczniow
i pracownikow szkoly.

§20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta gminy moze wystapi¢:
1) dyrektor w przypadku nauczyciela,
2) rada pedagogiczna w przypadku nauczyciela i dyrektora,
3) rada rodzicow w przypadku nauczyciela i dyrektora,
4) zwiazki zawodowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) zwiazki zawodowe.
3. Nagrode, ze specjalnego funduszu nagréd, moze przyzna¢ wojt gminy z wlasnej inicjatywy.
§21. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody wojta gminy jest spetnienie minimum 7 kryteriow
okreslonych w § 19 ust. 1.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi nagrody woéjta gminy jest spetnianie minimum 7 kryteriow
okreslonych w § 19 ust. 1 oraz minimum 6 kryteriéw okreslonych w § 19 ust. 2.
§22. 1. Wniosek o nagrode wéjta gminy powinien zawierag:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej dyrektora lub nauczyciela,
3) wyszezegoblnienie dotychczasowych nagrod, odznaczei, wyrdznien,
4) uzasadnienie ~ zawierajace  osiagnigcia od  czasu  otrzymania  ostatniego  wyréznienia
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 19,
5) podpis wnioskodawcy.

2. Wniosek o nagrode wojta gminy nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urz¢du Gminy Bartoszyce do dnia
30 wrzednia danego roku.

3. Brak wymienionych danych w § 22 lub przekroczenie terminu sktadania wnioskéw powoduje odrzucenie
wnioskéw ze wzgledéw formalnych. Wnioski, na podstawie ktérych nie przyznano nagréd, zostajg odestane do
szkoly. Osiggniecia bedace podstawa przyznania  nagrody, winny mieé miejsce
w okresie od otrzymania przez kandydata poprzedniego wyréznienia. (dyrektora, wojta gminy, kuratora
oswiaty itp.).

§ 23. 1. Nagrode wojta gminy przyznaje i ustala jej wysokos¢ wojt.

2.Nagrode dyrektora szkoly przyznaje iustala jej wysokos¢ dyrektor szkoly. Wysokos¢ nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoly wdanym roku nie moze przekroczy¢ 60% wysokodci nagrody,
o ktérej mowa w ust. 1.
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Rozdzial 8,
Przepisy koncowe

§ 24. 1. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na zasadach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaly.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Gminy Bartoszyce.
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