Zarzadzenie Nr 10/2013
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tolko
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego OsSrodka Kultury w Tolko
z dnia 30 grudnia 2013 r.

art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku poz. 594 z péZn. zm),

ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 roku poz. 406 z p6zn. zm.) oraz

statut nadany przez Rade Gminy w Bartoszycach Uchwala Nr XI1/68/2003

z dnia 19 listopada 2003r. z pozniejszymi zmianami,
zarzadzam, co nastepuje:
§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Tolko, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc zarzadzenie Nr 8 A/2007 z dnia 03.09.2007 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w Tolko .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2014 .




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2013
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Tolko
z dnia 30.12.2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W TOLKO

Rozdzial I
Postanowienia ogolne.

§1

Podstawa prawna Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Kultury w Tolko,
zwanego dalej Osrodkiem Kultury, jest:

art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku poz. 594 z p6zn. zm),

ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 roku poz. 406 z pdzn. zm.) oraz

statut nadany przez Radge Gminy w Bartoszycach Uchwala Nr XI1/68/2003
z dnia 19 listopada 2003r. z pozniejszymi zmianami,

§2

Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng O$rodka Kultury oraz
podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikow.

§3

Schemat struktury organizacyjnej Osrodka Kultury stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu

Rozdzial I1
Cel i dzialania Osrodka Kultury.

§4

Podstawowym celem OS$rodka Kultury jest pozyskanie i przygotowanie spoleczenstwa do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, prowadzenie dzialalnosci kulturalnej majacej na celu
zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy Bartoszyce.

§5
Zakres dzialalnosci Osrodka Kultury:

1) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i spotecznej,

2) stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego kot i klubow zainteresowan
oraz zespotow i sekcji,

3) wspieranie, popularyzowanie i promocja tworczosci artystycznej wszystkich dziedzin
sztuki,

4) tworzenie warunkow do rozwoju twoérczoscei, folkloru, rekodzieta ludowego, artystycznego,
5) opieka nad tworcami i zabytkami kultury ludowej gminy,



6) nawiazanie, rozwijanie i aktywne prowadzenie kontaktow w zakresie wymiany kulturalnej

dzieci, mlodziezy i dorostych,

7) organizowanie koncertow, spektakli, festiwali, wystaw, odczytow, imprez artystycznych,

rozrywkowych i turystycznych,

8) koordynacja dziatalno$ci na terenie gminy w zakresie organizacji imprez kulturalnych,

9) dziatalno$¢ metodyczna polegajaca na wypracowaniu innowacyjnych form i metod pracy

spoteczno-kulturalnej w Srodowisku lokalnym,

10) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych 1 integrujacych

spotecznosé lokalna,

11) nadzorowanie i organizacja dziatalnosci rekreacyjno-rozrywkowej,

12) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami,
stowarzyszeniami, fundacjami i nieformalnymi grupami mieszkancow w zakresie
zaspakajania potrzeb spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych wspierajacych rozwoj
lokalny,

13) organizacja réznorodnych form wypoczynku w celu pozytecznego zagospodarowania

czasu wolnego, miedzy innym z dala od uzaleznien.

14) promowanie Gminy Bartoszyce.

15) prowadzenie warsztatow, szkolen, kurséw tanca, kurséw jezykowych, pracowni

specjalistycznych,

16) wynajem sal i pomieszczen,

17) organizacja imprez zlecanych przez inne instytucje i zaktady,

18) wypozyczanie sprzgtu akustycznego 1 audiowizualnego,

19) organizowanie koncertow wilasnych zespotéw na zaproszenie innych podmiotow,

20) sprzedaz biletdw wstgpu na imprezy,

21) promocja firm na imprezach organizowanych przez OSrodek Kultury,

22) ustugi reklamowe,

23) dziatalnosci handlowe;,

24) ushugi gastronomiczne,

25) organizacja wyjazdow artystycznych i turystycznych,

26) dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa,

27) inne ustugi zwigzane z dziatalnoscia statutows.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna.

§6

Siedzibg Osrodka Kultury jest Tolko 1, 11-200 Bartoszyce.
Terenem dzialania O$rodka Kultury jest obszar Gminy Bartoszyce.

§7
Osrodek Kultury posiada nastepujace oddziaty : :
1. Dom Kultury w Bezledach Bezledy 47 11-200 Bartoszyce,
2. Dom Kultury w Rodnowie Rodnowo 10 11-200 Bartoszyce,
3. Dom Kultury w Wojciechach Wojciechy 68 11-200 Bartoszyce,

4.Dom Kultury w Labedniku Labednik 18 11-200 Bartoszyce.



§8

Do zakresu dzialania Osrodka Kultury merytorycznego, technicznego i gospodarczego

nalezy prowadzenie $wietlic wiejskich (wynikajace z obowiazku administrowania obiektami)
w nastepujacych miejscowosciach:

Dagbrowa, Galiny, Gromki, Kiersity, Kiertyny Wielkie, Kinkajmy, Krawczyki, Kromarki,
Leginy, Lojdy, Maszewy, Minty, Nalikajmy, Osieka, Piersele, Skitno, Sokolica, Wirwilty,
Szylina Wielka, Taplikajmy, Trutnowo, Wajsnory, Wegoryty.

§9

Na czele Osrodka Kultury stoi Dyrektor (zwanego w dalszej czgsci: Dyrektorem), ktéremu
podlega gléwny ksiegowy i pozostali pracownicy zatrudnieni w Osrodku Kultury oraz
kierownicy i pracownicy Domow Kultury, a takze osoby sprawujace opieke nad swietlicami.

§ 10

1. Osrodek Kultury oraz Domy Kultury i $wietlice wiejskie bedace w jego strukturze,
czynne sg zgodnie z harmonogramami czasu pracy zatwierdzonymi przez Dyrektora.

2. Harmonogramy dostosowywane sa do potrzeb srodowiska i moga ulega¢ zmianie po
zatwierdzeniu przez Dyrektora.

§11

Osrodek Kultury dziata w oparciu o nast¢pujace zasady:
1. praworzadnosci,
shuzeniu spotecznosci zamieszkujacej teren Gminy Bartoszyce,
planowaniu pracy,
kontroli wewngtrzne;j,
wspotdziatania z organami gminy 1 organizacjami spotecznymi dzialajacymi na
terenie gminy.

L e L D

§12

W ramach wewnetrznej obstugi kancelaryjnej stosuje Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy
w Osrodku Kultury od dnia 24 sierpnia 2011 roku.

Rozdzial IV
Zakres dzialania Dyrektora Osrodka Kultury.

§13

1. Osrodkiem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje Wojt Gminy.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Wojt Gminy Bartoszyce.
4. Dyrektor dziata w ramach obowiazujacych przepisow prawa.



§14

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ Osrodka Kultury, a w szczegdlnoscei za:
- opracowanie i realizacje planu dziatalno$ci Osrodka Kultury oraz sprawozdawczos¢
w tym zakresie,
- prawidlowa organizacj¢ pracy, zapewniajaca wykonywanie zadan przez Osrodek
Kultury 1 poszczegolne domy kultury,
- podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, wlasciwy doboér pracownikow
i realizacje¢ polityki kadrowej,
- doksztatcanie i doskonalenie pracownikow,
- upowszechnianie kultury,
- zapewnienie wlasciwych warunkow pracy oraz stosowanie przepisow o ochronie pracy,
bhp. i p.poz,
- racjonalng gospodarke majatkiem Osrodka Kultury,
- nalezyte zabezpieczenie mienia spolecznego i organizowanie wlasciwej jego ochrony
przed pozarem 1 kradzieza,
- przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
- utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy,

§15

1. Dyrektor rozstrzyga i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych w zataczniku Nr 1 do
regulaminu,

2. Na czas nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo w sprawach nie cierpiacych zwtoki, obejmuje
osoba upowazniona przez Dyrektora.

§16

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego jednostki
organizacyjnej.

Rozdzial V
Podstawowe obowiazki pracownikow.

§17

Do obowiazkow pracownikow nalezy w szczegélnosci:

- rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy, porzadku oraz wykorzystanie czasu pracy na
prace zawodowa,

- doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami prawa pracy,

- kolezenski stosunek do wspotpracownikow,

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

- przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o dostepie do informacji publicznej, przepisoéw bhp i p.poz.

- zaznajamianie si¢ z treScig obowiazujacych przy wykonywanej pracy przepisow,
regulamindéw, zarzadzen i instrukcji obowiazujacych w Osrodku Kultury oraz ich
przestrzeganie,

- systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



Rozdzial VI
Zakres dzialania gléwnego ksiggowego, kierownikéw doméw Kultury
i pozostalych pracownikow.

§18

I. Do zakresu zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Obstuga finansowo-ksiegowa Osrodka Kultury oraz realizacja zadan z zakresu
zamoOwien publicznych.
a) do zadan w zakresie finansowo — ksiegowym nalezy w szczegdlnoscei:
- prowadzenie ksiggowosci zgodnie z przepisami obowigzujacymi instytucje kultury,
- wspottworzenie projektu planu finansowego,
- rejestrowanie dokumentow ksiggowych,
- rejestrowanie prawidlowego obiegu dokumentéw finansowych w oparciu
0 opracowang instrukcjg,
- przechowywanie i zabezpieczanie ksiag i dokumentow,
- kontrola gospodarki materiatowe;,
- sporzadzanie list ptac 1 wynagrodzen oraz innych $wiadczen pienigznych dla
pracownikow,
- rozliczenia podatkowe wynikajace z dziatalnosci Osrodka Kultury,
- wspoldzialanie ze Skarbnikiem Gminy,
- wystawianie rachunkow, faktur,
- rozliczenia z zakresu ubezpieczen spotecznych z ZUS 1 pracownikami.

b) w zakresie zamowien publicznych nalezy:

- przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 28 maja 2013 roku prawo zamowien
publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 907 z poZn. zm.),

- prowadzenie ewidencji zamowien towaréw i ustug Osrodka Kultury,

- wspotdziatanie z poszczegdlnymi pracownikami Osrodka Kultury, ktérych zamoéwienie
dotyczy,

- okreslenie trybu zamowienia publicznego,

- przygotowanie umow z kontrahentami,

- kontrola dokumentéw ksiegowych zakresie zgodnosci z przepisami ustawy prawo
zamowien publicznych oraz planem finansowym Osrodka Kultury,

- udziat w szkoleniach dotyczacych przepiséw o zamdwieniach publicznych i stosowanie
nabytej wiedzy w praktyce.

I1. Do zakresu zadan kierownikéw Domu Kultury nalezy:
- nadzorowanie caloksztattu dzialalnosci prowadzonej przez poszczegdlne Domy
Kultury,
- nadzorowanie nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy,
- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie oraz nadzorowanie
przeprowadzanych remontéw w Domach Kultury,
- opracowanie rocznego planu pracy Dom Kultury,
- sporzadzane sprawozdan dotyczacych domow kultury zgodnie z wymogami jednostek
do tego upowaznionych,
- wspleranie amatorskich zespotow artystycznych,
- nadzorowanie prawidtowego wykorzystania godzin zaj¢¢ instruktoréw zatrudnionych
w poszczegolnych domach kultury,
- przygotowanie imprez kulturalnych nadzér nad ich przebiegiem, organizowanie
wystaw plastycznych i konkursow,



- inspirowanie zespolow do udziatu w przegladach artystycznych,

- urozmaicanie i poszerzanie zakresu propozycji dotyczacych spedzania wolnego czasu,

- umozliwienie rozwoju i wykorzystanie tworczych umiejetnosci ludzi w kotach
zainteresowan 1 zespolach artystycznych,

- sprzyjanie kontaktom i integracji miejscowego srodowiska,

- animowanie zycia kulturalnego w srodowisku lokalnym,

- informowanie mediéw o wydarzeniach kulturalnych majacych miejsce w Domu
Kultury po konsultacji z Dyrektorem,

- wspotdziatanie z inny placowkami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalna,

- organizowanie i prowadzenie zaje¢ kulturalno — wychowawczych w czasie ferii
zimowych 1 wakaciji

- przestrzeganie prawa,

- zachowanie tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie przewidzianym przez
prawo,

- zabezpieczenie majatkowe Doméw Kultury, dokumentéw, pieczatek przed kradzieza
1 pozarem,

- nadzorowanie nad prowadzeniem przez instruktoréw dziennikoéw zajec¢ kot
zainteresowan i zespotow artystycznych dziatajacych przy Domach Kultury,

- prowadzenie dokumentacji obowiazujacej w Domach Kultury,

- planowanie, kalkulacja imprez kulturalno-rozrywkowych i innych objetych zakresem
dzialania,

- przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i finansowym planéw, sprawozdan
1 preliminarzy imprez,

- prawidlowe wykorzystanie sprzgtu i wyposazenia znajdujacego si¢ w Domach Kultury
oraz racjonalne gospodarowanie energia,

- prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan zawartych w niniejszym zakresie.

[1I. Zakres dziatan pracownikéw merytorycznych — instruktorow:
a) w zakresie upowszechniania kultury nalezy w szczegolnosci:

- organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, oswiatowych i rekreacyjno-
sportowych,

- powotanie i prowadzenie kot zainteresowan, organizacja pracowni,

- organizowania zycia kulturalnego mieszkancow gminy,

- tworzenie i prowadzenie roznego rodzaju zespoléw artystycznych{muzycznych,
teatralnych, wokalnych itp.),

- upowszechnianie kultury poprzez roznego rodzaju dostepne formy (wystawy,

wernisaze, koncerty, spotkania autorskie i poetyckie itp.),

- dostosowanie dziatalnosci kulturalno - rozrywkowej do aktualnych potrzeb

srodowiska,
b) w zakresie organizacji pracy nalezy w szczegélnosci:

- zabezpieczenie odpowiednich warunkow pracy kot zainteresowan, zespotow
artystycznych,

- wyposazenie pracowni, zespoléw, kot zainteresowan do prowadzenia odpowiedniej
dziatalnosci, :

- organizowanie okolicznosciowych imprez dla dzieci i mlodziezy,

- nawigzanie Scistej wspétpracy z placowkami o§wiatowymi z ternu gminy oraz
instytucjami, organizacjami, ktérych celem jest organizowanie zycia kulturalnego,

- nawigzywanie kontaktow z amatorskim srodowiskiem artystycznym dziatajgcym
na terenie gminy,

- kompleksowa obstuga i przygotowanie imprez pod wzgledem merytorycznym,

- przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu



dziatalnos$ci kulturalnej,
- informowanie o prowadzonej dziatalnosci, organizowanych zajeciach i imprezach oraz
ich reklamowanie.

[V. Zakres zadan pracownikoéw gospodarczych:

- utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen na co dzien jak réwniez po
prowadzonych remontach,

- utrzymanie czystosci na terenie posesji , w okresie letnim pielggnowanie roslin
ozdobnych, koszenie trawnikow, oraz przycinanie zywoplotu, a w okresie zimowym
odgarnianie $niegu i zabezpieczenie bezpiecznego dojscia do budynku.

- ekonomiczne i prawidtowe wykorzystanie energii elektrycznej oraz zabezpieczenie
pomieszczen po zakofczonej pracy lub organizowanych imprezach kulturalnych,

- przestrzeganie przepisOw p. poz. i bhp na stanowisku pracy i informowanie
przetozonych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach (iskrzenie, przecieki,
awarie).

- prawidlowe i oszczedne korzystanie ze Srodkow czystosci oraz sprzgtu
przeznaczonego do sprzatania,

- pomoc przy obstudze technicznej imprez,

- przestrzeganie dyscypliny pracy oraz niniejszego Regulaminu.

V. Zakres zadan palaczy c.o. konserwatorow:

- obstugiwanie kottéw c.o. zgodnie z instrukcjq 1 zapewnienie wlasciwej temperatury
W pomieszczeniach,

- systematyczne czyszczenie pieca c.o.,

- wrzucanie opatu do pomieszczen skladowych,

- przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych 1bhp w czasie pracy,

- w czasie palenia nalezy umiejetnie gospodarowac opatem oraz dba¢ o utrzymanie
porzadku w pomieszczeniach kotlowni,

- 0 wszystkich zauwazonych uszkodzeniach i brakach w funkcjonowaniu kotta
nalezy powiadomié dyrektora podejmujac uprzednio wszystkie mozliwe srodki
zabezpieczajace,

- systematyczne dbanie o stan wyposazenia, materialow, urzadzen znajdujacych sig¢
w poszczegdlnych placowkach kultury.

- dbanie o czystos¢ posesji $wietlicy wiejskiej w Domu Kultury w Rodnowie.

- w sezonie zimowym od$niezanie posesji w okresie zimowym .

- informowanie przetozonych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
(iskrzenie, przecieki, awarie).

VI. Zakres zadan referenta :

- prowadzenie czynnosci kancelaryjnych,

- ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy,

- przyjmowanie i wysylanie korespondencji stuzbowej oraz wykonywanie zwiazanych
z tym czynnosci,

- prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- pomoc przy organizacji imprez kulturalnych organizowanych przez
Osrodek Kultury,

- wykonywanie plakatow, zaproszen i innych materialow promujacych imprezy
artystyczne realizowane przez Osrodek Kultury,

- aktualizowanie informacji na tablicach ogloszen,

- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wydatkowaniem srodkow finansowych
nie podlegajacych na podstawie art.4 pkt 8 ustawy prawo zamdéwien publicznych.



- dokonywanie zapotrzebowania, zamoéwien i zakupdéw shuzbowych zgodnie z
regulaminem postgpowania, przygotowania i wydatkowania srodkéw finansowych nie
podlegajacych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

a takze prowadzenie interwencji oraz reklamacji dotyczacych dostaw materiatow,

- prowadzenie dokumentacji fotograficznej z organizowanych imprez kulturalnych.

- informowanie mediéw o wydarzeniach kulturalnych majacych miejsce
w placowkach kultury na terenie gminy Bartoszyce w porozumieniu z Dyrektorem.

- wspoldziatanie z innymi placowkami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng ,

- wspotorganizacja zaje¢ $wietlicowych w okresie ferii letnich i zimowych.

§19

VII Do zadan opieckunow $wietlic wiejskich nalezy w szczegolnosci:

- pomoc w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancow miejscowoscei
oraz wspotudzial w tworzeniu i realizowaniu kalendarza lokalnych imprez
kulturalno — sportowych,

- systematyczne otwieranie §wietlicy i wspotudzial w prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Godziny otwarcia ustala opiekun $wietlicy w uzgodnieniu z
Dyrektorem,

- zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym w $wietlicy 1 wokoét
obiektu,

- udostgpnianie obiektu mieszkancom na dziatalnos¢ kulturalno-o$§wiatowa i
rekreacyjna,

- zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach i wokol $wietlicy,

- zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza obiektu oraz powierzonego
wyposazenia Swietlicy,

- w przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczenia, wlamania, kradziezy
nalezy powiadomié Dyrektora oraz Policje,

- przestrzeganie przepisoOw bhp. oraz p. poz. i informowanie
przetozonych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach (iskrzenie, przecieki,
awarie).

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

§ 20
Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2014 r.




Zatacznik nr 1

Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Kultury
w Tolko

Wykaz podstawowych spraw zastrzezonych
do decyzji Dyrektora.

Reprezentowanie Osrodka Kultury na zewnatrz we wszystkich sprawach.
Wydawania zarzadzen i decyzji.

Podejmowanie decyzji w sprawie odpowiedzialnosci stuzbowej,
Zatwierdzanie planu pracy Osrodka Kultury.

Nadawanie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Kultury.
Zatwierdzanie innych regulaminéw wewngetrznych Osrodka Kultury.
Tworzenie i ustalanie organizacji wewngtrzne;.

Przydziat etatow i podziat funduszu plac.

9. Opiniowanie pracy pracownikow.

10. Rozpatrywanie skarg i wnioskow pracownikow.

11. Udzielanie urlopéw pracowniczych i zatwierdzanie rocznych planow pracy.
12. Planowanie remontow kapitalnych 1 biezacych zamierzen inwestycyjnych.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu organizacyjnego
Gminnego OSrodka Kultury w Tolko
z dnia 30 grudnia 2013r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA KULTURY W TOLKO

DYREKTOR |

— T
,,.—-/"”"/' \\ \\\
A;,,.f’”/fw ) // . S
Glowny ksiggowy Referent Pracownik gospodarczy Konserwator/palacz c.o
3/4 etatu 1 etat 1 etat 1 etat
S ——— B S O, __‘ér S P e — 44 444 ettt ey
DOM KULTURY DOM KL TURY DOM KULTURY DOM KULTURY SWIETLICE
W BEZLEDACH W LABEDNIKU W RODNOWIE W WOJCIECHACH WIEJSKIE
2 3 etatu 1 72 etatu 2 etaty 27 Eetat”
Kierawnik 1 et : Instruktor
PR /2 etatu _ 2 X ¥ etatu
Palacz c.o/ ! | Pracownik
Instruktor konserwator 1 etat ' Pracownik | gospodarczy
3/8 etatu [ gospodarczy 2 etatu
! 2x ¥ etatu
!

. i | Palaczc.o/

Pracownk = ~ Palacz c.o / L konserwator
gospodarczy 1 etat Konsemuakor i
¥ etatu
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