Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw
Zamowienia:
bip.warmia.mazury.pl/bartoszyce_gmina_wiejska

Bartoszyce: PRZEPROWADZENIE | ORGANIZACJA ZAJEC DLA
UCZESTNIKOW PROJEKTU PN. Aktywny start - szansg na lepsze
jutro zwigzanych z realizacja kontraktéw socjalnych oraz
programu aktywnosci lokalnej.

Numer ogtoszenia: 100549 - 2013; data zamieszczenia: 05.06.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pienieznego 10 A, 11-200
Bartoszyce, woj. warminsko-mazurskie, tel. 89 762 18 90, 762 18 91, faks 89 762 18 92.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajagcego: PRZEPROWADZENIE |
ORGANIZACJA ZAJEC DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU PN. Aktywny start - szansg na lepsze
jutro zwigzanych z realizacjg kontraktow socjalnych oraz programu aktywnosci lokalnej..

11.1.2) Rodzaj zamd@wienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem
zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg kontraktow
socjalnych dla 40 os6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, oraz najblizszego otoczenia
(cztonkdw rodziny) korzystajacych z pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowe;j.
Szczegolnie osoby ditugotrwale bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, jak rowniez mtodziez w
wieku 16-24 lat, zgodnie z projektem systemowym Aktywny start - szansg na lepsze jutro
wspoifinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Dziatania majg na celu zaktywizowanie

spofeczne i zawodowe 0sd6b biorgcych udziat w projekcie, konieczno$¢ eliminowania réznego
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rodzaju barier organizacyjnych czy psychologicznych na jakie napotykajg osoby wykluczone
spotecznie. Dzieki zapewnieniu wsparcia bezrobotni przejda Sciezke przemiany, ktéra zmotywuje
ich do dziatania, pomoze zdoby¢ nowe umiejetnosci oraz pozwoli na odbudowanie poczucia
wiasnej wartosci. Zastosowanie odpowiednich form wsparcia przyczyni sie do osiggniecia
zatozonych celéw, a to przyczyni sie do osiggniecia wskaznikdéw w skali catego kraju. Czes¢ 1
Dziatania beda realizowane z wykorzystaniem narzedzia aktywnej integracji jakim jest kontrakt
socjalny. Szkolenia dla kontraktéw socjalnych beda realizowane w 2 grupach, | grupa-mtodziez 16-
24 lata-14 oséb; Il grupa-osoby bezrobotne w tym diugotrwale bezrobotne i nieaktywne zawodowo-
26 os6b tgcznie 40 osdb. Szkolenia obejmowac beda: Trening kompetencji spotecznych - zajecia
poprowadzi psycholog w wymiarze 30 godzin (jedna godzina to 60 minut), dla 1 grupa-mtodziez 16-
24 lata 14 oso6b (6 kobiet i 8 mezczyzn). Celem warsztatow jest: wzmocnienie pozytywnego obrazu
siebie, nauczenie asertywnos$ci, pomoc w znalezieniu mocnych i stabych stron. Program
warsztatow powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz winien obejmowac m.in. nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia,
spos06b organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkow i
materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢
bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktory Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny,
tablice szkolne lub magnetyczne. Indywidualne doradztwo zawodowe - 2 godziny na osobe
prowadzi doradca zawodowy (jedna godzina to 60 minut) ), dla 1 grupa-mtodziez 16-24 lata 14
0s0b (6 kobiet i 8 mezczyzn). Celem warsztatow jest: zdiagnozowanie preferencji i predyspozycji
zawodowych kazdego uczestnika projektu, Wzmocnienie celow zawodowych oraz strategii ich
osiggania. Program warsztatow powinien byé opracowany zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres
szkolenia, czas trwania szkolenia, spos6b organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania
w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi
oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Warsztaty aktywnosci
zawodowej i przedsiebiorczosci - 40 godzin prowadzi doradca zawodowy (jedna godzina to 60
minut) ), dla 1 grupa-mtodziez 16-24 lata 14 os6b (6 kobiet i 8 mezczyzn). Celem warsztatow jest:
zdobycie wiedzy poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy, zdobycie umiejetnosci poruszania

sie po wspoétczesnym rynku pracy. Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z



obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowa¢ m.in.: nazwe
wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposob organizacji szkolenia, cel
szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia
szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkdéw i materiatdéw dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiegaé¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktory Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub
magnetyczne.Warsztaty planowania osobistych finanséw - 16 godzin prowadzi psycholog lub
pedagog (jedna godzina to 60 minut) ), dla 1 grupa-miodziez 16-24 lata 14 oséb (6 kobiet i 8
mezczyzn). Celem warsztatow jest: ukazanie metod tworzenia wtasnego budzetu, jak stusznie i
rozsadnie gospodarowacé finansami. Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowa¢ m.in.: nazwe
wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposéb organizacji szkolenia, cel
szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia
szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne.
Warsztaty autoprezentacji - 16 godzin prowadzi psycholog lub pedagog (jedna godzina to 60
minut). ), dla 1 grupa-mtodziez 16-24 lata 14 osob (6 kobiet i 8 mezczyzn). Celem warsztatéw jest:
nauczenie wyrazania postaw i emocji, ukazanie autoprezentacji jako sztuki wyrazana siebie.
Program warsztatéw powinien byé opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, hazwe i zakres szkolenia, czas
trwania szkolenia, sposob organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach
szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzadzen i narzedzi oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiegaé¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Warsztaty pierwsza pomoc
przedmedyczna - 8 godzin prowadzi ratownik medycznym (jedna godzina to 60 minut), dla 1 grupa-
mtodziez 16-24 lata 14 osdb (6 kobiet i 8 mezczyzn). Celem warsztatow jest: ukazac postepowanie
w momentach zagrozenia zycia drugiej osoby, nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu udzielenia pierwszej pomocy. Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowac m.in.: nazwe

wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposéb organizacji szkolenia, cel



szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia
szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Trening
zarzadzania stresem - 16 godzin prowadzi psycholog lub pedagog (jedna godzina to 60 minut) ), dla
1 grupa-mtodziez 16-24 lata 14 0s6b (6 kobiet i 8 mezczyzn). Celem warsztatow jest: ukazanie
mozliwosci radzenia sobie ze stresem, poznanie technik relaksacji i kontroli organizmu. Program
warsztatow powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz winien obejmowac m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia,
sposbb organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkow i
materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢
bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny,
tablice szkolne lub magnetyczne. 5-dniowy wyjazd integracyjno-edukacyjny (14 os6b + 2 opiekunéw
- pracownikéw osrodka) ), dla 1 grupa-mtodziez 16-24 lata 14 oséb (6 kobiet i 8 mezczyzn). celem
wyjazdu jest: integracje grupy, zajecia z tanca, gry na bebnach, zajec¢ teatralnych, w ramach zaje¢
ksztattowane beda umiejetnosci wspdtistnienia i wspotdziatania w grupie, nawigzanie
satysfakcjonujacych kontaktéw w réznych sytuacjach i uktadach spotecznych, umiejetnosci
interpersonalne poprzez nauke pozytywnego zrownowazonego reagowania na konflikty i ich
rozwigzywanie, nauke wyrazania uczuc¢, przezy¢, komunikacji a poprzez okreslenie celéw, planow
zadan i sposob ich realizacji wtasciwe wyrazanie ocen i sqdéw aprobujgce lub odrzucajace rézne
zachowania wtasne i innych oséb. Do opieki nad grupg oddelegowanych zostanie 2 pracownikéw.
Wykonawca zorganizuje wyjazd, zapewni transport, zakwaterowanie i wyzywienie oraz ubezpieczy
uczestnikéw wyjazdu. Wyjazd powinien odbywacé sie od poniedziatku do pigtku. Program
warsztatow powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia,
sposbb organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzeh i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i
materiatdéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia. Realizacja wyjazdu przebiegac
bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Indywidualne doradztwo psychologiczne - 2 godziny na
osobe prowadzi psycholog (jedna godzina to 60 minut), dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 0s6b (19
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stresowg, Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas
trwania szkolenia, sposob organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach
szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzadzer i narzedzi oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Trening kompetencji
spotecznych - 30 godzin prowadzi psycholog (jedna godzina to 60 minut) , dla 2 grupy osoby
bezrobotne -26 oséb (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatow jest: wzmocnienie pozytywnego
obrazu siebie, nauczenie asertywnosci, nauczenie aktywnego stuchania. Program warsztatow
powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien
obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposob
organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i
materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢
bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny,
tablice szkolne lub magnetyczne. Trening budowania pozytywnego obrazu siebie - 16 godzin
prowadzi psycholog (jedna godzina to 60 minut), dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 oséb (19 kobiet
i 7 mezczyzn). Celem warsztatow jest: uczestnicy nabiorg umiejetnosci odpowiedzialnego
realizowania wtasnych wyboréw, uczestnicy nabiorg umiejetnosci wzmocnienia samego siebie.
Program warsztatow powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz winien obejmowac¢ m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas
trwania szkolenia, sposob organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach
szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzadzen i narzedzi oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiegaé¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Warsztaty piekna i aktywna
(wizaz, pielegniarka, dietetyk) - 16 godzin prowadzi wizazysta/ka, pielegniarka, dietetyk (jedna
godzina to 60 minut), dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 os6b (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem
warsztatow jest: informacja na temat wizazu i stylizacji, informacja n temat zdrowego stylu zycia.
Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
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trwania szkolenia, sposob organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach
szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzadzen i narzedzi oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Zarzgdzanie domowym
budzetem - 16 godzin prowadzi psycholog lub pedagog (jedna godzina to 60 minut), dla 2 grupy
osoby bezrobotne -26 oséb (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatow jest: ukazanie jak madrze
gospodarowac wikasnym budzetem, ukazanie jak kontrolowa¢ wydatki, nakreslenie putapek
promocji. Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas
trwania szkolenia, sposob organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach
szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzadzen i narzedzi oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Trening pro-aktywnosci - 16
godzin prowadzi psycholog lub pedagog (jedna godzina to 60 minut), dla 2 grupy osoby bezrobotne
-26 0sob (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatow jest: ukazanie jak wptywaé na zmiany,
ukazanie jak rozwija¢ poczucie samo skuteczno$ci, ukazanie jak wzmocni¢ swoje cele i planowac
ich realizacje). Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres
szkolenia, czas trwania szkolenia, spos6b organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania
w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi
oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych, sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Warsztaty pierwsza pomoc
przedmedyczna - 8 godzin prowadzi ratownik medyczny (jedna godzina to 60 minut), dla 2 grupy
osoby bezrobotne -26 oséb (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatow jest: ukazac postepowanie
w momentach zagrozenia zycia drugiej osoby, uczestnicy zapoznajg sie z zasadami niesienia
pomocy poszkodowanym. Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowac m.in.: nazwe
wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposdb organizacji szkolenia, cel
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szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektdow szkolenia. Realizacja kursu przebiegaé¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktory Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne.
Indywidualne doradztwo zawodowe - 2 godziny na osobe prowadzi doradca zawodowy (jedna
godzina to 60 minut), dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 0sdb (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem
warsztatow jest: zdiagnozowanie preferenciji i predyspozycji zawodowych kazdego uczestnika
projektu, wzmocnienie celéw zawodowych oraz strategii ich osiggania. Program warsztatéw
powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien
obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposob
organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i
materiatdéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢
bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny,
tablice szkolne lub magnetyczne. Warsztaty aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci - 40 godzin
prowadzi doradca zawodowy (jedna godzina to 60 minut), dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 os6b
(19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatow jest: zapoznanie uczestnikbéw z aktualnymi warunkami
na rynku pracy, ukazanie oczekiwan rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Program warsztatéw powinien by¢ opracowany zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowac m.in.: nazwe
wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposéb organizacji szkolenia, cel
szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia
szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne.
Opracowanie IPD - 5 godzin za osobe prowadzi doradca zawodowy (jedna godzina to 60 minut),
dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 oséb (19 kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatéw jest:
Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan dla uczestnikéw projektu. Program warsztatow
powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien
obejmowac m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposob
organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzadzeh i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i

materiatdw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiegac¢



bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny,
tablice szkolne lub magnetyczne. Wizyty studyjne w dwéch Spétdzielniach Socjalnych - ukazanie
bezrobotnemu sposobu powrotu do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy
miedzy innymi poprzez zatozenie Spoétdzielni Socjalnej, dla 2 grupy osoby bezrobotne -26 os6b (19
kobiet i 7 mezczyzn). Celem warsztatéw jest: ukazanie bezrobotnemu sposobu powrotu do
uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy miedzy innymi poprzez zatozenie
Spotdzielni Socjalnej. Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zorganizuje wyjazd, zapewni opieke i transport, wyzywienie oraz ubezpieczy
uczestnikow wyjazdu. Wyjazd powinien odbywac¢ sie w dniach od poniedziatku do pigtku. Program
warsztatow powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz winien obejmowac m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia,
sposbb organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz
wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkdw i
materiatdéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia. Realizacja wyjazdu przebiegac
bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Cze$¢ 2 Szkolenia zawodowe dla osdb bezrobotnych (26
0s0b), w tym: Szkolenie technik robé6t budowlanych i wykonczen - 7 mezczyzn (50 godz. zajeé
teoretycznych i 130 godz. zaje¢ praktycznych, jedna godzina to 60 minut). Celem szkolenie jest:
nabycie umiejetnosci technologii rob6t wykonczen. Program szkolenia powinien by¢ opracowany
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowac¢ m.in.: nazwe
wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, sposéb organizacji szkolenia, cel
szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia
szkolenia urzadzen i narzedzi oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektow szkolenia. Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktory Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne.
Wykonawca zapewni sprzet i materiaty niezbedne do zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Zamawiajacy zapewni sale do zajeé praktycznych. Szkolenie kurs kucharz matej gastronomii - 13
kobiet (50godz. zajec¢ teoretycznych i 130 godz. zaje¢ praktycznych, jedna godzina to 60 minut).
Celem szkolenia jest: znajomo$¢ metod i technik kulinarnych, umiejetnos¢ sporzadzania menu,
przygotowanie positkéw. Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe wykonawcy, nazwe i zakres

szkolenia, czas trwania szkolenia, spos6b organizacji szkolenia, cel szkolenia, program nauczania



w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia urzgdzen i narzedzi
oraz niezbednych $rodkoéw i materiatéw dydaktycznych, sposéb sprawdzania efektéw szkolenia.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem, ktéry Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca zapewni
uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne. Wykonawca zapewni sprzet i
materiaty niezbedne do zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Kurs fakturowanie z obstuga kas
fiskalnych - 6 kobiet (40 godz. zajec¢ teoretycznych i 120 godz. zaje¢ praktycznych, jedna godzina to
60 minut). Celem szkolenia jest: Opanowanie przez uczestnikéw czynnosci niezbednych do
wykonywania zawodu: sprzedawcy, kasjera. Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmowaé m.in.: nazwe
wykonawcy, nazwe i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia, spos6b organizacji szkolenia, cel
szkolenia, program nauczania w ramach szkolenia, wykaz wykorzystanych do przeprowadzenia
szkolenia urzgdzen i narzedzi oraz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych, sposéb
sprawdzania efektdow szkolenia. Realizacja kursu przebiegaé¢ bedzie zgodnie z Harmonogramem,
ktéry Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca zapewni uczestnikom sprzet audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne.
Wykonawca zapewni sprzet i materiaty niezbedne do zajeé teoretycznych i praktycznych.
Zamawiajacy zapewni sale do zajeé¢ praktycznych. Czes¢ 3 Kurs prawa jazdy kat. B dla 9 oséb
(kobiet i mezczyzn) w wieku 18-24 lata (30 godzin zajec teoretycznych i 30 godzin zajeé
praktycznych, jedna godzina to 60 minut). Wykonawca zorganizuje uczestnikom kursu prawa jazdy
kategorii B jeden egzamin oraz niezbedne badania lekarskie. Szkolenie realizowane w okresie 1
sierpnia 2013r do 31 grudnia 2013r..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.57.00.00-0, 80.53.00.00-8,
80.41.12.00-0.

1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.12.2013.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wptacenia wadium

I1.2) ZALICZKI



l11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e lIl. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(o]

Posiadania uprawnien do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania -Oswiadczenie o wpisie instytucji
szkoleniowej do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe wykonawcy. Zamawiajacy uzna rowniez
dokument przedstawiony w formie elektronicznej tj. wydruk z Rejestru Instytuc;ji
Szkoleniowych www.ris.praca.gov.pl. -Oswiadczenie o spetianiu wymogoéw dla
podmiotdéw prowadzacych kursy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186) zatagcznik Nr 5 do SIWZ. -Oswiadczenie o
spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zamowienie publiczne zgodnie z art. 22
ust. 1 oraz braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zamowien
publicznych z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik Nr 3 do SIWZ. Ocena spetnienia
warunkow udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na zasadzie: spetnia lub nie
spetnia poszczegdlne warunki. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia poszczegdlnych
warunkow udziatu w postepowaniu, na podstawie ztozonych do oferty oswiadczen i

dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale X1V SIWZ.

e [I.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

posiadania wiedzy i doswiadczenia -Wykazu wykonanych, a w przypadku swiadczen
okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
podmiotéw, na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem
dowodéw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, tj. Wykonawca wykaze,
ze wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej dwie ustugi
odpowiadajace swoim rodzajem (rozumianym jako tematyka warsztatéw/kursu)
stanowigcym zamoéwienie dla czesci | postepowania osobno o tacznej wartosci

40.000,00PLN (stownie czterdziesci tysiecy ztotych) - potwierdzone dowodami, ze ustugi



te zostaty wykonane nalezycie. Wzér zatacznik Nr 4 do SIWZ, dla czeéci Il postepowania
osobno o fgcznej wartosci 40.000,00PLN (stownie czterdziesci tysiecy ziotych) -
potwierdzone dowodami, ze ustugi te zostaty wykonane nalezycie. Wzér zatgcznik Nr 4
do SIWZ, dla czesci lll postepowania osobno o tacznej wartosci 10.000,00PLN (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych) - potwierdzone dowodami, ze ustugi te zostaty wykonane
nalezycie. Wzér zatgcznik Nr 4 do SIWZ. -O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu
w postepowaniu o zamdwienie publiczne zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz braku podstaw do
wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zamowien publicznych z wykorzystaniem
wzoru - zatgcznik Nr 3 do SIWZ. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
zostanie dokonana na zasadzie: spetnia lub nie spetnia poszczegélne warunki.
Zamawiajacy dokona oceny spetnienia poszczegdlnych warunkow udziatu w
postepowaniu, na podstawie ztozonych do oferty oswiadczen i dokumentéw, o ktérych

mowa w rozdziale XIV SIWZ.

[11.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(0]

Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia -Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdéwienia (zatgcznik nr 7 7a). Przed podpisaniem umowy
Zamawiajacy zazgda dokumentoéw potwierdzajacych uprawnienia do prowadzenia zajeé
(CV, certyfikaty, itp.). Zamawiajacy wymaga: Czes¢ 1 - Wykonawca dysponuje co
najmniej po 1 osobie zdolnej do wykonania zaméwienia, takimi jak: psycholog, pedagog,
doradca zawodowy, ratownik medyczny (zatacznik nr 7). Czes¢ 2 - Wykonawca
dysponuje co najmniej po jednej osobie posiadajgcej uprawnienia do szkolenia z zakresu
Technik robot budowlanych, obstuga kas fiskalnych i kucharz matej gastronomii
(zatacznik nr 7). Czes¢ 3 - Wykonawca dysponuje co najmniej dwoma samochodami i
dwoma osobami przygotowanymi do szkolenia kursantéw (zatacznik nr 7, zatgcznik nr
7a). -Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zaméwienie
publiczne zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24
ust. 1i 2 Prawa zaméwien publicznych z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik Nr 3 do
SIWZ. Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na
zasadzie: spetnia lub nie spetnia poszczegolne warunki. Zamawiajacy dokona oceny
spetnienia poszczegdlnych warunkéw udziatu w postepowaniu, na podstawie ztozonych

do oferty oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w rozdziale XIV SIWZ.

[11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoOwienia



Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

[0}

Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia -Wykaz osob, ktore bedg uczestniczyé w wykonaniu zamowienia
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dodwiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia (zatacznik nr 7 7a). Przed podpisaniem umowy
Zamawiajacy zazada dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do prowadzenia zajeé
(CV, certyfikaty, itp.). Zamawiajacy wymaga: Czes$¢ 1 - Wykonawca dysponuje co
najmniej po 1 osobie zdolnej do wykonania zaméwienia, takimi jak: psycholog, pedagog,
doradca zawodowy, ratownik medyczny (zatgcznik nr 7). Czes¢ 2 - Wykonawca
dysponuje co najmniej po jednej osobie posiadajgcej uprawnienia do szkolenia z zakresu
Technik robo6t budowlanych, obstuga kas fiskalnych i kucharz matej gastronomii
(zatacznik nr 7). Czes¢ 3 - Wykonawca dysponuje co najmniej dwoma samochodami i
dwoma osobami przygotowanymi do szkolenia kursantéw (zatacznik nr 7, zatagcznik nr
7a). -Oswiadczenie o spetnieniu warunkoéw udziatlu w postepowaniu o zaméwienie
publiczne zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24
ust. 112 Prawa zamodwienh publicznych z wykorzystaniem wzoru - zatacznik Nr 3 do
SIWZ. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na
zasadzie: spetnia lub nie spetnia poszczegdlne warunki. Zamawiajgcy dokona oceny
spetnienia poszczegdlnych warunkdéw udziatu w postepowaniu, na podstawie ztozonych

do oferty oswiadczen i dokumentéw, o kiérych mowa w rozdziale XIV SIWZ.

e [Il.3.5) Sytuacja ekonomicznai finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(0}

Sytuacji ekonomicznej i finansowej -Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu o zaméwienie publiczne zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz braku podstaw do
wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zamdwienh publicznych z wykorzystaniem
wzoru - zatgcznik Nr 3 do SIWZ. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
zostanie dokonana na zasadzie: spetnia lub nie spetnia poszczegdlne warunki.
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia poszczegdélnych warunkéw udziatu w
postepowaniu, na podstawie ztozonych do oferty oswiadczen i dokumentéw, o ktérych

mowa w rozdziale XIV SIWZ.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1

USTAWY



ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu

nalezy przedlozy¢:

e potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegdélnosci

koncesje, zezwolenia lub licencje;

e wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczenn okresowych Ilub ciggtych réwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane, oraz zataczeniem dowoddéw, czy zostalty wykonane lub sg wykonywane

nalezycie;

e wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych

przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e oswiadczenie, ze osoby, ktdre bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia, posiadajg

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1

ustawy, nalezy przediozyé¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidenciji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

e wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w

postepowaniu na zasoby innych podmiotow, ktére bedg braty udziat w realizacji czesci



zamowienia, przedkiada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie

wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skfadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w

postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert;

e nie zalega z uiszczaniem podatkéw, opfat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu -
wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

o lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, Zze nie nalezy

do grupy kapitatowej;

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt Il.4) albo w pkt 111.5)

Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik Nr 1a, 1b, 1c do SIWZ. Kalkulacja kosztow
z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik Nr 2a, 2b, 2¢c do SIWZ. Oswiadczenie o wpisie instytuciji
szkoleniowej do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe wykonawcy. Zamawiajacy uzna réwniez dokument przedstawiony
w formie elektronicznej tj. wydruk z Rejestru Instytucji Szkoleniowych www.ris.praca.gov.pl.
Oswiadczenie o spetnianiu wymogéw dla podmiotéw prowadzacych kursy okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186) zatgcznik Nr 5 doSIWZ.
Petnomocnictwo udzielane osobom podpisujacym oferte o ile prawo do reprezentowania

Wykonawcy w powyzszym zakresie nie wynika wprost z dokumentu rejestrowego.



SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamoOwienia: http://bip.warmia.mazury.pl/bartoszyce_gmina_wiejska

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé¢ pod adresem: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bartoszycach ul Pienieznego 10 A 11-200 Bartoszyce.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
13.06.2013 godzina 08:30, miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach ul
Pienieznego 10 A 11-200 Bartoszyce pokgj nr. 5.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejska za srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: tak

ZAYACZNIK I - INFORMACJIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenia aktywizujace.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Dziatania bedg
realizowane z wykorzystaniem narzedzia aktywnej integracji jakim jest kontrakt socjalny.
Szkolenia dla kontraktéw socjalnych beda realizowane w 2 grupach, (I grupa-mtodziez 16-24
lata-14 oséb; Il grupa-osoby bezrobotne w tym dlugotrwale bezrobotne i nieaktywne
zawodowo-26 0s0b) tgcznie 40 osob..

e  2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.57.00.00-0.

. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.09.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolenia Zawodowe.

o 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Szkolenia zawodowe

dla oséb bezrobotnych (26 oséb), w tym: Szkolenie technik robét budowlanych i wykonczeh,
Szkolenie kurs kucharz matej gastronomii, Kurs fakturowanie z obstugg kas fiskalnych.

2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Prawo jazdy kategorii B.

e 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Kurs prawa jazdy kat.

dla 9 oséb (kobiet i mezczyzn) w wieku 18-24 lata.

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.41.12.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



