Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw Zamoéwienia:

bip.warmia.mazury.pl/bartoszyce_gmina_wiejska

Bartoszyce: PRZEPROWADZENIE | ORGANIZACJA ZAJEC DLA
UCZESTNIKOW PROJEKTU PN. Aktywny start - szansa na lepsze
jutro
Numer ogloszenia: 75241 - 2013; data zamieszczenia: 14.05.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Pienieznego 10 A, 11-200
Bartoszyce, woj. warminsko-mazurskie, tel. 89 762 18 90, 762 18 91, faks 89 762 18 92.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: PRZEPROWADZENIE |
ORGANIZACJA ZAJEC DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU PN. Aktywny start - szansa na lepsze
jutro.

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem
zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg kontraktéw
socjalnych dla 40 os6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, oraz najblizszego otoczenia
(cztonkéw rodziny) korzystajacych z pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowe;j.
Szczegolnie osoby dtugotrwale bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, jak réwniez miodziez w
wieku 16-24 lat, zgodnie z projektem systemowym Aktywny start - szansg na lepsze jutro
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Dziatania majg na celu zaktywizowanie
spoteczne i zawodowe 0s6b bioracych udziat w projekcie, konieczno$¢ eliminowania réznego
rodzaju barier organizacyjnych czy psychologicznych na jakie napotykajg osoby wykluczone

spotecznie. Dzieki zapewnieniu wsparcia bezrobotni przejda $ciezke przemiany, ktéra zmotywuje


http://bip.warmia.mazury.pl/bartoszyce_gmina_wiejska

ich do dziatania, pomoze zdoby¢ nowe umiejetnosci oraz pozwoli na odbudowanie poczucia wtasnej
wartosci. Zastosowanie odpowiednich form wsparcia przyczyni sie do osiggniecia zatozonych celow,
a to przyczyni sie do osiggniecia wskaznikéw w skali catego kraju. Czes¢ 1 Szkolenia dla
kontraktéw socjalnych beda realizowane w 2 grupach, (I-miodziez 16-24 lata-14 osdb; 1l-osoby
bezrobotne w tym dtugotrwale bezrobotne i nieaktywne zawodowo-26 oséb) tgcznie 40 osob.
Szkolenia obejmowaé beda: | grupa-mtodziez 16-24 lata 14 oséb (6 kobiet i 8 mezczyzn): 1) Trening
kompetencji spotecznych - 30 godzin z psychologiem (wzmocnienie pozytywnego obrazu siebie,
nauczenie asertywnosci, pomoc w znalezieniu mocnych i stabych stron). 2) Indywidualne doradztwo
zawodowe - 2 godziny na osobe z doradcg zawodowym. 3) Warsztaty aktywno$ci zawodowe; i
przedsiebiorczosci - 40 godzin z doradcg zawodowym. 4) Warsztaty planowania osobistych
finanséw - 16 godzin z psychologiem/pedagogiem (ukazanie metod tworzenia wtasnego budzetu,
jak stusznie i rozsgdnie gospodarowac finansami). 5) Warsztaty autoprezentacji - 16 godzin
psycholog/pedagog (nauczenie wyrazania postaw i emocji, ukazanie autoprezentacji jako sztuki
wyrazana siebie). 6) Warsztaty pierwsza pomoc przedmedyczna - 8 godzin z ratownikiem
medycznym. 7) Trening zarzadzania stresem - 16 godzin z psychologiem/pedagogiem (ukazanie
mozliwosci radzenia sobie ze stresem, poznanie technik relaksaciji i kontroli organizmu). 8) 5-dniowy
wyjazd integracyjno-edukacyjny (14 oséb + 2 opiekunéw - pracownikéw osrodka) majacy na celu
integracje grupy oraz zajecia z tanca, gry na bebnach, zaje¢ teatralnych. W ramach zajeé
ksztattowane beda umiejetnosci wspotistnienia i wspétdziatania w grupie, nawigzanie
satysfakcjonujacych kontaktow w réznych sytuacjach i uktadach spotecznych oraz umiejetnosci
interpersonalne poprzez nauke pozytywnego zréownowazonego reagowania na konflikty i ich
rozwigzywanie oraz nauke wyrazania uczué, przezy¢, komunikacji a poprzez okreslenie celow,
planéw zadan i sposéb ich realizacji wtasciwe wyrazanie ocen i sgddéw aprobujace lub odrzucajace
rézne zachowania witasne i innych oséb. Do opieki nad grupg oddelegowanych zostanie 2
pracownikow. Il grupa osoby bezrobotne -26 osdb (19 kobiet i 7 mezczyzn) 1) Indywidualne
doradztwo psychologiczne - 2 godziny na osobe z psychologiem. 2) Trening kompetenciji
spotecznych - 30 godzin z psychologiem (ma na celu wzmocnienie pozytywnego obrazu siebie,
nauczenie asertywnosci, aktywnego stuchania). 3) Trening budowania pozytywnego obrazu siebie -
16 godzin z psychologiem (uczestnicy nabiorg umiejetnosci odpowiedzialnego realizowania
wiasnych wyboréw i wzmocnienia samego siebie). 4) Warsztaty piekna i aktywna (wizaz,
pielegniarka, diabetyk) - 16 godzin (informacja na temat wizazu i stylizacji, zdrowego stylu zycia). 5)
Zarzadzanie domowym budzetem - 16 godzin z psychologiem/pedagogiem (ukazanie jak madrze
gospodarowa¢ wikasnym budzetem, kontrolowa¢ wydatki, nakresli¢ putapki promocji). 6) Trening pro-
aktywnosci - 16 godzin psycholog/pedagog (ukazanie jak wptywa¢ na zmiany, rozwijaé poczucie

samo skutecznosci, jak wzmocni¢ swoje cele i planowac ich realizacje). 7) Warsztaty pierwsza



pomoc przedmedyczna - 8 godzin z ratownikiem medycznym (majg na celu ukazaé postepowanie w
momentach zagrozenia zycia drugiej osoby, uczestnicy zapoznajg sie z zasadami niesienia pomocy
poszkodowanym). 8) Indywidualne doradztwo zawodowe - 2 godziny na osobe z doradcg
zawodowym. 9) Warsztaty aktywno$ci zawodowej i przedsiebiorczosci - 40 godzin z doradcg
zawodowym (zapoznanie uczestnikow z aktualnymi warunkami na rynku pracy, ukazanie oczekiwan
rynku pracy, metod i technik aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej). 10) Opracowanie IPD - 5 godzin za
osobe. 11) Wizyty studyjne w dwdch Spétdzielniach Socjalnych - ukazanie bezrobotnemu sposobu
powrotu do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy miedzy innymi poprzez
zatozenie Spotdzielni Socjalnej. Szkolenia realizowane w okresie 10 czerwiec 2013r - 30 wrzesnia
2013r. Zajecia powinny sie odbywac od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00 -
Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowg do wszystkich zaje¢ teoretycznych. -Zamawiajacy zapewni
catering dla uczestnikdw warsztatow i zajeé. -Wykonawca na czas trwania poszczegdlnych zajeé
teoretycznych, musi zapewni¢ uczestnikom: materiaty szkoleniowe, zawierajace logo UE, EFS,
POKL, oraz nazwe projektu. -Wykonawca powinien zapewni¢ pomoce naukowe, sprzet techniczny,
materiaty szkoleniowe dla uczestnikow zajec. -Wykonawca zapewni poczestunek w trakcie trwania
zaje¢ i warsztatow (zimne i ciepte napoje oraz stodycze). -W ramach przedmiotu zaméwienia nalezy
ubezpieczy¢ uczestnikdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z
zajeciami (kserokopie polisy potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem nalezy przekazaé
Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem zajec). -Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia listy
obecnosci (potwierdzanie obecnosci za pomocg wiasnorecznego czytelnego podpisu), a takze
rejestrowania i niezwtocznego zgtaszania Zamawiajacemu najpdzniej w nastepnym dniu wszystkich
nieobecnosci uczestnikdw zajeé lub rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w trakcie jego trwania. -
Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu kopie list obecnosci raz w tygodniu oraz
niezwtocznie po zakonczeniu zajec. -Niezwtocznie po zakonczeniu zajeé uczestnicy otrzymajg
certyfikaty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zawodowe, z kolorowymi logotypami: Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego i z nazwg
projektu. -Niezwtocznie po zakohczeniu zajeé uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o przebytych
szkoleniach i treningach, z kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego i z nazwg projektu. -Informacje na temat firmy
prowadzacej zajecia wykonawca jest zobowigzany zamiesci¢ na stronie internetowej
www.inwestycjawkadry.pl. Czes$¢ 2 Szkolenia zawodowe dla oséb bezrobotnych (26 oséb), w tym:
a) Szkolenie technik rob6t budowlanych i wykohczenh - 7 mezczyzn (50 godz. zajec teoretycznych i
130 godz. zaje¢ praktycznych. Zajecia powinny nauczy¢ uczestnikow prac wykonczeniowo-

remontowych takich jak: przygotowanie powierzchni do odnowienia, gtadzie, tynki, struktury,



malowanie itp.) b) Szkolenie kurs kucharz matej gastronomii - 13 kobiet (50godz. zajec
teoretycznych i 130 godz. zajeé praktycznych). ¢) Kurs fakturowanie z obstugg kas fiskalnych - 6
kobiet (40 godz. zajec¢ teoretycznych i 120 godz. zaje¢ praktycznych). Szkolenia realizowane w
okresie 1 pazdziernika 2013r - 30 listopada 2013r. Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do
piatku w godzinach 8:00-15:00. -Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowg do wszystkich zajeé
teoretycznych oraz miejsce odbywania zaje¢ praktycznych dla uczestnikow szkolenia technik robot
budowlanych i wykohczeh. -Zamawiajacy zapewni catering dla uczestnikéw warsztatéw i zajec. -
Wykonawca na czas trwania poszczegoélnych zaje¢ teoretycznych, musi zapewni¢ uczestnikom:
materiaty szkoleniowe, zawierajgce logo UE, EFS, POKL, oraz nazwe projektu. -Wykonawca
zapewni poczestunek w trakcie trwania zajec¢ i warsztatéw (zimne i ciepte napoje oraz stodycze). -
Wykonawca zapewni badania lekarskie i szkolenia BHP uczestnikom szkolen zawodowych. -
Wykonawca powinien zapewni¢ pomoce naukowe, sprzet techniczny, materiaty szkoleniowe dla
uczestnikéw zajec. -W ramach przedmiotu zamodwienia nalezy ubezpieczy¢ uczestnikéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku z zajeciami (kserokopie polisy
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu przed rozpoczeciem
zajec). -W przypadku wystapienia wypadku sporzadzenie protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku
z udziatem uczestnika zajeé. -Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia listy obecnosci
(potwierdzanie obecnosci za pomocg wtasnorecznego czytelnego podpisu), a takze rejestrowania i
niezwtocznego zgtaszania Zamawiajacemu najpdzniej w nastepnym dniu wszystkich nieobecno$ci
uczestnikdw zaje¢ lub rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w trakcie jego trwania. -Wykonawca
jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajacemu kopie list obecnosci raz w tygodniu oraz niezwtocznie
po zakonczeniu zajec. -Niezwlocznie po zakonczeniu zajeé uczestnicy otrzymajg certyfikaty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zawodowe, z kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego i z nazwa projektu. -
Niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o przebytych szkoleniach i
treningach, z kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i z nazwa projektu. -Informacje na temat firmy prowadzacej
zajecia wykonawca jest zobowigzany zamiesci¢ na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl.
Czes¢ 3 1) Kurs prawa jazdy kat. B dla 9 os6b (kobiet i mezczyzn) w wieku 18-24 lata (30 godzin
zajec teoretycznych i 30 godzin zaje¢ praktycznych). Wykonawca zorganizuje uczestnikom kursu
prawa jazdy kategorii B jeden egzamin oraz niezbedne badania lekarskie. Szkolenie realizowane w
okresie 1 sierpnia 2013r do 31 grudnia 2013r. -Wykonawca na czas trwania zaje¢ teoretycznych,
musi zapewni¢ uczestnikom materiaty szkoleniowe. -Uczestnicy zaje¢ praktycznych (kurséw jazdy)
powinni by¢ odbierani z wyznaczonego miejsca w Bartoszycach. -Wykonawca zapewni uczestnikom

projektu materiaty do zaje¢ praktycznych oraz miejsce odbywania tych zajeé¢. -Wykonawca



zorganizuje uczestnikom kursu prawa jazdy kategorii B jeden egzamin oraz niezbedne badania
lekarskie i szkolenia. -W ramach przedmiotu zamowienia nalezy ubezpieczy¢ uczestnikéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z zajeciami (kserokopie polisy
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu przed rozpoczeciem
zajec). -W przypadku wystapienia wypadku sporzadzenie protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku
z udziatem uczestnika zaje¢. -Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia listy obecnosci
(potwierdzanie obecnosci za pomoca wtasnorecznego czytelnego podpisu), a takze rejestrowania i
niezwtocznego zgtaszania Zamawiajagcemu najpozniej w nastepnym dniu wszystkich nieobecnosci
uczestnikdw zajeé lub rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w trakcie jego trwania. -Wykonawca
jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajagcemu kopie list obecnosci raz w tygodniu oraz niezwtocznie
po zakonczeniu zaje¢. -Niezwiocznie po zakonczeniu zajeé uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o
odbytym kursie na prawo jazdy kat. B oraz o terminie zdanego egzaminu i jego wyniku, z
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i z nazwg projektu. -Informacje na temat firmy prowadzacej zajecia
wykonawca jest zobowigzany zamiescic na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl. Kazdy z
wykonawcédw moze ztozy¢ oferte na jedng lub wiecej czeéci..

11.1.6) WspébIny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.57.00.00-0.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.12.2013.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: 1.Wykonawca przystepujacy do postepowania jest zobowigzany
wnies¢ wadium przed uptywem terminu sktadania ofert w wysokosci: Cze$¢ 1 - 2.000,00 PLN.
Czes¢ 2 - 2.000,00 PLN. Czesc¢ 3 - 500,00 PLN. do dnia 24 maja 2013 r. do godz. 8.30. 2.Wadium
moze by¢ wnoszone w: pienigdzu, poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy
oszczednosciowo - kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym,
gwarancjach bankowych, gwarancjach ubezpieczeniowych, poreczeniach udzielanych przez
podmioty, o ktérych mowa w art.6b ust.5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. 3.W przypadku wnoszenia wadium w pienigdzu

ustalong kwote nalezy wptaci¢ przelewem na konto bankowe Gminnego Osrodka Pomocy



Spotecznej w Bartoszycach w: Bank Millennium w Bartoszycach Nr 86 1160 2202 0000 0001 8671
9309. 4.W przypadku wnoszenia wadium w pienigdzu kserokopie wptaty wadium nalezy dotaczy¢
do oferty. 5.W przypadku wnoszenia wadium w pozostatych dopuszczalnych formach dokument -
wadium nalezy ztozy¢ w Kasie Urzedu Gminy w Bartoszyce, kserokopie dotgczy¢ do oferty. 6.Nie
whniesienie wadium w wymaganym terminie oraz wymaganej wysokosci i formie skutkuje
wykluczeniem Wykonawcy z postepowania. 7.Ztozone poreczenie lub gwarancja muszg zawiera¢ w
swojej tresci zobowigzanie zgodne z art. 46 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych {j.
Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata
wybrana odméwit podpisania umowy w sprawie zamowienia publicznego na warunkach okre$lonych
w ofercie, nie wnidst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy na zasadach
okreslonych w SIWZ (jezeli SIWZ przewiduje wymog wniesienia zabezpieczenia), zawarcie umowy
w sprawie zamowienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy. 8.Zwrot wadium nastgpi zgodnie z warunkami okres$lonymi w art. 46 ustawy Pzp.
I11.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
o lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o] Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci zostanie
uznany za spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie, w ktérym oswiadcza, iz posiada
odpowiednie uprawnienia jesli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania
(wypetniony zat. nr 5). Zamawiajacy oceni spetnienie warunkéw w zaleznosci od ztozonych
dokumentdéw na zasadzie spetnia- nie spetni.
o 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o] Wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie zostanie uznany za spetniony jesli
Wykonawca ztozy oswiadczenie (zatgcznik nr 5) oraz wykaz wykonanych ustug (zatacznik
nr 4), z ktérego bedzie wynikato, iz zrealizowat w okresie ostatnich trzech lat (lub krotszym)
ustuge lub ustugi proporcjonalne pod wzgledem ilosci uczestnikow oraz czasu trwania
zaje¢ do czesci zamdwienia na ktoérg skfada oferte. Wykonawcy sktadajacy oferty na wiecej
niz jedng czes¢ zamowienia winni odpowiednio wykazac sie doswiadczeniem i wiedzg dla
kazdej czedci zamdwienia na ktdrg sktadajg oferte (nie dotyczy czesci 3). Zamawiajacy
oceni spetnienie warunkéw w zaleznosci od ztozonych dokumentéw na zasadzie spetnia-

nie spetnia



111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o] Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia zostanie uznany za spetniony, jesli Wykonawca dotgczy do oferty
wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia, z ktérego bedzie wynikato,
ze: Czes¢ 1 - Wykonawca dysponuje co najmniej 1 osobg wskazang do
kierowania/koordynowania szkoleniami, posiadajgcg doswiadczenie w kierowaniu co
najmniej jednym projektem o wartosci minimum wartosci biezacego szkolenia. Dysponuje
osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia, takimi jak: psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, ratownik medyczny (wypetniony zat. nr 3). Cze$¢ 2 - Wykonawca dysponuje co
najmniej po jednej osobie posiadajacej uprawnienia do szkolenia z zakresu Technik robét
budowlanych, obstuga kas fiskalnych i kucharz matej gastronomii (wypetniony zat. nr 3).
Czes¢ 3 - Wykonawca dysponuje co najmniej dwoma samochodami i dwoma osobami
przygotowanymi do szkolenia kursantéw (wypetniony zat. nr 3 i 3a). Zamawiajacy oceni
spetnienie warunkéw w zaleznosci od ztozonych dokumentéw na zasadzie spetnia- nie
spetnia
[11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoOwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
(o] dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia zostanie uznany za spetniony, jesli Wykonawca dotgczy do oferty
wykaz o0sob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia, z ktérego bedzie wynikato,
ze: Czes¢ 1 - Wykonawca dysponuje co najmniej 1 osobg wskazang do
kierowania/koordynowania szkoleniami, posiadajgcg doswiadczenie w kierowaniu co
najmniej jednym projektem o wartosci minimum wartosci biezgcego szkolenia. Dysponuje
osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, takimi jak: psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, ratownik medyczny (wypetiony zat. nr 3). Czes¢ 2 - Wykonawca dysponuje co
najmniej po jednej osobie posiadajacej uprawnienia do szkolenia z zakresu Technik robét
budowlanych, obstuga kas fiskalnych i kucharz matej gastronomii (wypetniony zat. nr 3).
Czes¢ 3 - Wykonawca dysponuje co najmniej dwoma samochodami i dwoma osobami
przygotowanymi do szkolenia kursantow (wypetniony zat. nr 3 i 3a). Zamawiajacy oceni
spetnienie warunkéw w zaleznosci od ztozonych dokumentéw na zasadzie spetnia- nie
spetnia
[11.3.5) Sytuacja ekonomicznai finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku



o] - zostanie spetniony jesli wykonawca ztozy oswiadczenie, ze znajduje sie w dobrej
sytuacji ekonomicznej i jest zdolny do zrealizowania zaméwienia (wypetniony zat. nr 5).
Zamawiajacy oceni spetnienie warunkéw w zaleznosci od ztozonych dokumentéw na
zasadzie spetnia- nie spetnia.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

1l.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

nalezy przediozy¢:

o potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegolnosci

koncesje, zezwolenia lub licencje;

e optacong polise, a w przypadku jej braku, inny dokument potwierdzajacy, ze wykonawca
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci

zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1

ustawy, nalezy przediozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

e aktualne zaswiadczenie wiadciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskoéw o dopuszczenie do udziatu w

postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;



e aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie

do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt Ill.4) albo w pkt 111.5)
wypetniony formularz ofertowy zat.nr1,kalkulacje kosztéw realizacji ustugi zat.nr.2, podpisany wzoér

umowy zat.nr7

SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert:

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: http://bip.warmia.mazury.pl/bartoszyce_gmina_wiejska

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé¢ pod adresem: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej ul. Pienieznego 10A 11-200 Bartoszyce.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
24.05.2013 godzina 08:30, miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pienieznego 10A 11-
200 Bartoszyce pok.nr.5.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na
sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: tak

ZAYACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZEéCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: szkolenia aktywizujace.



o 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Szkolenia dla
kontraktow socjalnych beda realizowane w 2 grupach, (I-miodziez 16-24 lata-14 os6b; Il-osoby
bezrobotne w tym dtugotrwale bezrobotne i nieaktywne zawodowo-26 oséb) tacznie 40 oséb.
Szkolenia obejmowacé beda:.

o 2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 10.06.2013.
o 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamaéwienia:
o] 1. Cena- 70

o 2. doswiadczenie - 30

CZESC Nr: 2 NAZWA: szkolenia zawodowe.

o 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamowienia: Szkolenia zawodowe
dla oséb bezrobotnych (26 oséb), w tym: a) Szkolenie technik roboét budowlanych i wykonczen -
7 mezczyzn (50 godz. zajeé teoretycznych i 130 godz. zaje¢ praktycznych. Zajecia powinny
nauczy¢ uczestnikdw prac wykonczeniowo-remontowych takich jak: przygotowanie powierzchni
do odnowienia, gtadzie, tynki, struktury, malowanie itp.) b) Szkolenie kurs kucharz matej
gastronomii - 13 kobiet (50godz. zaje¢ teoretycznych i 130 godz. zaje¢ praktycznych). c) Kurs
fakturowanie z obstugg kas fiskalnych - 6 kobiet (40 godz. zaje¢ teoretycznych i 120 godz. zajec
praktycznych)..

. 2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 01.10.2013.
. 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:
o] 1.Cena-70

o 2. kadra szkoleniowa - 30

CZESC Nr: 3 NAZWA: kurs prawa jazdy kat.B.

o 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1) Kurs prawa jazdy kat.
B dla 9 osd6b (kobiet i mezczyzn) w wieku 18-24 lata (30 godzin zaje¢ teoretycznych i 30 godzin
zaje¢ praktycznych). Wykonawca zorganizuje uczestnikom kursu prawa jazdy kategorii B jeden
egzamin oraz niezbedne badania lekarskie..

) 2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 01.08.2013.

. 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:



1.Cena-70

2. zdoIlnos¢ do wykonania zaméwienia - 30



