UCHWALA Nr XXXI111/227/2009
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okreslajacego
wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, nagréd i Swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego.
Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591; Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007r. Nr 48, poz. 327 Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7, w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17, poz. 95,

Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008r.
Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1) Rada Gminy Bartoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Bartoszyce okre$lajacy wysokos¢, warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw, niektdrych innych skfadnikow
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego, a takze szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial | Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Bartoszyce;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;
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Klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe przedszkolng;

5. Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7. Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w szkole,
przedszkolu, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1;

8. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz zgodnie z art.42 Karty Nauczyciela, a takze okreslonym w:

1) uchwale Nr XXIIl/160/2008 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 czerwca 2008r. w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagogow szkot, zasad udzielania i rozmiar znizek dyrektorom i wicedyrektorom szkét oraz okreslania ilosci
godzin biblioteki szkolne;j.

9. Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty, — o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela nalezy przez to
rozumie¢ 100% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej,

10. Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skitadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 4. Regulamin ustala wysokos¢ i zasady przyznawania nauczycielom:



1. Dodatku za wystuge lat,
2. Dodatku motywacyjnego,

3. Dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wychowawcow klas, nauczycieli
sprawujacych funkcje opiekuna stazu oraz doradcy metodycznego,

4. Dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6. Nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7. Dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla poratowania
zdrowia chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Nabycie prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ ustala, dla nauczyciela dyrektor szkoty, dla dyrektora wojt gminy.
Rozdziat Il Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Wskaznik procentowy dla nauczycieli wynosi 5%, natomiast dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze 20% sredniego wynagrodzenia stazysty w danym roku budzetowym.

3. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wylicza sie poprzez pomnozenie odpowiedniego wskaznika
okreslonego w ust. 3 przez liczbe nauczycieli w szkole (bez stanowisk kierowniczych).

4. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw wylicza sie poprzez pomnozenie odpowiedniego wskaznika
okreslonego w ust. 3 przez liczbe stanowisk kierowniczych w szkotach.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ uzalezniona jest, od jakosci i efektow pracy
nauczyciela, réznicowany jest w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 8, 9 10.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w danej placowce, moze nastapi¢ po
okresie umozliwiajgcym ocene jego pracy, nie krétszym jednak niz 3 miesigce.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

8. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) Uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami sprawdzianéw lub egzaminow
albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach; itp.,

b) Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami oraz instytucjami typu:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.,

c) Petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych wsparcia i szczegdlnej opieki,

d) Prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,
e) Prowadzenie lekgcji otwartych.
2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) Systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) Podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) Prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym dokumentaciji przebiegu nauczania,

d) Podnoszenie kwalifikacji, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



e) Dbato$é o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
f) Umiejetnos¢ pracy w zespole,
g) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkoéw,
h) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela:
a) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) Udziat w zespotach przedmiotowych, komisjach i innych powotanych w szkole;
¢) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty,
d) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

e) Organizowanie pomocy kolezenskiej dla mtodych nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie lub przejawianie
innych form aktywnosci gtéwnie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

f) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej 50% kryteriow.

10. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu wysokosci dodatku

motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 8 uwzgledniaé zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajace z kierowania placowka:

1) Prawidtowo$é organizacji pracy placowki,

2) Uzyskiwanie dobrych efektow pracy szkoty w sferze dydaktyki i wychowania,

3) Wykonywanie zadan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
4) Tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

5) Tworzenie atmosfery i warunkdéw do wspodtpracy wszystkich organdw i organizacji dziatajacych w placéwce oraz
umiejetnos¢ inicjowania takiej wspétpracy,

6) Dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy, dbato$é o estetyke obiektow i posesiji
szkolnych,

7) Racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz uczniéw, szkoty,

9) Prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowce $rodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
10) Racjonalna polityka personalna,

11) Dbato$é o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym,

12)  Sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi podmiotami lokalnymi, majaca na
celu wspomaganie zadan statutowych szkoty,

13) Poprawnos¢ oraz zasadno$é podejmowanych decyziji,

14) Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw placowki,
15) Terminowosé i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan,

16) Prawidtowo$¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow, radg
pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach przyznanych szkole srodkéw na ten cel.



4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki przyznaje Wojt Gminy Bartoszyce w wysokosci do 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych $rodkéw na ten cel.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do petnego zlotego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy,
4) doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole podstawowej lub gimnazjum przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowiacg zatgcznik nr 1.

3. Prawo do dodatku przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1-2 uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) ilo$¢ uczniow w szkole,
2) wielkos¢ i warunki organizacyjne szkoty,
3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,
4) liczbe zatrudnionej kadry,
5) wyniki pracy szkoty,

6) prawidtowg organizacie pracy, poprawnos$é¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnoscé,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

8) organizacja i prowadzenie w szkole $wietlicy, biblioteki, kuchni i stotowki,

9) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty, przestrzeganie dyscypliny finansowej ,

10)dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej oraz rozwoju szkoty,

11) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
12)wspétpraca z réznymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,
13)terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,

14)jakos¢ sprawowanej kontroli wewnetrznej.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci
5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w danym roku budzetowym.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktdérego wysokos¢
uzalezniona jest od liczby uczniéw w oddziale:

1) W klasie liczacej do 10 uczniow — 4%

2) W klasie liczacej od 11 do 19 uczniow - 7%

3) W Klasie liczacej 20 i wiecej uczniow — 9%

Sredniego wynagrodzenia stazysty w danym roku budzetowym.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1 — 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, z ktérym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkgciji.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz, powierzong
danemu nauczycielowi.



4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8 przyznaje sie na okres nie krétszy niz jeden rok szkolny, nie diuzej jednak niz
na czas petnienia funkgcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych zadan, za ktére dodatek funkcyjny przystuguije.

7. Dodatki funkcyjne zaokragla sie do petnych zlotych w ten sposdb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 z
zaokragla sie do petnego ztotego.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 ust 1 pkt. 1 i 2 ustala i przyznaje Wéjt Gminy Bartoszyce.
10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 3 przyznaje i ustala dyrektor szkoty.

11. Dodatek funkcyjny nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 4 przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci
23% s$redniego wynagrodzenia stazysty w danym roku budzetowym.

Rozdziat V Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktdérych mowa w ust. 1.
§ 12. 1. Nauczycielom przystuguja miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zatwierdzone w projekcie organizacyjnym szkoty zajecia w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w klasach taczonych godzine
nauczania. Dodatek nie przystuguje w przypadku faczenia klas ze wzgledu na podziat na grupy dziewczat i chiopcéw oraz
w przypadku organizowania zastepstw poprzez tagczenie klas,

2) nauczycielom szkdt, ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych klasach lub z tym uczniem godzine
nauczania,

3) nauczycielom szk&t, ktérzy prowadzg zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim nalezy sie dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach lub z tym uczniem godzine nauczania.

§ 13. 1. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania za kazdg godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
lub po zakonczeniu miesiaca, przy wyptacie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany
oraz w okresie, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli przyznaje i ustala dyrektor szkoty, dla
dyrektora szkoty Weéjt Gminy Bartoszyce.

Rozdziat VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w art. 35 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nauczyciel zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin oraz nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o kiérych mowa w art.42 ust. 6 Karty
Nauczyciela — przepis nie dotyczy godzin doraznych zastepstw.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzy szkét mogg pobiera¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku/ nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynikajgcy z art. 42 ust.3 i 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

6. Miesieczna liczba godzin dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku:

1) nauczyciela przedmiotu realizujgcego godziny dydaktyczne 18 x 4,16 = 75 godzin,

2) nauczyciela pracujacego w oddziale przedszkolnym z grupg dzieci szeécioletnich 22 x 4,16 = 92 godziny,
3) nauczyciela swietlicy 26 x 4,16 = 108 godzin,

4) nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej 30 x 4,16 = 125 godzin,

5) pedagoga szkolnego 24 x 4,16 = 100 godzin.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 6.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptacane jest, gdy faktyczna liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczo-opiekunczych przekracza obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w tym z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, warunkow pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie dtuzej niz 3 dni,
2) udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach szkolnych,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

traktuje sie, jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych za jeden dzien przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy zgodnie
z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé wieksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym szkoty.

1) Dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 18 : 5 = 3,6 godz.
2) Dla nauczycieli $wietlicy szkolnej przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 26 : 5 = 5,2 godz.
3) Dla nauczycieli bibliotek szkolnych przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 30 : 5 = 6 godz.

4) Dla nauczycieli oddziatu przedszkolnego przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 22 : 5 = 4,4
godz.

5) Dla pedagoga szkolnego przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi 24 : 5 = 4,8 godz.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w okresie urlopu wypoczynkowego
wylicza sie w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737 ze zm.):

1) mnozy sie przecietng miesigczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu, przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujacg w miesigcu wykorzystania urlopu przyporzadkowang do rodzaju prowadzonych zajec¢,

2) w przypadku urlopu krétszego niz miesigc, np. 2 tygodnie, wyliczong miesieczng ilos¢ godzin dzieli sie przez wskaznik
4,16 i mnozy sie przez 2 oraz przez stawke godzinowg wynikajacg z otrzymywanego w danym miesigcu wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 17. 1. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela,
‘wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe realizowanego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a, nie moze miec
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.



3. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole, mogg realizowa¢ godziny doraznych zastepstw za zgodg
organu prowadzacego szkote.

§ 18. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku w obowigzujagcym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nauczycielom, ktdrzy poza obowigzujgcym wymiarem godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami prowadzg
zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw nie przystuguje odrebne wynagrodzenie. Zajecia te
wchodzg do wymiaru 40 godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z art. 42 ust.1 i ust. 2 pkt. 2 - 3 Karty Nauczyciela.

§ 19. 1. Dyrektor szkoty ma prawo zobowigza¢ nauczyciela, ktory nie realizuje przydzielonych godzin ponadwymiarowych
z przyczyn wymienionych w § 17 ust. 3 pkt. 4, do realizacji w tym czasie innych zaje¢ wynikajacych z podstawowych funkcji
szkoty, w wymiarze odpowiadajacym obowigzkowemu wymiarowi przypadajgcego w tych dniach. Za prace wykonywang na
tych zasadach nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptacane jest miesiecznie z dotu.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw za dany miesigc sporzadza sie w systemie
tygodniowym.

4 Miesieczng liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych zaokragla sie do petnych godzin w ten sposob, ze czas do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VIl Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 20. 1. Wysokos¢ naliczanych $rodkéw na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego szkoty i nagréd dyrektora stanowi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody wojta gminy.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1) Nagrody dla szczegdlnie wyrdzniajgcych sie dyrektorow i nauczycieli przyznawane sg za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowg komisje egzaminacyjna,

b) prace z uczniem zdolnym, ktorej wyniki zostaty potwierdzone wynikami ucznia (zakwalifikowanie sig do olimpiad lub
konkurséw o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogolnopolskim) lub udokumentowanymi osiggnieciami w pracy
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

d) prowadzenie, spotecznie zaje¢ na rzecz ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniow
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych,

e) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej,

f) pozytywne zmiany, jakie dokonatly sie w zespole klasowym (grupie rowiesniczej, kole zainteresowan) pod wplywem
oddziatywania wychowawcy (opiekuna) w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej, udziatu uczniéw w pracach
samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych, frekwencji na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania
i wychowania oraz innych obszarach funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkota,

g) organizowanie pozalekcyjnych form pracy z uczniami min. organizowanie wycieczek, wypoczynku letniego lub
zimowego, wyjazdow do teatru itp.

h) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej ukierunkowanej na dzieci i rodzicow majgcej na celu przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu potwierdzonej realizacjg programoéw autorskich oraz
efektami,

i) przygotowanie i zorganizowanie uroczystosci szkolnych Ilub $rodowiskowych o walorach wychowawczych,
profilaktycznych, zdrowotnych, i innych,

j) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotpracy z rodzicami,

k) wspodtprace z placowkami kulturalno-oswiatowymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, sgdem
dla nieletnich oraz innymi instytucjami ukierunkowang na rzecz uczniow,

[) dbato$é o baze dydaktyczng i estetyke szkoty, klasy,
m) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacje programéw, przedsiewzie¢ z udziatem ucznidw,
n) prowadzenie spotecznie, dodatkowej dziatalnosci w szkole, np. két zainteresowan,

0) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje podstawowych funkcji (dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej),



p) pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
g) wprowadzenie w pracy innowacji pedagogicznych.
Dodatkowo dla dyrektorow:
2) racjonalne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi,
3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz ucznidw, szkoty,
4) ksztattowanie pozytywnych stosunkéw miedzyludzkich,
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy dla uczniéw i pracownikow szkoty,

3. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, posiadajacym wyrdzniajgca ocene pracy z ostatnich
7 lat lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.

4. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi po przepracowaniu, co najmniej 8 lat w zawodzie nauczycielskim,
a nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w zawodzie nauczycielskim.

5. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana:

1) Dyrektorowi, ktdry spetnia, co najmniej 7 kryteriéw okreslonych w ust. 2,

2) Nauczycielowi, ktéry spetnia, co najmniej 6 kryteriow okreslonych w ust. 2.
6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry spetnia, co najmniej 5 kryteriow okreslonych w ust. 2.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystgpic:

1) rada rodzicow lub rada szkoty

2) rada pedagogiczna,

3) zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly moze wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw lub rada szkoty,

4) zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela moze rowniez wystapi¢ dyrektor szkoty.

10. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 7, moze przyzna¢ Wéjt Gminy z wtasnej inicjatywy.

11. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy, skladane przez dyrektora szkoty wymagajg wczesniejszego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.

12. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 — 9, stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

13. Whioski, o ktérych mowa w ust. 7 — 9 nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig — w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej odbywajacej
sie w innym terminie,

3) w szczegdélnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
14. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 7 — 9, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o nagrode Wajta Gminy — do Urzedu Gminy,

2) o nagrode Dyrektora szkoty — do sekretariatu szkoty.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdérego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych.

16. Nagrode Wajta przyznaje i ustala jej wysokos¢ wijt.

17. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty. Wysokos¢ nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody, o ktérej mowa w ust. 16.

18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

Rozdziat VIl Dodatek mieszkaniowy



§ 21. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, posiadajacemu wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%,
2) przy dwoch i trzech osobach w rodzinie 7%,

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 9%
minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszonego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow.
3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) maizonka,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia oraz uczace sie dzieci w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych do czasu ich ukonczenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwilocznie pisemnie powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek. Zwiekszony dodatek wyptacany jest od miesiaca,
w ktérym ztozono informacje o zwiekszeniu liczby czlonkdw rodziny, natomiast nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega
zwrotowi w petnej wysokosci.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi stale z nim zamieszkujgcemu, bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 na
ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Bartoszyce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy w skutek choroby, badz koniecznoscig sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

2) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
3) korzystania z urlopu macierzyriskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym,

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta.

10.Dodatek mieszkaniowy ulega zawieszeniu w okresie:

1) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od ktérego uzalezniony jest prawo nauczyciela do dodatku
mieszkaniowego,

2) urlopu bezptatnego dtuzszego niz miesiac,

11.Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z géry w petnej wysokosci bez wzgledu na dzieh nawigzania czy
tez rozwigzania stosunku pracy.

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze na wniosek dyrektora szkoly podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielom jezykéw obcych,
posiadajacym w tym zakresie petne kwalifikacje, nie wiecej jednak niz o 50% otrzymywanego dodatku.

3. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie z dotu.
Rozdziat IX Postanowienia koncowe

§ 23. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Gminie Bartoszyce oraz z Miedzyzaktadowg
Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Oswiaty ,NSZZ” Solidarnos¢ w Olsztynie.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bartoszyce.



§ 25. Traci moc uchwata Nr XX/133/2008 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie: ustalenia dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, regulaminu na 2008r. okreslajacego wysokos$¢ i szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, nagrod i Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, oraz dodatku mieszkaniowego.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Bartoszyce
Wiadystaw Bogdanowicz

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXI11/227/2009
Rady Gminy w Bartoszycach

z dnia 26 marca 2009 r.

Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych

Stanowisko Miesigcznie w zlotych

1) Dyrektor szkoty podstawowej:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow, 1.000,-
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatow 1.250,-

1) Dyrektor gimnazjum:
a) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 1.250,-
b) dyrektor szkoty liczacej od 10 do 12 oddziatow 1.530,-

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXI11/227/2009
Rady Gminy w Bartoszycach

z dnia 26 marca 2009r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Wjta Gminy Bartoszyce/Dyrektora* ................ccoeveene. nazwa szkoly

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
L LI I F= A ] (o PP
R DT 74 €= (o= 31 PP
StOPIEN AWANSU ZAWOUOWEGO: ... euenitiet ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt et et ettt e e e e a et e e e et e e n e eaas
ST F= VAl o] = Lo VA o 1= T F=To T To 0724 0 1Y o PPN
Staz pracy w danej szkole: ..........ccooveiiiiiiiininnennn. , W tym na stanowisku dyrektora szkoty™ ...,
Nazwa SzKOoty i ZajMOWaNne StANOWISKO: ... . e e e ettt a e
Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONANIA: ... e e

DotyChCzas OfrZymMane NagrOAY: ... ... . e e e e et et e et et et ettt ettt a s

Il.  Uzasadnienie:



Miejscowosé data

III. Radapedagogiczna ...................... MBZW SZKON. v vereesessersesessenesssssenenss na posiedzeniu W dniu ................ccocooovovoeeieeeseeeeeeee .
zaopiniowata (pozytywnie — negatywnie*) niniejszy wniosek o Nagrode Wajta Gminy Bartoszyce/Dyrektora ..........................
.......................... NAZWA SZKON . oo vttt ettt dla Pani/a

............... e

Podpis przewodniczacego/zastepcy/
upowaznionego cztonka rady
*Niepotrzebne skresli¢.



	Rozdział VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

