Zarzadzenie Nr FK.0050.103.2024
Wojta Gminy Bartoszyce
z dnia 03 lipca 2024 r.

w sprawie: ogltoszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Sokolicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sokolicy.

§2.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sokolicy.

§ 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Bartoszyce.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik do Zarzadzenia FK.0050.103.2024
Woéjta Gminy Bartoszyce
z dnia 03 lipca 2024 r.

WOJT GMINY BARTOSZYCE

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w

Sokolicy, Sokolica 10, 11-200 Bartoszyce

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sokolicy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) podstawowa znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, samorzgdzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

3) doswiadczenie w zakresie problematyki spotecznej,

4) umiejetnosc¢ pracy zespotowej,

5) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

6) znajomos¢ przepisow prawa regulujgcych problematyke zwigzang ze

stanowiskiem pracy,

7) kreatywnosc.

3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzér i organizacja pracy w Domu Pomocy Spotecznej,

2) opracowanie projektu planu pracy z uwzglednieniem budzetu,

3) nadzér nad prawidtowym rozpoznaniem diagnozowaniem i realizacjg potrzeb
podopiecznych,

4) wspdtpraca z organizacjami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob starszych,

5) koordynowanie nad realizacja zadan oraz instruowanie pracownikow w
zakresie przydzielonych im zadan,

6) opracowywanie zakreséw obowigzkow podlegtym pracownikom.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w Domu Pomocy Spotecznej w
Sokolicy,

2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

4) praca z narazeniem na stres.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyijny,



3) dokument poswiadczajagcy wyksztatcenie,

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zatgcznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia,

6) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(szkolenia, kursy),

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracy, na ktéry prowadzony jest nabor,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

10) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kserokopia dowodu
osobistego,

11) informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia — nalezy zapoznac sie z jej
trescia.

. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie w zaklejonej kopercie,
w siedzibie Urzedu Gminy Bartoszycach, ul. Pl. Zwyciestwa 2, 11-200
Bartoszyce, pokdj 108, do dnia 15 lipca 2024 r. do godz. 14:00 osobiscie lub
przesta¢ na adres Urzedu z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Sokolicy.”

2) aplikacje niekompletne oraz ziozone po terminie nie bedg rozpatrywane (o
terminowym ztozeniu aplikacji decyduje data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy
Bartoszyce.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci
zostang powiadomieni nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia
w konkursie na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Sokolicy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku) ... ——————

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia
w konkursie na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Sokolicy

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

ADMINISTRATOR DANYCH:

Administratorem danych osobowych w Urzedzie Gminy Bartoszyce, ul. Pl. Zwyciestwa 2, 11 — 200
Bartoszyce jest Woéjt Gminy Bartoszyce (dalej: ADO), z ktérym mozliwy jest kontakt mailowy pod
adresem: sekretariat@gmina-bartoszyce.pl

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z Kandydatem w celu
przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej opinii, daty urodzenia,
danych do kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu),
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i
wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Bedziemy przetwarza¢ te dane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*. W sytuacji, w ktérej kandydat bedacy osobg niepetnosprawna,
chce skorzysta¢ z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, niezbedne jest zlozenie kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé. Te dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie informacji o karalno$ci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe jest obowigzkowe i wynika z
ustawy o pracownikach samorzgdowych. Bedziemy przetwarzac¢ te dane na podstawie art. 10 RODO.

Natomiast podanie w CV wszelkich dodatkowych danych, np.: informacji o stanie zdrowia, o sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej, zainteresowaniach, wizerunku i innych, jest dobrowolne. Dane te
bedziemy przetwarza¢ na podstawie wyrazonej przez zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Kandydata z prowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

1) W przypadku nie spetniania wymagan formalnych lub nie umieszczenia danych Kandydata w
protokole z naboru jako jednego z pieciu najlepszych dokumenty zostang niezwiocznie
zniszczone.

2) W sytuacji spelnienia wymagan formalnych oraz wpisania do protokotu z naboru dane
osobowe wytonionego w drodze naboru Kandydata bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy. Po uptywie ww. okresu dokumenty zostang
zniszczone.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH:

Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz uzasadnienia
wyniku naboru udostepniania jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie, w zwigzku z czym odbiorcg danych osobowych, moze by¢ kazda osoba, ktéra zapozna sie z
powyzszg informacja.

Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz ADO, takim jak
dostawcy oprogramowania wytgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania.


mailto:sekretariat@gmina-bartoszyce.pl

PRZYSLUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres
korespondencyjny ADO lub na adres e-mail: sekretariat@gmina-bartoszyce.pl. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Poza tym Kandydat posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli
uzna, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Michat Cupiat, do ktérego mozna kierowaé pytania w zakresie
przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iod@ugbartoszyce.pl

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO)
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