UCHWALA NR I11/13/2018
RADY GMINY BARTOSZYCE

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Bartoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018 .
poz. 994 z pézZn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 -4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1260) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Wojta Gminy Bartoszyce:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4 700 zlotych brutto (stownie: cztery tysiace siedemset zlotych
00/100),

2. dodatek funkcyjny w kwocie: 1 900 ztotych brutto (stownie: jeden tysigc dziewigéset zlotych 00/100),

3. dodatek specjalny w kwocie 1320 zlotych brutto (slownie: jeden tysigc trzysta dwadziescia zlotych
00/100) - 20% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4, dodatek za wieloletnig pracg wg obowigzujacych przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Bartoszyce.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/404/2018 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bartoszyce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia,
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust.2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym do wylgcznej
wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia wéjta. Artykut 4 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, iz wéjt jest pracownikiem samorzadowym
zatrudnianym na podstawie wyboru, a wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy w drodze uchwaly.
Natomiast Rada Ministtéw w drodze rozporzadzenia ustala m.in. wykaz stanowisk, atakze warunki
i spos6b wynagradzania pracownikow samorzadowych, a wigc takze wojtow.

Wynagrodzenie wdjta w wysokosci okre$lonej w uchwale, przygotowano zgodnie ztabelg stawek
wynagrodzen dla wéjtéw w gminach do 15.000 tys. mieszkaricéw, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. W zalgczniku nr 1do w/w rozporzadzenia wtabeli B pkt3 ustalono m.in.
minimalng i maksymalng wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla wéjta w zaleznosci od liczby mieszkaicow gminy, ktére przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze Maksymalny poziom
(kwota w zlotych) dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

Wajt, burmistrz w gminie - 3.400 - 4.700 1.900
do 15 tys. mieszkancow

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wéjta wedlug art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych i w przypadku Wajta Gminy Bartoszyce zgodnie z § 6 tego rozporzadzenia
wynosi co najmniej 20% inie moze przekroczy¢ 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesiecznego  wynagrodzenia  zasadniczego,  zgodnie  zart. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaly uwaza sig za uzasadnione.
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