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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy’ D gzingxggy niebedacego D innego podmiotu®
Wdzislanal| : S * przedsigbiorcy niebgdgcego
ydzielonej jednostki organizacyjne;j: Dpracodawcy D pracodawcg’?
REGON: 00053271900000 NIP: 7430011211

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafnstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor pracy - lwona Lipska
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

11-200 BARTOSZYCE, PL. ZWYCIESTWA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' ’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
Jadwiga Gut
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 05.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,6,10.11.2015r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 88, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: : 14,
o 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza: 0,

e cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 74, w tym kobiet: 48,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21,22,23.02.2012 r.

prsy

/
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie ostatniej kontroli, ktéra miata miejsce w dniach 21,22,23.02.2015 r. inspektor pracy
wydat nastepujgce $rodki prawne tj.: nakaz o nr rej. 10091-53101-K012-Nk 01/12 zawierajgcy 1
decyzje oraz wystgpienie o nr rej. 10091-53101-K012-Ws 01412 zawierajgce 12 wystgpien. Ww.
$rodki prawne zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot nie zostat zawiadomiony o zamiarze wszczgcia kontroli na podstawie art. 79
ust. 2 pkt 1 ustawy o swobodzie gospodarczej ( Dz.U. z 2007 r., nr 155, poz. 1095 ze zm.), gdyz
kontrola byta przeprowadzana na podstawie ratyfikowanej umowy migdzynarodowej - Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 (Dz.U. z 1997 r., poz. 72, nr 450). Art. 12 ust. 1 lit. a
ww. Konwencji okreéla, iz inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa bedg
upowaznieni do swobodnego wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia i nocy,
do kazdego zaktadu pracy podlegajgcego inspekgji.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu, w

szczegblnosci w zakresie zawierania umoéw cywilnoprawnych. Kontrole rozpoczeto w dniu
04.11.2015 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Umowy cywilno-prawne:

Na dzieri kontroli tj. 04.11.2015 r. prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych wykonuijg:

1. XHEXIIGY W ramach umowy zlecenia z 02.01.2015 . na éwiadczenie ustug —
polegajacych na wykonywaniu czynnoéci kierowcy w jednostce Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Galinach, utrzymaniu pojazdu i sprzetu w petnej sprawnosci technicznej i
gotowosci bojowej oraz prowadzenia i rozliczenia kart drogowych. Zgodnie z umowa
czvnnosci bedg wykonywane w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. X9 ¢

nie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie prowadzi dziatalnosci

gospodarczej, jest pracownikiem )(X)(\( ) @ 4 X X X ¢ ¥ 3¢ )(){K)(

2. 30O W ramach umowy zlecenia z 02.01.2015 r. na $wiadczenie ustug —
polegajacych na wykonywaniu czynnoéci kierowcy w jednostce Ochotniczej Strazy

Pozarnej w Nalikajmach, utrzymaniu pojazdu i sprzetu w peinej sprawnosci technicznej i
gotowosci bojowej oraz prowadzenia i rozliczenia kart drogowych. Zgodnie z umowg
czynnosci bedg wykonywane w okresie od 01.01.2015 . do 31.12.2015 .

Zleceniobiorca sam decyduje o czasie wykonania zlecenia oraz ponadto $wiadczy ustugi w
przypadku akcji ratowniczej.d@Ie \(l(xf nie jest pracownikiem kontrolowanego

pracodawcy i nie prowadzi dziatalnoci gospodarczej.
3. XYY’ w ramach umowy zlecenia z 01.06.2015 r. na éwiadczenie ustug — polegajgcych

na wykonywaniu czynnosci kierowcy w jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w
tabedniku, utrzymaniu pojazdu i sprzetu w petnej sprawnosci technicznej i gotowosci
bojowej oraz prowadzenia i rozliczenia kart drogowych. Zgodnie z umowg czynnoéci beda
wykonywane w okresie od 01.06.2015 r. do 31.12.2015 r. Zleceniobiorca sam decyduje o
czasie wykonania zlecenia oraz ponadto $wiadczy ustugi w przypadku akcji ratowniczej.
AR Ahie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, jest pracownikiem XICHEICIC I K INIC K IO~

4. w ramach umowy zlecenia z 02.01.2015 r. na $wiadczenie ustug —
polegajgcych na wykonywaniu czynnosci kierowcy w jednostce Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Wojciechach, utrzymaniu pojazdu i sprzetu w peinej sprawnosci technicznej
I gotowosci bojowej oraz prowadzenia i rozliczenia kart drogowych. Zgodnie z umowg
czynnosci bedg wykonywane w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Zleceniobiorca
sam decyduje o czasie wykonania zlecenia oraz ponadto $wiadczy ustugi w przypadku

/)UJ/VUM
/) N '
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akeji ratowniczej. yY¢I WY nie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie
prowadzi dziatainosci gospodarczej, jest pracownikiem Y¢Y¢ag S *E. ~

3. g € w ramach umowy zlecenia z 02.01.2015 r. na $wiadczenie ustug —
polegajgcych na wykonywaniu czynnosci kierowcy w jednostce Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Bezledach, utrzymaniu pojazdu i sprzetu w peinej sprawnosci technicznej
i gotowosci bojowej oraz prowadzenia i rozliczenia kart drogowych. Zgodnie z umowg
czynnosci bedg wykonywane w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Zleceniobiorca
sam decyduje o czasie wykonania zlecenia oraz ponadto $wiadczy ustugi w przypadku
akcji ratowniczej. 333 3 3¢IBnie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie
g&v;a‘d’z(i zigtalnoSci gospodarczej, jest pracownkiem )/)(K $7¢ 7.4

6. xx'x)( 8¢ w ramach umowy zlecenia z 30.03.2015 r. zobowigzuje sie do realizacji
zaje¢ o charakterze opiekuriczo-wychowawczym wediug autorskiego programu z zakresu
profilaktyki zachowan aspotecznych pt. , Gotowi na przyszloéé — start.” Zgodnie z umowg
czynnosci bedg wykonywane w okresie od 01.04.2015 r. do 31.12.2015 . X)O(m nie
jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze)j,
iest pracownikiem XXYICIREIICICIC X3¢

7. MMM w ramach umowy zlecenia z 27.02.2015 r. zobowigzuje sie do
prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Bartoszycach oraz w jednostkach
podlegtych w oparciu o art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Zgodnie z umowa czynnoéci bedg wykonywane w okresie od 01.03.2015 do
29.02.2016 r. )G K 3¢ nie jest pracownikiem kontrolowaneao pracodawcy i nie
DI’O\@dZi dziatalnosci gospodarczej, jest pracownikiem XYN’(WXXX

b 4

8. §)( 7¢ 4 3 XX IRX w ramach umowy zlecenia z 23.02.2015 r. zobowigzuje sie
do przeprowadzenia badan i wydawania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
wobec mieszkancédw gminy Bartoszyce, pozostajacych w zainteresowaniu Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Gminy w Bartoszycach. Zgodnie z
umowa czvnnosci bedg wykonywane w okresie od 23.02.2015 r. do 31.12.2015 r. X%

P HC nie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie prowadzi
dziatalnoéci aospodarczej, jest emerytka.

9. WX XCPBE w ramach umowy zlecenia z 30.03.2015 r. zobowigzuje sie do
realizacji zaje¢ o charakterze opiekuriczo-wychowawczym wg autorskiego programu z
zakresu profilaktyki zachowan aspotecznych pt. , Bajkowa Swietlica”. Adresatami programu
sg dzieci i mtodziez z miejscowosci Sokolica i okolic. Zgodnie z umowg program bedzie
realizowany w terminie od 01.04.2015 r. do 31.12.2015 r., jeden raz w tygodniu przez 2
godziny zegarowe w $wietlicy wiejskiej w Sokolicy. Y 3¢ ¥ Io¢ of YA jest pracownikiem
W 3K 0 XK I K ¢

10. e W’ W ramach umowy zlecenia z 27.08.2015 r. zobowigzuje sig do
przygotowania i przeprowadzenia zawodow sportowych w kategorii szkét podstawowych
i gimnazjalnych zgodnie z kalendarzem imprez sportowych szkét podstawowych
i gimnazjalnych. Zgodnie z umowg czynnoéci bedg wykonywane w okresie od 01.09.2015 r.
do 22.12.2015 r. )¢ % ¢ XX X9 z nie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie

prowadzi  dziatalnosci  gospodarczej, jest pracownikiem 9 ¢ ¢ X ¥ X x

1.
11 );(\;(y,?;(’( w ramach umowy zlecenia z 29.10.2015 r. na $wiadczenie ustug —
polegajgcych na zarzgdzaniu i efektywnym gospodarowaniu Gminng Halg Sportowg
w Bezledach, urzadzeniami sportowymi oraz organizacig zaie¢. zawoddéw i imprez
sportowo-rekreacyjnych.  Zgodnie z umowg pan 3¢ % 9¢ 3¢ € ' m.in. podejmuje
dziatania zmierzajgce do pozyskania pozabudzetowych S$rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ hali sportowej. Ww. czynnosci bedg wykonywane w okresie od 02.11.2015 r.
do 30.11.2015 r. Zleceniobiorca sam decyduje o czasie wykonania zlecenia. 3€ S¢S
3¢ <Y hie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie prowadzi dziatalnosci
ospodarczej. .
12.&')(\‘ X ,( w ramach umowy zlecenia z 29.10.2015 r. na $wiadczenie ustug —
polegajacych na utrzymaniu czystoéci (sprzataniu) pomieszczen znajdujgcych sie w
Gminnej Hali Sportowej w Bezledach oraz terenu przylegtego. Ww. czynnosci bedg
wykonywane w okresie od 02.11.2015 r. do 30.11.2015 r. Zleceniobiorca sam decyduje o

feoy.
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czasie wykonania zlecenia. Y%%K 3¢ nie jest pracownikiem kontrolowanego
pracodawcy i nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

13. XYY w ramach umowy zlecenia z 02.01.2015 r. Zleceniobiorca zobowigzuje m.in. sie
do realizacji  ustalonych przez Wojewode zadan krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego na obszarze Gminy, realizacji zadan w zakresie zapewnienia ochrony
przeciwpozarowej i innych miejscowych zagrozen terenu, gminnych obiektow i urzgdzen
uzytecznosci publicznej, wspotudziatu w organizowaniu i powiatowych zawodoéw sportowo-
pozarniczych. Zgodnie z umowg czynnoéci bedg wykonywane w okresie od 01.01.2015 r.
do 31.12.2015 r. y¢n€ Y nie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie
prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, jest emerytem.

14. ¥~ o« 3€3¢ w ramach umowy zlecenia z 12.03.2015 r. zobowigzuje si¢ wykonania
ustug polegajacych na zapewnieniu opieki bezdomnym psom przebywajgcym tymczasowo
w Zakfadzie Budzetowym Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sedtawkach.
Zgodnie z umowa czynnoéci bedg wykonywane w okresie od 02.03.2015 r. do 31.12.2015
r. NI M weha nie jest pracownikiem kontrolowanego pracodawcy i nie prowadzi

dziatalnoéci gospodarczej, jest pracownikiem 9f ¢ KN K X X)f)‘ " )(
WX 4

Zatrudnione osoby zostaly zgloszone do ubezpieczenia spotecznego. Kopie umoéw zlecen
stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Ponadto kontroli poddano akta osobowe losowo wybranych 11 pracownikow ti.: € §¢ Y 3OC¢C
PIEIINN % W 3 Y Xy Vo s X3 KKK

Analiza dokumentaciji pracowniczej wykazata, nastepujgce nieprawidtowosci:
= Swiadectwo pracy dotyczace poprzedniego okresu zatrudnienia w Urzedzie Gminy w
Bartoszycach np. ¢ ~ 3r€przechowywane jest w czesci C akt osobowych.
= W aktach osobowych YYW | brak o$wiadczenia pracownika o korzystaniu z
uprawnien wynikajgcych z art. 188 Kodeksu pracy ( opieki nad dzieckiem do lat 14).

Badania profilaktyczne

Wszyscy pracownicy, ktorych akta osobowe poddano kontroli posiadajg aktualne zaswiadczenia z
badar profilaktycznych stwierdzajgcych brak przeciwskazan do pracy na zajmowanych

stanowiskach.
Szkolenia bhp

Pracownicy wymienieni w dziale ,Stosunek pracy” zostali poddani szkoleniu wstepnemu i
okresowemu z zakresu bhp.

ZUS IWA

Pracodawca przedstawit Inspektorowi pracy deklaracje ZUS IWA za rok 2014, z ktorej wynika, ze
w roku 2014 nie wystgpito zadne zdarzenie wypadkowe. Kopia deklaracji stanowi zatgcznik nr 2 do

protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: g
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr - do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®” tozsamos¢:

i

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)



5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzietoro/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatacza sie’” zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopie umow zlecen

Zatgcznik nr 2. Deklaracja ZUS IWA

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jadwigi Gut - Wojta Gminy

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono.

Bartoszyce, dnia 10.11.2015

W dniu 10.11.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

WO JT

(podpis i pieczeé: osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: ’ ' : .
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo z&OZt_ania wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku. (“). it
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania



6

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesieae/nie wniesiono/zostang-whiesione™?
dodnia .......2 7.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postano

okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracowni
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

BARTOSZYCE

¢ Plac Zwycigstwa 2, 11-200
» 11-200 Barto
tel. 8976277 00, fax89762 77322);Ce
- 7wo;. warminsko-mazurskie
743-00-11-271 RFGON 000532710

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WO T URZAD GMINY
: iy

' _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[EL]

ighie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

ka lub osoby protokét przestuchania

(%)

igtzec inspektora prac,
mgr wona ’iipskap =

LBO”*@W/)L& /0./1- Jolst.

(miejsge i data podpisania protokofu)



