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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia _2007 r.
o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

4,6,10.11.2015r.

wnosze o:

1. Przechowywanie éwiadectw pracy w czesci A akt osobowych pracownikow.

Podstawa prawna:
- §1ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62, poz.286 ze

zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

2. Umieszczanie w aktach osobowych os$wiadczen pracownikow bedacych rodzicem lub
opiekunem dziecka w wieku do lat 14 o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z dwaoch dni
zwolnienia od pracy w ciggu roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:
- §6 ust. 2 pkt 2 ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1. w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286

ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
Kopernika 29
10-512 Olsztyn
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
10159-5310-K064-Ws01/15
z dnia; 23.11.2015 r. el
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* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacii, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzor, do ktoérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystagpieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminiei sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

OdpowiedZ. Data wydruku.: 23.11.2015 12:45
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