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Na podstawie art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008t. Nt 69, poz. 415 ze zm.) zwanej dale;]
ustawsa, pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej przeprowadzili kontrole w podleglym Pani
Utrzedzie w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
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ptzeznaczonych na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw
w latach 2010 — 2011.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Pania Woéjt w dniu 13 pazdziernika 2011r., przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

7. przedlozonej do kontroli dokumentacji finansowej wynika, ze §rodki przekazane
w 2010 roku z Funduszu Pracy w kwocie 149.366,94z1 na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, za oktes od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2010 r. zostaly wykorzystane w pelnej wysokosci.

Natomiast w okresie od 1 stycznia 2011r. do dnia kontroli tj. do dnia 13 pazdziernika
2011r., na realizacjc powyzszego zadania przekazano na konto Urzedu Gminy §rodki
w lacznej wysokosci 37.852,42z1.

Ponadto ustalono, Ze zgodnie z przepisem art. 70 b ust. 3 1 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dokonano waloryzacji
kwot dofinansowania naleznych pracodawcom.

W wyniku przeprowadzonej kontroli oraz przedlozonej dokumentacji wynika,
ze pracodawcy, ktorym udzielono dofinansowania spelniali warunki okreslone w art. 70b ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty. Dofinansowanie przyznawano na wniosek pracodawcy ztoZzony
w terminie 3 miesiccy od ukoniczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do wnioskéw byly dolaczane kopie
dokumentéw wymaganych przepisami art. 70b ustawy o systemie o$wiaty.

W 2010 roku do Urzedu Gminy w Bartoszycach wplynglo 26 wnioskéw
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw. Z powyzszych
wnioskéw 23 rozpatrzone zostaly pozytywnie, w przypadku 2 wnioskéw postepowanie
zostalo umorzone na wniosek strony, w 1 za$ przypadku decyzja zostala uchylona na prosbe



pracodawcy. W 2011 roku wplynelo 14 wnioskéw, w tym 4 zostaly rozpatrzone pozytywnie,
10 pozostaje do rozpatrzenia.

Wykonywanie zadati w  kontrolowanym  zakresie oceniam  pozytywnie
z nieprawidfowosciami.

Do stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci, nalezy:

e w jednym z kontrolowanych przypadkéw $rodki przekazane zostaly
na konto pracodawcy bez zachowania 14-dniowego terminu przewidzianego,
aby decyzja stala si¢ ostateczna, liczonego od dnia odebrania decyzji,

o brak informacji o realizacji zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenie mlodocianego pracownika, w Regulaminie Organizacyjnym Utzedu
Gminy w Bartoszycach.

W zwigzku ze stwietdzonymi nieprawidlowo$ciami zalecam:
e zalatwianie spraw zwiazanych z tealizacja zadania, z zachowaniem terminow
wynikajacych z KPA,
o wpisanie do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy informacji o tym, iz
Utzad realizuje zadanie pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mlodocianych pracownikow.

Jednoczesénie informuj¢ Pania Woéjt o przyslugujacym, zgodnie z art. 113 ust. 1-5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 1. (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 t. Nt 69, poz. 415 ze zm.) o prawie zgloszenia na piSmie do organu
zarzadzajacego kontrole umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecerl, uwag i wnioskow
zawattych w tym wystapieniu — w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia ofraz
obowigzku powiadomienia wojewody o realizacji zaleced, uwag i wnioskow.
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